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PRESENTACIÓN DEL AULA PERMANENTE  
DE FORMACIÓN ABIERTA 

 
 

         Sean nuestras primeras palabras de bienvenida a todos aquellos alumnos 
que han optado por matricularse en el Aula Permanente de Formación Abierta, 
conocida como Aula Universitaria de Mayores. Todos los que formamos el equipo 
de dirección y gestión nos sentimos muy satisfechos de trabajar en esta área y la 
consideramos de vital importancia para una sociedad avanzada social y 
culturalmente. 
 

En el curso 2013/2014 se desarrollará la vigésima edición de nuestro 
Programa. Una iniciativa de la Universidad de Granada puesta en marcha en el 
curso académico 1994/95 con el objetivo de atender la demanda educativa de las 
personas mayores de 50 años, a las que se admite en la Universidad sin ninguna 
otra exigencia previa más que haber cumplido esa edad.  

 
Este Programa universitario para mayores pretende contribuir a la mejora de 

la situación y de las capacidades personales y sociales de sus alumnos, con una 
doble intención, formativa y de atención social solidaria. Para llevar a cabo esta 
tarea la Universidad de Granada cuenta con el apoyo de la Consejería de Salud y 
Bienestar Social de la Junta de Andalucía. En las Sedes Provinciales colaboran 
también los Ayuntamientos respectivos y en las Ciudades Autónomas de Melilla y 
Ceuta las Consejerías de Cultura de sus respectivas administraciones autónomas. 

 
El Aula Permanente se propone como objetivo desarrollar una actuación 

educativa integral formando parte del aprendizaje a lo largo de la vida 
cuidando dos aspectos fundamentales: 

 
1º Abordar al alumno/a no sólo como persona sino como miembro de una 

comunidad más amplia de la que necesita para su propio desarrollo, que ha de 
ser completo. 

 
2º Promover todas las tareas típicas de cualquier centro universitario: 

enseñanza, investigación y servicio a la sociedad. 
 
 Por ello, hacemos una llamada a la participación activa de nuestros alumnos 

en todas las tareas del Aula y les pedimos su compromiso con este proyecto, que 
va más allá de satisfacer las expectativas personales, para convertirse en una 
presencia activa y solidaria con nuestra sociedad. 

 
Este es el sentido de los distintos programas que se desarrollan tanto en 

Granada, como en Melilla, Ceuta y las sedes provinciales de Baza, Guadix y 
Motril. En todos ellos se abordan distintas materias que implican una puesta al 
día, equilibrada, de cuatro áreas fundamentales del conocimiento: Biosanitaria, 
Humanidades, Ciencias experimentales y Ciencias Sociales. Además de fomentar 
toda una serie de actividades complementarias, que favorecen la presencia activa 
del mayor en este universo cambiante que nos ha tocado vivir. 



 

4 

 

 
Durante el curso 2013/2014 el Aula  continuará  apoyando los programas de 

investigación nacionales e internacionales en los que en la actualidad está 
participando y apoyará los proyectos que se concedan en las convocatorias 
pendientes. 

 
Por lo que se refiere a la contribución a la sociedad del Programa 

Universitario para Mayores, se continuará el apoyo a las distintas asociaciones: 
ALUMA y OFECUM, BASTI en Baza, AMUG en Guadix, UGRAMOTRIL en Motril, 
AULACE en Ceuta  y la Asociación de Alumnos de Melilla. Todas han surgido del 
Aula Permanente de Formación Abierta, para que su  tarea  revierta en beneficio 
de la sociedad, por lo que seguirán abiertas a la colaboración de todos los 
alumnos.  

 
De nuevo, en el mes de abril, celebramos el Encuentro de todas las sedes 

del  A.P.F.A. Este año es la edición XVII y el proyecto es reunirnos en nuestra 
sede de Baza, para cuya organización ya se encuentran trabajando alumnos, 
profesores y entidades de dicha ciudad y de la sede central de Granada. 

 
Esperamos que la amplia oferta de cursos, talleres, seminarios, actividades 

asociativas y de investigación que la Universidad de Granada pone al servicio de 
los mayores, sea acogida de forma entusiasta, como en años anteriores, y todos, 
personal docente, personal administrativo y servicios y alumnos, gocemos de 
nuestra tarea y alcancemos los objetivos planteados.   

 
 

 
 

Concepción Argente del Castillo  
José María Roa Venegas 

 Juan Carlos Maroto Martos 
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SALUDO DE LA SRA. ALCALDESA  DE MOTRIL  
 
 

Queridos alumnos: 
 

Es un placer daros la bienvenida a un nuevo curso del Aula de Formación 
Abierta de la Universidad de Granada. Un nuevo año académico que será para 
muchos la continuación de vuestra formación y para otros un nuevo reto que 
afrontáis con ilusión para ampliar vuestros conocimientos. 
  

Una buena formación a todos los niveles es el motor de una sociedad más 
justa e igualitaria, que enriquece nuestras vidas y suma en el proyecto ciudadano 
para el desarrollo del futuro, por ello, es tan importante para la Institución 
municipal que vosotros, lo mayores, no cejéis en el empeño de seguir 
aprendiendo y seáis ejemplo y espejo en el que se miren las generaciones 
futuras.  
  

Ahora más que nunca necesitamos a personas emprendedoras, sea cual 
sea su edad. Personas como vosotros que no tengan miedo de afrontar nuevos 
desafíos, de embarcarse en planes creativos que nos alienten a Instituciones y 
cargos públicos a recomponer la difícil situación que nos está tocando vivir.  
  

Sois vosotros los que habéis sido testigos de excepción de cómo se han 
transformado nuestras calles, nuestras plazas y nuestra gente hasta lograr ser 
una ciudad que mira a la modernidad con valentía. 
  

Deseamos de todo corazón que Motril, de la mano de personas como 
vosotros, siga evolucionando y nutriéndose de la riqueza y sabiduría que le 
aportáis. 
  
 

Luisa García Chamorro  
Alcaldesa de Motril  
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BIENVENIDA DEL COORDINADOR DEL APFA EN MOTRIL 
 

Hace ya cinco años que vengo desempeñando este trabajo que me ha dado un 

buen número de satisfacciones, a pesar de su corta remuneración económica 

que no afectiva. En este tiempo he crecido como persona al contacto con un 

grupo de personas que han mostrado una extraordinaria predisposición para el 

aprendizaje, para entrar en contacto con nuevas cosas y con nuevos 

horizontes, quieren ir más allá y que manifiestan una curiosidad qué más 

quisieran alumnos de menos edad y también de menos empuje. 

El empuje de este alumnado es más que encomiable. Para algunos la 

asistencia al aula significa una superación diaria de sus achaques físicos, de 

sus reticencias cuando las clases no son de su gusto, algo pasar cuando en el 

curso están presentes la mayor parte de los saberes, desde las ciencias más 

teóricas a la literatura o el arte. Una superación de las inclemencias del tiempo 

e incluso de la idoneidad “o no del edificio donde se imparten las clases, aún 

no nos hemos puesto de acuerdo. 

Significa salir tres tardes a la semana de la casa a la hora en la que buena 

parte de la población se encuentra guarecida tras el brasero y estar dispuesto a 

participar de algo muy distinto a la televisión. 

Hemos superado muchos problemas en estos años. Perdimos el salón de 

plenos del ayuntamiento e incluso anduvimos como nómadas de espacio en 

espacio. Finalmente nos acomodamos en el IES Giner de los Ríos y le damos 

las gracias a la dirección del centro por su acogida, a pesar de su situación no 

hay muchos más espacios en Motril donde pudiéramos estar con un mínimo 

de bienestar. 

Hemos perdido también en estos años a compañeros entrañables, personas 

que han sido importantes para la Marcha del aula, primero fue Jesús a quien 

aún recordamos por su dedicación hacer, este año Pepe, la sonrisa permanente 

y la predisposición continua, les echamos de menos y les echaremos aún más. 

Seguimos estando aquí y necesitamos que los que estamos y los que vayan 

viniendo, estén convencidos de que existe una forma distinta de aprovechar el 

tiempo, de seguir aprendiendo. Hagamos de altavoces de todo cuanto 

acontece en el aula, conectémosla con la ciudad, invitemos a quien pueda 

estar interesado en cursar unos estudios universitarios sin el estrés de los 

exámenes o de las pruebas trimestrales, en participar de las actividades de la 

asociación o las que el propio aula genera, de los encuentros y de los viajes, 

de nuestras comidas y de nuestras actividades. 

Este año pretendemos un curso, variado como siempre, pero aún más 

participativo, con más movimiento y más motivador. Queremos tener aún más 

en cuenta al alumnado y oír aún más sus peticiones. 

Os espero a todos a principios de curso, en el mes de octubre volveremos a 

encontrarnos para sacarle más jugo a la vida. 
Un abrazo del coordinador, Francisco Bacas Bacas 
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ORGANIZACIÓN DEL AULA PERMANENTE  
 
 
 
Universidad de Granada: 
 
Vicerrectora de Estudios de Grado  y Posgrado:     Dña.  Dolores  Ferre Cano   
 
Directora Aula Permanente:          Dña. Concepción Argente del Castillo Ocaña 
Subdirector Aula Permanente:     D. José María Roa Venegas 
Subdirector Aula Permanente:    D. Juan Carlos Maroto Martos  
 
Coordinador Sede de Guadix:     D. Francisco Javier Poyatos Martínez 
Coordinador Sede de Motril:       D. Francisco  Bacas  Bacas 
Coordinadora Sede de Ceuta:     Dña. María Bermúdez Martínez 
Coordinadora  Sede  de Melilla:  Dña.  María José Molina García 
Coordinador Sede de Baza:         D. José Miguel Cara Moreno 
 
 
Ayuntamiento de Motril: 
 
Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril: Dª. Luisa María García Chamorro 
Concejal de Relaciones Institucionales y Educación: Dª. Elena Vallejo Fernández 
Jefe de Servicio: D. Miguel Ángel Marín Zabala    
 
 
Representantes de los alumnos: 

 
Delegado 13/14: Emilio Bravo Millán  
Subdelegada 13/14: Carmen Pérez Hita 
Presidenta de UGRAMOTRIL 13/14: Carmen Pérez Hita 
Vicepresidente de UGRAMOTRIL 13/14: Emilio Bravo Millán 
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DESARROLLO DEL CURSO 2012/2013 
 
 
 Primer Periodo Lectivo: Desde el  14 de octubre  hasta el  20 de diciembre 

de 2013 (duración: 10 semanas)  
 
 Segundo Periodo Lectivo: Desde el 7 de enero hasta el 11 de Abril de 

2014(duración: 11 semanas) 
 
 Tercer Periodo Lectivo: Desde el 21 de abril hasta el 31 de mayo de 2014 

(duración: 6 semanas)  
 
 

1.- Lugar, horario y comienzo de las clases 

 
o Inauguración del curso: Martes 8 de Octubre de 2013 en  el  salón de 

actos del I.E.S. Giner de los Ríos, a las 6 de la tarde. 
 
o Lugar de las clases: Salón de actos del I.E.S. Giner de los Ríos de Motril  
o Días: De lunes a jueves 
o Horario: De 6 a 8 de la tarde.  
o Comienzo de las clases: martes 15 de octubre de 2013. 

 
 
 

2.- Algunas fechas a tener en cuenta 

 

 3 de octubre 2013: Reunión informativa con los alumnos/as y presentación 
del nuevo curso académico a todas las personas interesadas. 

 15 de octubre 2013: Comienzo del Curso 

 29 de octubre, al terminar la clase, elección de Delegado. 

 Del 7 al 11 de abril de 2013. XX Semana Cultural de UGRAMOTRIL 
(Asociación de alumnos/as y exalumnos/as del Aula de Mayores de Motril) 

 24 y 25 de abril de 2013: XVII Encuentro de los Programas Provinciales 
del Aula Permanente de la Universidad de Granada que se celebrará en 
Ceuta. 

 31 de mayo de 2013: Finaliza la actividad académica. 

 Principios de junio 2013: Clausura del curso con la presencia de los 
responsables del Aula y del Ayuntamiento de Motril. Almuerzo de 
despedida organizado por UGRAMOTRIL. 
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CALENDARIO CURSO ACADÉMICO 2013/2014 
 

 

ASIGNATURAS TRONCALES 

T1M: Aproximación al Arte Contemporáneo 

T2M: El medio ambiente en la costa de Granada 

 

ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS 

C1M: Actualidad y derecho penal   

C2M: Algunas grandes obras de la literatura universal 

C3M: Introducción a la antropología  

C4M: El Islam II. Al Ándalus 

C5M: Introducción a la biología  humana. 

 

ASIGNATURAS OPTATIVAS ESPECIALES 

OE1M: Educación Física  (Lunes y miércoles de 12:30 a 13:30) 

 

 

Octubre 

L M X J V S D 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31    

       
 

Noviembre 

L M X J V S D 

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30  
 

Diciembre 

L M X J V S D 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 
 

Enero 

L M X J V S D 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31   

       
 

Febrero 

L M X J V S D 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28   
 

Marzo 

L M X J V S D 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31       
 

Abril 

L M X J V S D 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30     

       
 

Mayo 

L M X J V S D 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

       
 

Junio 

L M X J V S D 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 
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CUADRO DE  ASIGNATURAS, PROFESORADO Y FECHAS  
 

CURSO ACADÉMICO 2013/2014 
 
 

ASIGNATURAS TRONCALES (18 sesiones x 2 horas) 
 

 

ASIGNATURA  

T1M: Aproximación al arte 
contemporáneo   

Coord. Francisco Bacas Bacas  

Jueves  
Segundo y Tercer Trimestre 

Del 9 de enero al 29 de mayo 

T2M: El medio ambiente en la costa 
granadina 

Coord. Fernando Alcalde 

Jueves 
 Primer y Segundo Trimestre  

Del 15 de octubre  al 4 de marzo  
 

 
ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS (9 sesiones x 2 horas) 

 
 

ASIGNATURA  

C1M: Actualidad y derecho penal  
Coord.  

Miércoles 
Segundo Trimestre 

Del 8 de enero al 5 de marzo 

C2M: Algunas grandes obras de la 
literatura universal 

Coord. Purificación García  

Martes  
Tercer Trimestre 

Del 11 de marzo al 20 de mayo 

C3M: Introducción a la antropología 
Coord. Pablo Arcas 

 Miércoles 
Primer Trimestre 

Del 16 de octubre al 11 de diciembre 

C4M: el Islam II. Al Ándalus 
Coord. Lola Rodríguez Gómez 

Miércoles  
Tercer Trimestre 

Del 12 de marzo al 21 de mayo 

C5M: Introducción a la biología humana 
Coord. Pilar posadas 

Jueves  
Primer Trimestre 

Del 17 de octubre al 12 de diciembre 
 

 
 

ASIGNATURAS OPTATIVAS ESPECIALES 
 
 

ASIGNATURA FECHAS 

OE1M: Educación Física 
Coord. Antonio Espejo y Jesús Labajo 

50 sesiones de 1 hora 
(25 en cada cuatrimestre) 

Lunes y miércoles de 12:30 a 13:30 
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DESCRIPTORES DE LAS ASIGNATURAS 
 

 

 
1. Asignaturas Troncales 
 

 

T1M: Aproximación al arte contemporáneo  
Coord. Francisco Bacas Bacas 

 
La evolución de las grandes manifestaciones artísticas a lo largo de los tres 
últimos siglos su acompasamiento a los grandes cambios introducidos por las 
revoluciones económicas y políticas. La transformación del objeto artístico y de su 
finalidad en este tiempo, serán las líneas de trabajo en esta asignatura que 
pretende una aproximación a los grandes movimientos artísticos que de una u 
otra manera han estado vinculados con el desarrollo de la burguesía y de sus 
formas de expresión y de vida. 
Los grandes Ismos, sus planteamientos sociales, culturales y estéticos serán el 
punto de partida para mostrar al alumnado unos tipos de manifestaciones 
artísticas con los que normalmente no están familiarizados, por mucho que en 
algunos casos, sean coetáneos a los propios alumnos, y que generan rechazo 
fundamentalmente porque la mirada no se ha ajustado o porque no se tienen las 
claves para su apreciación y disfrute. 

 
 
 

T2M: El Medio Ambiente en la costa granadina 
Coord. Fernando Alcalde 

 
 

 El conocimiento del patrimonio natural de la Costa de Granada, 
especialmente de aquellos espacios que estamos obligados a conservar para las 
generaciones posteriores, forma el sustrato básico de esta asignatura en la que 
haremos un repaso tanto a la historia geológica de la comarca en la que vivimos 
como a aquellos elementos patromoniales, como la charca de Suárez, la Vega de 
Motril, el Karst de Calahonda... que forman parte de nuestros elementos de 
indentificación cultural y afectivo. 
La necesidad de conservar estos espacios y los mecanismos legales, históricos y 
productivos de dichos espacios naturales se estudiarán en esta asignatura, como 
forma también de proyectar un uso más racional y más rentable del entorno. 
Entendemos por rentable no sólo la explotación economicista de estos espacios 
sino como la posibilidad de aprovechar los recursos naturales para provocar una 
práctica económica sostenible y respetuosa con el entorno. 
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2. Asignaturas Complementarias 
 

C1M: Actualidad y derecho penal  
Coord.  

 

Análisis de casos y cuestiones de la actualidad informativa directamente 
relacionadas con la criminología y el Derecho Penal. 
 Esta asignatura abordará los temas como los malos tratos en el ámbito familiar, 
los procesos de extradición por tortura o genocidio,  la prisión y el sistema punitivo 
en nuestro país. Se tratarán temas jurídicos de actualidad que cobren mayor 
relevancia informativa. El profesorado intentará hacer comprensible y acercar a 
los alumnos cuestiones del mundo penal que nos pueden resultar familiares. 

 

C2M: Algunas grandes obras de la literatura universal 
Coord. Purificación García Guerrero 

 
Pretendemos siquiera un acercamiento a aquellas grandes obras que forman 
parte de nuestro acerbo cultural. Intentaremos determinar porqué tienen 
trascendencia y porqué han sido capaces de movilizar los grandes sentimientos y 
pasiones humanas, actuando como un espejo en el que nos hemos visto 
reflejados multitud de veces. 
Veremos también sus cualidades literarias, estableceremos guías de lectura y 
comprensión. 
Pero sobre todo se trata de dejarse atrapar por estas grandes obras patrimonio de 
toda la humanidad. 
 
 

C3M: Introducción a la antropología 
Coord. Pablo Arcas 

 
El programa pretende una aproximación comprensiva a la Antropología 
abarcando selectivamente los siguientes objetivos: 
a) El primero pretende suministrar información sobre los elementos y 
características configuradoras de la Antropología. Hemos seleccionado aquellos 
que ya sea por su actualidad o por su importancia despierten el mayor interés de 
los alumnos/as. También con una finalidad práctica ofreciendo a los alumnos/as la 
posibilidad de realizar alguna práctica, ejercitando algunas metodologías de 
trabajo de campo, tales como, la historia de vida, entrevista, observación 
participante, etc., como técnicas emblemáticas de la Etnografía. 
b) El segundo centrándose en la Antropología Cognitiva y Simbólica pretende 
vincular hechos y teorías de la disciplina con los debates contemporáneos, en 
torno las temáticas siguientes: la religión, los ritos, los símbolos, y el tratamiento 
que las diversas culturas han hecho del espacio y el tiempo. 
c) Finalmente, tratar algunos de los temas y problemas más decisivos de las 
relaciones interculturales en un mundo global. 
* Alguna de las sesiones se podría realizar utilizando un documental o película 
cuya temática responda a alguno de los puntos del programa, y permita un debate 
posterior a su visionado. 
* Cine-forum o documental de temática antropológica. 
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C4M: El Islam II. Al Ándalus 
Coord. Lola Rodríguez Gómez 

 
Los contenidos de la asignatura se estructuran en 17 sesiones que desean dar a 
conocer la historia y la vida en general de Al-Andalus (siglos VIII-XV) a través de 
sus manifestaciones políticas, sociales, económicas, culturales, religiosas, 
gastronómicas y lúdicas. Cada sesión contendrá diversas temáticas. 
Esto permitirá una exposición dinámica de varias facetas de la historia y de la 
cultura andalusí en un mismo punto. 

 

C5M: Introducción a la biología humana.  
Coord. Pilar Posadas Chinchilla 

 
El estudio de la biología humana confiere al estudio de la vida una complejidad 
añadida puesto que está enriquecida y enriquece a otras tantas ciencias como la 
antropología, la nutrición, la medicina, La genética, la bioquímica, la psicología o 
la ecología. 
En este curso se hará una aproximación tratando los siguientes bloques 
temáticos: 
1.- El cuerpo humano como organismo animal: origen y evolución. 
2.- anatomía y fisiología humana. 
3.- La salud y la enfermedad. Hábitos saludables de vida. 
4.- Aportaciones de la ciencia actual a la biología humana. 

 
 
 
 

3. Asignaturas Optativas Especiales 
 
 

OE1M. Educación física 
Coord. Antonio Espejo y Jesús Labajo 

 
Son muchas las actividades deportivas recomendadas para la tercera 

edad, y cada vez son más las instituciones que se preocupan de crear programas 
destinados para los mayores, porque se demuestra que la práctica de actividad 
física concurre en un mejor estado físico y psíquico de quienes la practican. 

 
Las posibilidades crecen cada 

día, siendo muy común oír hablar a 
nuestros mayores de disciplinas 
deportivas con nombres imposibles: 
taichí, chikung, reiki, pilates, 
yogapilates, aquagym, aquafitness, etc. 
 

Los beneficios son innumerables, 
y suficientes como para plantear 
seriamente la inclusión de la práctica 
deportiva en la vida de todas las 
personas mayores: 
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 Menor incidencia de caídas y fracturas óseas, por aumento de la fuerza 
muscular y coordinación de los movimientos, producto del entrenamiento. 

 Retraso en la aparición de osteoporosis, sobre todo en mujeres 
posmenopáusicas. 

 Mejora la depresión, sobre todo en mujeres, con los programas de 
ejercicios físicos. 

 La actividad física cotidiana, constituye uno de los pilares de los programas 
de prevención de la ateroesclerosis. 

 En personas hipertensas, produce una disminución de las cifras de tensión 
arterial, con una gran mejoría de su cuadro clínico. 

 Aumenta el gasto calórico del organismo, contribuyendo a la pérdida de 
peso y al mantenimiento de la misma. 

 Mejora el sueño e induce una sensación de bienestar general. 

 Incrementa la capacidad para desarrollar tareas cotidianas y laborales 

 
Desde el programa del Aula Permanente de Formación Abierta en Motril, 

se viene apostando desde hace varios años por la actividad física, incluyéndola 
como un contenido mas, que junto con otras materias como la nutrición, también 
incluida como asignatura en cursos anteriores, sirven como una guía de vida 
saludable, pues el ejercicio y una dieta equilibrada dan como resultado la calidad 
de vida.  

 
Para este nuevo curso, queremos desarrollar un programa combinado de 

gimnasia de mantenimiento y actividad acuática, además variando el contenido de 
las sesiones a forma de muestrario de diferentes disciplinas, todas adaptadas a la 
situación personal y al estado físico de los alumnos y las alumnas.    

 
Con una frecuencia bimestral se han programado sesiones teóricas en las 

se tocaran temas relacionados con el ejercicio físico de interés para los alumnos y 
las alumnas donde además diseñaremos un plan personalizado de ejercicio físico 
para que cada uno de ellos pueda llevarlo a cabo en su vida diaria.  
  
DURACIÓN DE LAS SESIONES: La duración de las sesiones será de una hora, 
en horario de mañana y dos días en semana, durante el periodo lectivo del curso.  
 
LUGAR: Pabellón Municipal de Deportes y Complejo Municipal de Piscinas 
(pendiente de confirmar). 
 
 

CERTIFICACIONES 
 
 
          A  los alumnos  y alumnas que  
asistan  habitualmente a clase, al menos  
al  75 % de las  clases, se les entregará al 
finalizar el curso, una certificación 
acreditativa del mismo expedido por el 
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Vicerrectorado  de Postgrado y Formación Continua de la Universidad de 
Granada. 
 
 
 

 No se exige titulación académica para el ingreso. 
 No hay que realizar examen de acceso. 
 El acceso es libre, para los mayores de 50 años, previa matriculación. 
 El Certificado  se obtiene asistiendo a clase regularmente, sin controles ni 

examen final. 
 
 

TÍTULO DE GRADUADO PARA ALUMNOS  MAYORES 
 
          Organizado según un  plan de estudios de tres años de duración, en las 
tres sedes provinciales: Baza, Guadix y Motril, desde el curso académico 
2004/2005. Este programa  permite estudiar un número importante  de 
asignaturas, troncales y complementarias,  durante unas 650 horas de clase, sin 
más requisito  previo que tener cumplidos 50 años o más de edad. Así mismo, y  
con la condición de asistir regularmente a clase, y presentar dentro de los 
plazos establecidos un trabajo o cuaderno de trabajo por cada una de las 
asignaturas cursadas, de esta forma las alumnas y alumnos pueden acceder al 
Título de Graduado para Alumnos Mayores  de la Universidad de Granada.   
        Pero como es lógico, el acceso al título de Graduado es una opción, para 
algunos alumnos y alumnas una nueva meta, un nuevo reto, no es obligatorio 
acceder al título. Las  alumnas y alumnos que asisten con regularidad a clase  y 
no desean realizar el trabajo de cada asignatura, porque resulte para ellos 
estresante o por cualquier otra circunstancia, se les entregará  al finalizar el curso, 
como a todos  los alumnos  matriculados  que asistan a clase,  una certificación 
acreditativa del curso realizado, como hasta  ahora. 
 
 
 

MATRICULACIÓN 
 
 
1.- Plazo, lugar, importe y becas. 
 
Plazo: 1 de octubre  al 21 de Octubre de 2013. 
 
Lugar: Área de Educación del Ayuntamiento de Motril. 
            Rambla de Capuchinos (Edificio Biblioteca). 

Deben ponerse directamente en contacto con el coordinador de la 
sede de Motril o con la Asociación de Alumnos del APFA en Motril    
–UGRAMOTRIL- 

 
Importe:  El precio público para el curso académico 2013/2014 es de 90 Euros 

(2 Troncales y 5 complementarias) y 30 euros para cada asignatura 
optativa especial. 
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La cantidad correspondiente al importe de matrícula y gastos de inscripción según 
los precios públicos habrá de satisfacerse en un solo plazo (independientemente 
de que el acuerdo alcanzado por las Cajas de Ahorros permita a los alumnos 
pagarlo a plazos en dichas entidades). 
 
Becas:  Se concederán becas por un importe igual a la mitad o al total de la 

matrícula según el caso. Su concesión compete a una comisión 
convocada por el Secretariado de Becas de la Universidad de Granada, 
se hará  una vez finalizado el periodo de matriculación. La solicitud de 
beca debe hacerse en los mismos plazos de matriculación (del 1 al 22 
de octubre). Los alumnos que soliciten beca deberán cumplimentar 
correctamente, en el impreso de matriculación, el apartado de datos 
bancarios del alumno, para la devolución del importe de la matrícula, 
en el caso que sea concedida.  

 
 
2.- Documentación Matrícula: 
 

 1 fotocopia del DNI.  (2 fotocopias si se solicita  beca). 

 2 fotografías tamaño carné. 

 1 impreso de matrícula debidamente cumplimentado. 
 
 

REUNIÓN INFORMATIVA 
 
          Se convocará a todas las personas interesadas, sean nuevos alumnos o 
no, a una reunión a principio del curso en el Salón de Plenos del Ayuntamiento, 
en la que se dará información detallada del nuevo curso y de las actividades del 
Aula Permanente en general. 
 
 
 

 ELECCIÓN DE DELEGADO/A 
                 
          La elección  de delegado o delegada tendrá lugar en el mes de octubre. Se 
emplaza a todos los alumnos matriculados  a participar de manera activa  en la 
elección.  Los candidatos y candidatas pueden hacer campaña entre sus 
compañeros. 
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ASOCIACIÓN DE ALUMNOS " UGRAMOTRIL" 
 

En el Aula Universitaria de Mayores de Motril existe una Asociación de 
alumnos y ex alumnos, a la que se puede acceder como socio después de haber 
formalizado la matrícula y en la que se puede seguir asociado después de 
finalizar el periodo académico y abandonar el Aula. 
 
 Esta asociación realiza una importante labor con su programación de 
actividades culturales y es un pilar fundamental en el desarrollo de actividades 
para sus socios, sobre todo para los que abandonan el Aula.  
 
 Muchas son las actividades a realizar durante este curso escolar.- Por citar 
las más cercanas y más importantes: 
 

 Misa por los alumnos difuntos del Aula en los Agustinos.  

 Día de nuestras patronas Santa Felicidad y Santa Perpetua.  

 Comida de Navidad. 

 SEMANA CULTURAL DE UGRAMOTRIL, con diversas actividades. 

 Encuentro provincial de alumnos en Ceuta. 

 Almuerzo fin de curso 

 Asistencia a diversos actos de tipo musical, a través de un acuerdo de 
colaboración entre esta Asociación,  Juventudes Musicales y la 
Asociación para el Fomento de la Cultura de Motril, teniendo entrada 
libre a todos los actos que ambas instituciones programen. 

 Y muchas cosas más, que programaremos entre todos. 
 

La cuota para ser socio es de 18 € y se realizará durante el  periodo de 
matriculación. 
 
 Para más información: estatutos, programa anual de actividades de la 
asociación, forma de hacerse socio, lugar y calendario de reuniones, ponerse en 
contacto con el Presidente de la Asociación, miembros de la Junta Directiva o el 
coordinador del Aula: ugramotril@telefonica.net  
 
 

mailto:ugramotril@telefonica.net
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PARA MÁS INFORMACIÓN 
 
 

En  Motril 
 

AULA PERMANENTE DE FORMACIÓN ABIERTA 
Coordinador: D. Francisco Bacas Bacas  
e-mail: aulaformaper@hotmail.es 
 
Área de Educación del Ayuntamiento de Motril 
Rambla de Capuchinos (Edificio Biblioteca) 
Motril. 
Tel. 958-833017  
Fax: 958-821513 

 
 
En Granada 
 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 
AULA PERMANENTE DE FORMACIÓN ABIERTA 
 
Centro de Formación Continua 
Calle Paz nº 18. 
18071-Granada 
Teléfonos: 958 249375/246200 
Fax: 958 248901 

 
 

Internet y Correo Electrónico: 
 
Para cualquier información relacionada con las actividades del Aula Permanente 
de Formación Abierta, también se puede consultar su página Web a través del 
acceso directo “Aula Permanente. Programa para Mayores“, en la dirección 
http://www.ugr.es/local/aulaperm 
 
Asimismo, se puede solicitar información a la dirección de correo electrónico: 
aulaperm@ugr.es   

mailto:aulaformaper@hotmail.es
http://www.ugr.es/local/aulaperm
mailto:aulaperm@ugr.es

