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1. Presentacion

Con estas lineas queremos dar la bienvenida a los estudiantes que se han
matriculado en el programa del Aula Permanente de Formacion Abierta (APFA)
de la Universidad de Granada para el curso 2019-2020 y a su profesorado; e
invitar a quienes ain no se hayan sumado a este proyecto académico y vital que es
el Aula Permanente a hacerlo, convencidos de queles cautivara.

Nuestro programa universitario es un programa abierto a toda persona
mayor de cincuenta afos que tenga curiosidad, ganas de aprender y el afan de
seguir creciendo intelectual y personalmente. Sin necesidad de pruebas de
acceso, sin limite de permanencia, cualquiera que sea su bagaje académico y
profesional previo, y con un programa de becas para que el aspecto econémico
no suponga un escollo para accedera él.

Este programa no soélo ofrece un enriquecimiento a nivel formativo, sin
duda esencial en un programa universitario; sino que también procura la
mejora del bienestar personal y de las relaciones sociales de nuestros
estudiantes, auténticos expertos en poner Vida, con mayuscula, alos afios.

Los veinticinco afios de historia de la labor del Aula Permanente, que
celebramos el pasado curso académico y que hicieron merecedora al Aula
Permanente de Formacién Abierta de la distincion de la Granada de Plata
concedida por la Comisiéon de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de
Granada, evidencian la oportunidad y calidad de este proyecto; puesto en
marcha a iniciativa de la hoy Rectora, siendo entonces Vicerrectora de
Estudiantes y Rector Don Lorenzo Morillas Cueva, cuando atn eran pocos los
que conocfan y se hacfan eco de algo que hoy nos resulta incuestionable: las
bondades del envejecimiento activo, para el bienestar fisico, psicolégico e
intelectual de la persona.



En el desarrollo de esta labor hay que agradecer la inestimable colaboracion
con la Universidad de Granada de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
de la Junta de Andalucia, los Ayuntamientos de las sedes provinciales del Aula
(Baza, Guadix y Motril) y las Consejerfas de Educacion y Cultura de las
Ciudades Autébnomas de Ceuta y Melilla.

También queremos agradecer la labor de colaboracién en la difusion y
extension de las actividades del APFA a la sociedad, que llevan a cabo las
asociaciones de estudiantes del Aula: ALUMA y UNIGRAMA en Granada,
BASTI en Baza, UGRAMOTRIL en Motril, AULACE en Ceuta y APFAMEL
en Melilla.

En suma, confiamos en que todos los que formamos parte del equipo del
Aula Permanente (personal docente, estudiantado y personal de
administracién y servicios), disfrutemos de nuestra tarea y alcancemos los
objetivos planteados para este nuevo curso académico; animandoles a
participar activamente en las actividades programadas para este afo, y, en
particular, en el XXIV Encuentro Interprovincial de Sedes del APFA que
tendrd lugar en Ceuta los dias 24 a 26 de abril de 2020.

Un afectuoso saludo

Maria del Carmen Garcia Garnica - Directora

Juan Antonio Maldonado Jurado - Subdirector



2. Saluda de la Alcaldesa

El Aula Permanente de Formacién Abierta inicia este afio su vigésimo-
sexto curso académico, un cuarto de siglo al servicio de la educacién y de la
formacion de mayores. La educacién es la herramienta principal para el
desarrollo personal y es también la principal riqueza de un pueblo. Pero los
alumnos veteranos demuestran ademas que la educacién es entusiasmo,
porque los estudiantes del Aula Permanente de Formacioén Abierta de Motril
son hombres y mujeres que buscan aprender por decisiéon propia, de forma
voluntaria, sin ninguna obligacion, por el entusiasmo de saber y por las ganas
deaprender.

Los estudiantes universitarios mas veteranos son alumnos pero también
son maestros, porque también los mds jévenes deben seguir aprovechando esa
sabiduria que dan los afios, el esfuerzo y el trabajo de toda una vida. Como
sociedad tenemos una deuda con aquellos que, por las razones que fueran, no
pudieron estudiar en su nifiez o en su juventud y también debemos atender a
aquellos adultos y mayores que quieren aumentar su formacion para crecer
como personas, para ser ciudadanos mas participativos y criticos.

Quiero hacer una especial mencién a los profesores y a la gran labor que
realizan desde hace afnos ofreciendo una excelente oferta formativa en
educacion permanente a los vecinos de Motril y sus anejos. Ser docente en
aulas de educacion de adultos y mayores es una tarea enriquecedora, porque
son, al mismo tiempo, profesores y aprendices. Son maestros ilusionados y con
vocacion, pero son también alumnos de sus alumnos, que les ensefian el gran
arte de vivir que es saber hacerse mayor con inquietudes, con ganas de seguir
aprendiendo y de seguir esforzandose cada dia.

Os doy la bienvenida a todos y os deseo muchos éxitos en este nuevo curso.

Muchas gracias.

Luisa Maria Garcia Chamorro



3. Bienvenida del Coordinador

Estimados estudiantes del Aula Permanente de Formacién Abierta de
Motril. Sirvan estas breves lineas para saludar a los veteranos/as y dat la

bienvenida a los nuevos/as estudiantes a este nuevo curso académico 2019-
2020.

Quisiera expresar mi agradecimiento al Ayuntamiento de Motril por la
colaboraciéon que viene prestando con el Aula, y también quisiera agradecer al
Centro San Agustin y al Colegio Santo Rosario el interés mostrado en
colaborar con el APFA al facilitar que podamos disponer de dos sedes mas, lo
que nos permitira este aflo aumentar la oferta de asignaturas Optativas
Especiales.

El programa académico del nuevo curso permite abordar los contenidos
teoricos de las asignaturas, pero va a ser éste un curso eminentemente practico
en el sentido de que la mayoria de las asignaturas propuestas tienen como
objetivo fomentar la participacién de los/as estudiantes y desarrollar
habilidades y competencias de comunicacion y desarrollo personal. De esta
forma se consiguen aunar el rigor cientifico que requieren los estudios
universitarios con el fomento de las relaciones sociales y el bienestar personal.

Tenemos este curso nuevos retos y proyectos a los que estoy seguro que
sabréis dar respuesta y sé también que cuento con vuestra ayuda para ello.

Saludos y buen comienzo de curso

José Luis Fernandez Moreno



4. Organizacion

4.1 Estructura del APFA de la Universidad de Granada

4.1.1 Direccion

Directora D.* Maria del Carmen Garcia Garnica

Subdirector D. Juan Antonio Maldonado Jurado
4.1.2 Coordinacion Sedes provinciales y Cindades Autinomas

Sede Baza D.* Carmen Eva Mateos Martinez

Sede Guadix D.?* Valia Garcia Simén

Sede Motril D. José Luis Fernandez Moreno

Sede Ceuta D. José Marfa Heredia Jiménez

Sede Melilla D.* Carmen Enrique Mirén

4.2 Ayuntamiento de Motril

Alcaldesa D.? Luisa Maria Garcia Chamorro

4.3 Organigrama

Aula Permanente de Formacion Abierta
Universidad de Granada

Investigacién ‘ Docencia ‘ Servicio a la

Sociedad
« Proyectos

. Pyt Asociaciones de
gubllcamones Primer Ciclo Segundo Ciclo estudiantes del APFA
« Congresos .
en las distintas sedes

Internacionales

« Relaciones

Programa Programa Prograr_na Programa
Especifico Provincial Formacién Formacién
23 Curso Baza Guadix Integrada Continuada
Motril Ceuta
Melilla
Programa Programa
i Formacién Formacion
v Extensiva Mixta
Titulo Graduado -Talleres
o Diploma -Seminarios




5. Programa provincial

5.1 Desarrollo del cutso

5.1.1 Lugar y horario de clase

- Ayuntamiento - Salén de Plenos . . . . . . . . (Plaza de Espafia, 1)
Programa provincial . . . . . . . . . . . .. .. 18:00 a 20:00 horas
- Centro San Agustin . . . . . . . . . . .. (Avda. San Agustin, 3)
Informdtica. . . . . . . . . . .. ... .. 17:00 a 19:00 horas
- Centro Civico “La Matraquilla” . . . . . . (Plaza de la Coronacion)
Edncacion fisica . . . . . . . . . . . . ... 12:30 a 13:30 horas
- Colegio Santo Rosario . . . . . . . . . . .. (Plaza del Tranvia, 2)
Taller de lectura y relatos cortos . . . . . . . . . .. 17:00 a 19:00 horas

5.1.2 Algunas fechas a tener en cuenta

18 sept 2019 Presentacion del curso 2019/2020 (Satin de plenos Ayto., 18:00 h)
oct 2019 Acto de Inauguracién del Curso Académico 2019/2020
29 oct 2019 Eleccién de Delegado/a al terminar la clase

6 mar 2020 Santas Felicidad y Perpetua, Patronas del APFA

24-26 abr 2020 XXIV Encuentro Interprovincial del APFA en Ceuta
Jun 2020 Acto de Clausura del Curso Académico 2019/2020

5.2 Titulo de Graduado/a y diploma

El programa para estudiantes mayores de la UGR estd organizado segin un
plan de estudios de tres afios de duracién. Este programa permite estudiar un
nimero importante de asignaturas troncales, complementarias y optativas
especiales, durante mas de 600 horas de clase. Asimismo, y con la condiciéon de
presentar dentro de los plazos establecidos un trabajo por cada una de las
asignaturas cursadas, los/as estudiantes pueden obtener el “Titulo de
Graduado/a en el Programa Especifico para Estudiantes Mayores” de
la Universidad de Granada. Cada responsable de asignatura establecera los
requisitos del trabajo que se ha de presentar al finalizar la asignatura.

-9.



5.3 Cuadro de asignaturas y responsables

5.3.1 Troncales

(18 sesiones de 2 horas)

Asignatura Dia
T1M Los medicamentos son nuestros amigos martes
D.? Adolfina Ruiz Martinez
T2M Lengua y Sociedad :
]ueves

D.2 Maria Isabel Montoya Ramirez

5.3.2 Complementarias (9 sesiones de 2 horas)
Asignatura Dia
C1M Inteligencia emocional-habilidades de comunicacion miércoles
D.2 Fabiola Ojeda Virto
C2M Introduccién al Protocolo eves
D.2 Consuelo Suarez Hernandez )
C3M Historia del Cine y cultura audiovisual .
miércoles
D. Fernando Alanzor Burgos
C4M La creatividad en las artes escénicas martes
D.? Noelia Rosa Gutierrez
C5M Alhambra:Algebra/Geometria vs abstraccion/belleza iy
, , miércoles
D. Rafael Pérez Gémez
5.3.3 Optativas especiales
Asignatura Dia
OE1M Informética béasica lunes

D. Antonio Jesus Martin Manzano

-10 -
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lunes-miércoles
40 sesiones - 1 h.

lunes
10 sesiones - 2 h.




5.4 Calendario curso académico 2019/2020

octubre 2019 noviembre 2019
L M X J V S D L M X J V S D
1121134 |5|6 11213

5 718910
12 | 188 14 | 15|16 | 17
19 | 208 21 | 22 | 23 | 24
26 | 28 28 | 29 | 30

7|89 [10]11]12]13
15 | 188 17 | 18| 19| 20
2 22 | 28l 24 | 25 | 26 | 27

29 | 308 31
diciembre 2019 enero 2020
L M X J V S D L M X J V S D

febrero 2020 marzo 2020
L M X J V S D L M X J V S D
1|2 1
5[6]7]8

6|7(8|9
128 13 (14 | 15| 16
188 20 | 21| 22 | 23

1N 12 |13 | 14 | 15
188 19|20 | 21|22
25|26 (27|28 |29

260 27 | 28 | 29
abril 2020 mayo 2020
L M X J V S D L M X J V S D
11213

5|67 |8|9]10
12113 (14| 15|16 | 17
20|21(22|23|24
27 12829 |30 |31

XIV Encuentro Interprovinci

Recuperacion de clase Semana Cultural
Patronas del APFA

Vacaciones
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6. Preinscripcion y matriculacion

6.1 Preinscripcion

Los estudiantes de nuevo ingreso deberan realizar de forma presencial
una preinscripcion previa a la matriculacion. Es totalmente gratuita y sera
necesaria para poder formalizar la matriculacion.

6.1.1 Lugar ~ Contactar con el Coordinador en apfa.motril@ugt.es
6.1.2 Periodo de preinscripeion (los dias indicados se consideran inclusive)
‘Del 2 al 15 de septiembre de 2019 (y en cualquier caso, siempre antes de la
matriculacién online)
6.1.3 Documentacion a presentar

‘Fotocopia del DNI
‘Impreso”’ de preinscripcion cumplimentado

6.2 Matriculacion

6.2.1 Lugar de matriculacion
La matriculacion se realizara online a través de la “Oficina Virtual” de
laUGR: https://oficinavirtual.ugt.es/ai/

La matriculacién en las actividades de campo se realizara en los
plazos y forma que se establezcan para cada actividad.

6.2.2 Periodo de matriculacion (los dias indicados se consideran inclusive)
Del 16 al 30 de septiembre de 2019 (los dias 17 y 19 de septiembre de
2019, en el Centro del Profesorado de Motril (Plaza de la Libertad, 1 -
18600 Motril), se ofrecera ayuda para quienes tengan dificultades con

lainformatica)

6.2.3 Precios priblicos
Programa provincial . . . . ... Lo o000 110 €
Optativas especiales OEIM y OE2M (minimo 10 estudiantes) (cada una). . 35 €
Optativa especial OE3M (minimo 10 estudiantes) . . . . . . . . . . . 18 €
Actividades de campo (wdama) . . . . ... 10€

“ Los impresos se pueden descargar de http://apfa.ugr.es
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6.2.4 Pago de los precios priblicos

Una vez realizada la matricula, el pago del importe de la misma se realizara
en el plazo de dos dias habiles, a través de la “Oficina Virtual”, opcion “Pago
Electrénico UGR” o imprimiendo la/s carta/s de pago y efectuando el ingtreso
de forma presencial en la entidad bancaria.

6.2.5 Anulacion de la matricula y devolucion de precios priblicos

Se podra solicitar la anulacion de la matricula hasta las 14 horas del dia 31 de
octubre de 2019, no procediendo la devolucion de precios publicos en el caso
de solicitudes presentadas con posterioridad, salvo causa imputable a la
administraciéon universitaria, siendo requisito imprescindible la devolucién de
la tarjeta universitaria inteligente en caso de que haya sido entregada.

Se procedera de oficio ala anulacién de la matricula si transcurridos el plazo
estipulado no se ha efectuado el ingreso del importe de los precios publicos.

La devolucién de precios publicos correspondiente a la inscripcion en
actividades de campo estara sujeta a lo establecido en el procedimiento que
regula la organizacion de las mismas.

6.3 Becas

Se concederan becas por un importe igual al 75% del importe de la
matricula. Su concesién compete a una Comisién convocada por el
Secretariado de Becas de 1a Universidad de Granada. La solicitud de beca se
realizara enlos plazos y forma que se establezca por la Direccion del APFA.

La beca se podra solicitar a través de la “Oficina Virtual” de la UGR
(https:/ /oficinavirtual.ugr.es/ai/), desde el 16 al 31 de octubre de 2019.

6.4 Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI)

Los estudiantes matriculados podran obtener su TUI de manera inmediata
dirigiéndose a cualquiera de los dos Puntos de Emision Instantanea en las
Facultades de Ciencias (Campus de Fuentenueva) y Facultad de CC.
Empresariales (Campus de Cartuja). Aquellas personas que no puedan acudir a
uno de estos dos Puntos de Emision, pueden realizar la solicitud de la TUI a
travésla “Oficina Virtual” (lo que tarda al menos 30 dfas).

-13 -
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7. Descriptores de las asignaturas

7.1 Troncales

TIM - Los medicamentos son nuestros amigos
Responsable: D.* Adolfina Ruiz Martinez

Docentes participantes:
D.* Beatriz Clares Naveros D.* Margarita Lopez-Viota Gallardo
D.* Herminia Castan Urbano D.* Elena Ortega Martinez

D.* Maria Encarnacion Morales Hernandez

Descriptor:

En esta asignatura se abordaran los temas sobre el uso correcto de
medicamentos, para conocer en primer lugar la composicion, de qué estan
hechos y como se elaboran, asi como los distintos tipos de medicamentos
existentes.

Se estudiara la influencia que tiene la alimentacién sobre el efecto de los
medicamentos en determinadas patologias, conoceremos la aplicacién de la
biotecnologia y la nanotecnologia en la producciéon de medicamentos. De
especial importancia es el estudio de asociaciones medicamentosas,
incompatibilidades e interacciones a tener en cuenta, y por ultimo haremos un
breve repaso sobre las enfermedades mas frecuentes en los mayores, para
conseguir conocer bien los medicamentos, su uso y abuso y de esa forma hacer
un uso racional delos mismos.

Programa:

* Medicamentos: concepto e importancia de suuso

* Componentes. Analisis de suaccion

* Tipos y clasificacién de medicamentos

* Cémo se administran los medicamentos. Errores en su administracion
* Cémo se absorben y ejercen su efecto en el organismo

* Informacion de los medicamentos mas usuales en patologfas leves
* Interacciones mas interesantes de medicamentos

* Papel del alcohol en la administracion de medicamentos

* Influencia del tipo de alimentacién sobre los medicamentos

* Importancia de las medicinas alternativas
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T2M - Lenguay Sociedad
Responsable: D.* Maria Isabel Montoya Ramirez

Docentes participantes:

D. Gonzalo Aguila Escobar D.* Marfa del Carmen Avila Martin
D.* Virginia Capote Diaz D. Miguel Gonzalez Dengra

D. Salvador Gallego Aranda D.* Marfa del Carmen Lara Nieto
D.* Marfa Rosa Marquez Leiva D. Eladio Mateos Mieras

D. Raul Morales Osorio D.* Pilar Lopez Garcia

Descriptor:

Lalengua es una creaciéon humana que se va modelando y estructurando a
lo largo de los siglos; es decir, la lengua es una convencion social que cambia
lentamente. Por ello, no hay grandes diferencias entre la lengua de un grupo
generacional y la del anterior, ni la del siguiente, ya que la considerada
“columna vertebral” la conforman la morfologia y la sintaxis. Sin embargo, hay
cambios sustanciales a lo largo del tiempo y los mas perceptibles son los que
afectan al léxico, al ser aceptados por gran parte de los miembros de una
comunidad lingtifstica.

En esta asignatura se estudiaran y analizaran los considerados “lenguajes
especiales” o “léxicos especializados”, por cuanto son creados, empleados e
identificados por determinados grupos sociales con fines profesionales.

Programa:

* Consideraciones generales
* Las lenguas de especialidad
* Argot y jerga

* Lenguajes sectoriales

-Cientifico y técnico -Politico y econdmico
-Juridico y Administrativo -Filosdfico y Eclesidstico
-Militar -Laterario (1)

-Literario (11) -Artistico (1)

-Artistico (11) -Periodistico (1)
-Periodistico (11) -Moda (1)

-Moda (I11) -Moda (111)
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7.2 Complementarias

CIM - Introduccion al protocolo
Responsable: D.* Consuelo Suarez Hernandez

Docentes participantes:

D.* Julia Vané Esteban D. José David Romero Garcia
D. Juan Carlos Lépez Alonso D.* Isabel de Teresa Alguacil
D. Emilio Galvez Galvez D.* Gloria Roldan Maldonado
D.* Carolina Amate Villanueva D. Rayko Lorenzo Martin

D. Juan Francisco Gutiérrez Martinez

Descriptor:

Esta asignatura pretende que los estudiantes conozcan las técnicas de
protocolo, su evolucién y su aplicacion en la sociedad de hoy. Conocer las
distintas técnicas instrumentales y la metodologia para la organizacién de actos
relacionados con su ambito de trabajo. Introducir las distintas posibilidades
que plantea el protocolo ante un mismo acto y conocer las técnicas elementales
de solucién de conflictos. Dominar las reglas sociales del comportamiento
desde la perspectiva del consenso sociolégico y trabajar la autoestima para el
dominio de habilidades comunicativas.

Programa:

* Introduccién al Protocolo

* Técnicas de organizacion de actos

* Hostelerfa: organizacion de banquetes y comportamiento en la mesa
* Habilidades Sociales aplicadas al protocolo

* Protocolo Empresarial

* Protocolo Social

* Protocolo Militar

* Protocolo Universitario

* Comunicacién enlos eventos
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C2M - Inteligencia emocional y habilidades de comunicacién
Responsable: D.* Fabiola Ojeda Virto

Descriptor:

LLa comunicaciéon es inherente a las relaciones interpersonales.
Comunicamos con gestos, hechos, palabras, silencio... Y en muchas ocasiones,
los efectos emocionales que esos procesos de comunicacion producen en los
demds y en nosotros mismos, no son los esperados y escapan a nuestro control.

El objetivo general de esta actividad formativa consiste en desarrollar
habilidades de comunicaciéon y competencias emocionales a fin de mejorar la
calidad de la comunicacién interpersonal, el autoconocimiento y el autocontrol
emocional.

LLa participacion y la flexibilidad seran pilares principales de la metodologia,
empleando diversas técnicas didacticas (exposiciones teoricas, debates en
grupo, juegos de rol, analisis de casos, técnicas grupales, ejercicios individuales,
visionado y analisis de videos...) que propicienlareflexiény el debate.

Programa:

* Presentacion - La comunicacion interpersonal: algo mds que palabras

Presentacidn de la docente y del curso: objetivos, contenidos, metodologia, cronograma ... -
Presentacion de los participantes: qué saben y qué esperan del curso - Introduccion al tema: “1a
comunicacion interpersonal: algo mds que palabras” - Comunicacion y relaciones interpersonales -
Indicadores de calidad en la comunicacion

* Habilidades para una comunicacién eficaz

COMO conseguir una comunicacion eficaz, - ; QUE se transmite? Comunicar valores - ; Como se
transmite? - Comunicacion verbal y no verbal - El trato, la escucha. El significado de empatia -
Espacio y lngar en la comunicacion: Intimidad y confidencialidad. Accesibilidad y barreras a la
comunicacion -Elementos facilitadores y obstacnlos subjetivos en la communicacion -Reglas de oro en la
comunicacion

* Cuando la comunicacion nos supera: situaciones dificiles

* Las emociones. sPara qué sirven?

* Del cociente intelectual a la inteligencia emocional

* Técnicas para el manejo de situaciones dificiles

* Toma de decisiones y resoluciéon de problemas

* Los 60 y sus alrededores

* Hablar en publico
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C3M - Historia del Cine y cultura audiovisual
Responsable: D. Fernando Alanzor Burgos

Descriptor:

Enla era de la comunicacion, la historia nos ha demostrado que practicamente todo
se puede explicar a través del cine. Actualmente, el cine es un arte lleno de matices y de
creadores que observan nuestro mundo e intentan hacer reflexionar al espectador o,
simplemente, entretener. Pero, scémo ha sido el camino hasta que el cine sea la principal
industria del entretenimiento? En este curso haremos un recorrido por la historia del
cine centrandonos en sus principales movimientos, directores, actores y peliculas que
han pasado a la historia como arte cinematografico. A través del visionado de peliculas,
series y fragmentos de documentos audiovisuales, el alumno aprendera cémo ha llegado
el cine hasta nuestros dias, y como el arte cinematografico sirve para mucho mas que
entretener, emocionar o crear sensaciones, el cine sirve para cambiar el mundo.

Programa:
*Inicios del cine
- Recursos pre-cinematograficos. Hermanos Lumiere. Georges Meliés
- Cine mudo norteamericano. David Griffith. STAR SYSTEM
- Cine mudo europeo. Expresionismo aleman. Vanguardias
* Cine sonoro
- Géneros cinematograficos de los afios 30
- Cine de propaganda
- Neorrealismo italiano. Cine negro
- Directores destacados: Chaplin, Orson Welles, Hitchcock, Kurosawa
* Cine hasta los afios 80
- El cine asiatico
- Directores de la violencia. Peckinpah, Fuller, Penn, Leone, Kubrick
- Cine espafiol durante el Franquismo. Berlanga
* Cine comercial y la industria
- Ciencia Comercial. Explosion de la ciencia ficcion.
- Cine espafiol de lamovida. Almodévar.
- Cine de autor. Dogma 95
- Directores destacados: Woddy Allen, Francis F. Coppola, S. Spielberg.
- Cine contemporaneo: Cine en 3D. Directores contemporaneos: Christopher
Nolan, Michael Mann, Quentin Tarantino, Alfonso Cuarén. Nuevo cine espafiol.
* Elementos cinematograficos
- Elguion
- Narrativa cinematografica. Tipos de planos. Montaje
- Profesiones cinematograficas
- Laexplosion delas series
- La critica cinematografica
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C4M - La creatividad en las artes escénicas. Teoria y practica.
Responsable: D.* Noelia Rosa Gutiérrez

Descriptor:

A través de un breve recorrido sobre la historia de las artes escénicas,
extraeremos los recursos y las leyes creativas que el teatro ha puesto en practica
como hecho artistico. Conoceremos las referencias que han servido de mayor
influencia en el avance de dicha disciplina. Manejaremos las herramientas
encontradas y aprenderemos a usar las leyes de la creatividad en una practica de
teatro, composicion y dramaturgia de la escena. El objetivo es acercarnos al
teatro como un hecho creativo vivo, y en constante experimentacion.

Programa:

* Breve recorrido porla historia de las artes escénicas

* Herramientas escénicas. Materiales y recursos en el teatro
* Lasleyes dela creatividad. Sistemay técnica

* Referentes e influencias

* Practica de composicién y dramaturgia escénica
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C5M - La Alhambra. Algebray Geometria vs. Abstracciény Belleza
Responsable: D. Rafael Pérez Gomez

Descriptor:

En esta asignatura se abordaran de forma teérico- practica los temas que
caracterizan la arquitectura nazari. Si bien el hilo conductor del curso son el
Algebra y la Geometria, se tratarin otros aspectos culturales propios de la
cultura nazarf como, de forma especial, su lengua y sus creencias religiosas. En
cada sesion se distribuira el tiempo de forma que se avance en contenidos
tedricos y su tratamiento practico enla arquitectura nazari.

Programa:
* El espacio publico dela Alhambra
- LaPuertadel Vino
- Laraiz cuadradade 2
- Introduccion a Grupos Cristalograficos
- El Mexuar dela Alhambra. Sala de sesiones
- Cuadrado y circulo, cubo y esfera
* El espacio de transicion hacia el privado del sultan en la Alhambra.
- El Patio Dorado yla Fachada de Comares
- Elnimero de oro
* El espacio privado del sultan enla Alhambra.
- ElPatio de Arrayanes. El Bafio Real. I.a Sala dela Barca
* Metrologia
- ElSalon del Trono
- Una escultura imaginal basada en geometria y caligrafia
* El espacio intimo del sultan en la Alhambra
- ElJardin Feliz. Un jardin de jardines
- La epigrafia como proyecto arquitectonico
- Eljardin natural y el jardin vertical
- Geometria de natural y simetria
- Las bovedas de mocarabes.
- El planeta Venus y al-Andalus
- El Paraiso islamico
* La almunia del Generalife
- Elagua enla Alhambra
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7.3 Optativas especiales

(Para que se impartan estas asignaturas optativas especiales serd necesario un minimo de 10 estudiantes matriculados.
E/ mdscimo de estudiantes para las asignaturas de Informatica es de 25)

OE1M - Informatica basica
Responsable: D. Antonio Jesus Martin Manzano

Descriptor:

Con esta asignatura se pretende consolidar la oferta formativa que desde
hace muchos afios se lleva a cabo en el Aula Permanente en distintos aspectos
relacionados con el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones de forma totalmente practica, centrandonos asi en mejorar la
alfabetizacion digital de nuestros estudiantes.

Programa obligatorio:
* Introduccién ala Informatica
* Tramites administrativos online APFA. Oficina Virtual:
“Niimero PIN: obtencion y recuperacion
- Automatricula
“Solicitud de beca
-Configuracion del correo electronico
“Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI)
* Gestion del correo electrénico
* Plataforma E-Campus
* Tratamiento de imagenes. Nivel basico
* Sincronizacién movil/tableta/pc
* Algunas aplicaciones méviles de uso habitual

Programa especifico:

* Servicios enlanube

* Almacenamiento en la nube: Drive, Dropbox, Cloud, etc.

* Seguridad en internet

* Servicios colaborativos: ofimatica enla red

* Introduccién ala administracion electronica: certificados y firma digital
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OE2M - Educacion fisica para personas mayores
Responsable: D. Abel Quiles Caceres

Descriptor:

Esta asignatura esta dedicada a promover, ensefilar y practicar habitos de
vida saludables usando la educacioén fisica como medio. Tiene como objetivos
principales desarrollar las capacidades fisicas basicas en base a un paradigma
saludable, conocer y aplicar los conceptos adquiridos en la vida diaria y
socializarse y relacionarse con otras personas.

La metodologia usada para alcanzarlos va a usar el juego motor como eje
principal de las actividades, huyendo de las actividades analiticas y repetitivas,
buscando que las sesiones sean también un espacio de diversion.

Programa:
* Contenidos principales:
- Capacidades Fisicas Basicas: Resistencia aerobica basica
- Capacidades Fisicas Basicas: Amplitud de movimientos y flexibilidad
- Capacidades Fisicas Coordinativas: Coordinacion y equilibrio
- Habilidades Fisicas Basicas: Desplazamientos
- Conceptos tedrico-practicos vida saludable: ejercicio fisico, nutricion,
hidratacién y descanso
- Juegos motores: reglas, beneficios y practica
- Juegos socializacion: reglas, beneficios y practica
* Contenidos secundarios:
- Capacidades Fisicas Basicas: Fuerza maxima basica
- Capacidades Fisicas Basicas: Velocidad
- Habilidades Fisicas Basicas: Saltos, giros, lanzamientos y recepciones
- Agilidad y velocidad de reaccion
* Metodologia propuesta:
- Enseflanza mixta: Enseflanza directa y enseflanza guiada
- Distribucion de actividades en grupos de diferente tamafio para
promover las relaciones
- El Juego es el eje principal de todas las actividades, procurando huir de
las actividades analiticas
- Las sesiones se dividiran en 3 fases: calentamiento, parte principal y
vueltaala calma
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OE3M Taller de Lecturay redaccion de relatos cortos
Responsable: D Verénica Ruiz Alaminos

Descriptor:

Este taller estd dirigido a realizar un andlisis de textos y exponer las ideas y
sentimientos que el texto sugiere, asi como activar la imaginacion y creatividad para
producir relatos cortos, siempre como denominador comun tener la intencién de ver
lavida mas positiva.

Los objetivos del taller se centraran en:

- Promover la lectura como una actividad recreativa

- Estimular la atencién, creatividad, memoria y activacion intelectual mediante

actividades especificas derivadas de la lectura de textos breves y la redaccion de
relatos cortos

- Contribuir a fomentar un club de lectura

Programa:

* Conocimiento del grupo. Entrega de ficha para conocer los habitos de lalecturay
escritura. Animacion a expresatse oralmente sobre sus habitos

* ¢:Es importante la lectura en el Ser Humano? ¢Y la escritura? ¢Qué habito es mas
importante?. Debate sobre la pregunta y acercamiento a los grandes libros

* Inicio al fragmento: “Cuando el destino nos alcanza”. Dinamica de preguntas sobre
el texto proyectadas. Acercamiento ala busqueda de libros mas leidos a través dela red

* Presentacion del titulo del siguiente fragmento: “Parabola del Trueque”. Intentar
predecir la tematica. Iniciar escritura, breve composicién, con la lluvia de ideas
propuestas. Busqueda delos libros mas vendidos (ficcién y no ficcién)

* Presentacion de la “Parabola del Trueque” y preguntas escritas sobre el texto y
posterior debate. Refranes acorde con la historia de la pardbola. Iniciar un pequefio
relato a partir de un refran. Busqueda enla red de libros especificos. Libros y eBook

* Introduccién del texto “Moni pinta una obra de arte” a través de una serie de
preguntas sobre la amistad y las diferentes edades. Presentaciéon del texto, preguntas
escritas sobre el fragmento y posterior debate. Escribir un relato sobre la amistad para
regalar a un amigo. Compra y descarga delibros en la red, distintos formatos

* Leer los relatos anteriores y experiencias. Presentacion del texto “Por qué las
mujeres ya no sirven para nada”. Preguntas sobre el fragmento, debate sobre los
sentimientos que nos deja la lectura y de las actividades que realizamos para disipar
los sentimientos negativos

* Distintos formatos de libros electrénicos, como convertir libros al formato
deseado y afiadirlos al ebook. Bisqueda de concursos literarios en la red. Distintos
géneros. Cada participante elige un género. Escribimos en el genero seleccionado,
tematica Motril

* “De cémo la gente no envejece segun las instrucciones” Respuestas sobre el texto.
Imaginemos que estamos en un concurso literario. Tematica: el libro, lalectura o ellector

* “Un sefior muy viejo con unas alas enormes” Respuestas sobre el mismo.Lectura
delos textos y eleccion del ganador.

* Valoracién y Conclusiones
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8. Informacion

8.1 En Motril
Coordinador: D. José Luis Fernandez Moreno
Direccidn: Area de Educacién del Ayuntamiento de Motril
Casa Condesa de Torre-Isabel
Tahona, 2
18600 Motril
Teléfono: 676986590
Correo electrinico:  apfa.motril@ugt.es
8.2 En Granada
Direccion: Avda. de Madrid, 13
18071 Granada
Teléfono: 958249375

Correo electrinico:  apfa@ugt.es

8.3 En Internet

Para obtener informacion relacionada con la actividad del Aula Permanente
de Formacion Abierta y realizar diferentes gestiones en la UGR, pueden ser de
utilidad las siguientes direcciones de internet:

Universidad de Granada . . . . . . . . . . . . . . .. .. wwwugtes
Aula Permanente de Formacion Abierta. . . . . . . . . http://apfa.ugt.es
N’PIN . . . https://oficinavirtual.ugr.es/apli/solicitudFA /registroFA00.jsp
Oficina virtnal . . . . . . . . . . . . https://oficinavirtual.ugt.es/ai/
Gestion correo electronico. . . . . . . . . . . https://webmailest.ugt.es/
Tarjeta universitaria. . . . . . . . . http://udigital.ugr.es/emision_tui/

La informacion contenida en esta publicacion podra sufrir variaciones en funcion de las
circunstancias, necesidades e incidencias que puedan surgir a lo largo del curso académicoy de las
que se informara puntualmente a través de los canales de comunicacion con que cuenta el APFA.
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9. Asociacion de estudiantes UGRAMOTRIL

Nos encontramos ante un nuevo curso académico, y la asociacion de
estudiantes del Aula Permanente de Formacion Abierta de la sede de Motril -
UGRAMOTRIL- quiere dar la bienvenida a los estudiantes del curso y a los
profesores/as, especialmente a aquellos estudiantes que se incorporan por
primera vez al APFA.

Para este nuevo curso nos planteamos nuevos e ilusionantes retos:

* Aumentar el numero de estudiantes del APFA

* Disefiar unlogo dela sede de Motril

* Preparar nuestra semana cultural

* Estrecharlazos conlas asociaciones de estudiantes de las distintas sedes

* Organizar nuestras comidas de fraternidad

Quisiéramos aprovechar esta ocasion para comunicar a los estudiantes que
la asociacion realiza una labor fundamental en el desarrollo de las actividades
académicas del curso. Esta labor incluye, entre otras cuestiones importantes, la
compra y el mantenimiento de los dispositivos necesarios para que se puedan
impartir las clases, y la preparacién de la semana cultural, y es por eso porlo que
animamos a que los estudiantes del APFA de Motril entren a formar parte de la
asociacion de estudiantes UGRAMOTRIL.

Queremos agradecer a la sede de Ceuta las gestiones que estan realizando
para el XXIV Encuentro Interprovincial y comunicarles que estamos a su
disposicién para todo aquello que puedan necesitar.
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