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PRESENTACION

Nos es grato presentar esta obra que aglutina los principales trabajos y aportaciones defendidas al
XIV Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores, que bajo el lema de “Nuevos perfiles
de alumnos en las Aulas de Mayores. Reflexiones en torno a sus percepciones y expectativas sobre los
Programas Universitarios para Mayores en Espafia”, que tuvo lugar en Granada (Espafia) los dias 27, 28 y
29 de mayo de 2015; organizado por la Universidad de Granada y la Asociacion Estatal de Programas

Universitarios para Mayores.

Este Encuentro trata de responder a una necesidad que objetivamente consideramos que existe y que
se podria concretar diciendo que hallegado el momento de profundizar en el conocimiento que tenemos en
la actualidad sobre de las percepciones y expectativas que sobre los Programas Universitarios para Mayores

en Espafia, tiene nuestro alumnado.

Es realmente pertinente el tema ya que consideramos generalizada la opinién en las diferentes Aulas de
Mayores de nuestro pais, que estan cambiando de forma acelerada los perfiles sociodemograficos de
nuestros alumnos, de tal manera que se matriculan en nuestras universidades de mayores, alumnos cada vez
mas jévenes y con una mayor formacién de partida en un contexto de progresivo envejecimiento de la
poblacion. Esta realidad, junto con los también acelerados cambios socioeconémicos y tecnolégicos que
estan experimentando nuestras sociedades, demandan de nuestros mayores nuevos compromisos, lo que
hace imprescindible ajustar nuestros programas educativos para atender a través de la formacion permanente
no solo las nuevas demandas que nos hacen, sino también, tratar de afrontar mejor los retos que tenemos

pendientes y el creciente protagonismo al que estan llamados a desempefiar los mayores en el futuro.

El Encuentro incorpora multiples perspectivas provenientes de universidades tanto nacionales
como internacionales, asi como de instituciones responsables de las politicas educativas y sociales que
afectan a la formacién para mayores. A lo anterior se unen trabajos e investigaciones realizados por
estudiosos de las areas de conocimiento muy dispares como son: las Ciencias de la Educacion, la
Gerontologia, la Sociologia del Envejecimiento, Trabajo Social, Geografia, Psicologfa, Ciencias Sociales,
Humanidades, Salud, y Nuevas Tecnologias que aportan no sélo reflexiones tedricas de gran interés, sino

también estudios aplicados que pueden ser utiles en otros espacios.

Para tratar de conseguir nuestro objetivo, convenimos con la presidencia de AEPUM un programa,

que de manera simplificada es el siguiente:

Una Mesa Redonda sobre “El trabajo de las asociaciones de alumnos del Aula Permanente de
Formacién Abierta (APFA) de la Universidad de Granada en favor del Aula y de la sociedad”. Una
Conferencia Inaugural impartida por D. Federico Mayor Zaragoza titulada “Los mayores: enseflanzas que

pueden recibir, ensefilanzas que pueden dar”, que por desgracia no se ha podido recoger en estas actas.



Tres lineas tematicas que vertebran el tema (con Sesion Plenaria, Presentacion de Comunicaciones

y/o Péstery Taller de Expertos):

1* “¢Qué debe mantenerse, ya que ha funcionado bien, de la oferta académica y estructura de los

Programas Universitarios para Mayores elaborados en los origenes?”

2" “¢Qué perciben nuestros alumnos sobre la oferta actual de los programas universitarios para

mayores?”

3* “2Qué nuevas demandas educativas, investigadoras y de servicio a la Sociedad de los alumnos

mayores no estan todavia incorporadas de manera generalizada en nuestra oferta formativar”

Una Conferencia final o de clausura que impartié D.* Concepcion Argente del Castillo Ocafia,

exdirectora del Aula Permanente de Formacion Abierta.

Y finalmente se presentan unas conclusiones generales del XIV Encuentro.

Agradecemos desde la Asociacion Estatal de Programas para Mayores el esfuerzo realizado con sus
contribuciones al mismo a todos los conferenciantes, ponentes, expertos, investigadores que ha presentado

sus trabajos en forma de comunicaciones y posters y que lo han enriquecido de forma notoria.

Granada 29 mayo de 2015
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Aspectos que deberiamos mantener y potenciar
en los Programas Universitarios para Mayores

José Arnay Puerta
Universidad de La Laguna

87 hasta ahora la vejez se ha mantenido, como tema, en un arcaico paradigma
medicalizado, linitada a ser un asunto exclusivo de la gerontologia y la geriatria,
existen indicios diversos de que las ciencias humanas y sociales pueden hacer
aportaciones relevantes en un_futuro proxinio

INTRODUCCION

Al tratar de responder a las cuestiones que se plantean en esta Linea Tematica 1 debo hacer el esfuerzo
por recordar cuestiones de los inicios de nuestras respectivas historias institucionales y de los avatares que
rodearon la puesta en marcha de unas experiencias educativas llamadas genéricamente Universidades para
Personas Mayores (UpM).

Creo que son dos los aspectos que desde sus origenes siempre han estado presentes como seflas de
identidad nuestros objetivos centrales. El primero es que esta oferta ha tratado de cubrir las necesidades de
formacion de personas, en general mayores de 50 afos, con evidentes inquietudes culturales e intelectuales.
Pero también de aquellas otras que no pudieron, por diversos motivos -econémicos, personales, historicos,
etc.,- acceder a una formacion universitaria. En este caso se refiere a un sector social muy amplio, en
bastantes casos con un nivel educativo bajo y que por ese motivo tienen el riesgo de padecer exclusion social

enladenominada sociedad del conocimiento y la informacion.

El segundo es que se ha tratado de dar una respuesta educativa a personas que desean saber y
enriquecerse culturalmente, que disponen de tiempo por haberse prejubilado o jubilado, o que se preparan
para esa etapa de la vida utilizando las universidades para hacer unuso creativo del tiempo liberado después
del tiempo laboral. Se debe tener en cuenta que en Espana la estimacion de afios de vida con buena salud
después de los 65 anos es paralas mujeres de 12,5 y paralos hombres de 11,3, algo por encima de la media de

los paises dela UE, que es de 10,7y 10,1, respectivamente.

Ademas, en las UpM hemos podido constatar, en el transcurso del tiempo, una realidad interesante: las
personas hoy envejecen de forma diferente a como se producia hace tan sélo algunos afios. El
envejecimiento es un proceso dinamico, no estereotipado ni uniforme, por lo que las personas van
adoptando distintos perfiles personales y sociales, siendo posible apreciar cambios significativos de una
generaciones a otras en la forma de vivir esta etapa de la vida que conllevan, a su vez, cambios en actitudes,

comportamientos y percepciones sociales distintas alos de hace 15 0 20 afios.

A esos nuevos perfiles personales que poseen determinadas caracteristicas los  denominados
envejecimientos constructivos. Una persona mayor constructiva serfa aquella que no sélo hace cosas
(envejecimiento activo), sino que, ademas, hace otras que tienen un determinado sentido y significado para

ella. Por ejemplo, implicarse en experiencias educativas porque quiere aprender o continuar aprendiendo y
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porque considera que ese aprendizaje tiene un alto valor para su vida y, en muchos casos, que posee una
significacion insustituible. Mientras el concepto de envejecimiento activo se basa en la idea de “hacer”, el

constructivo implica al anterior pero uniendo pensamiento y sentimientos con objeto de lograr un mejor

bienestar subjetivo.

En este grupo estarfan personas cuya historia vital ha estado ligada a actividades intelectuales, creativas o
profesionales que contintan practicando alo largo de toda su vida. Pero también estarfan aquellas otras que,
incluso teniendo un bajo nivel educativo, han desarrollado habitos y aficiones por la lectura, el arte, la
arquitectura, la musica o el teatro, por poner algunos ejemplos, y que no renuncian a continuar
desarrollando esa parte sustancial que la cultura tiene para sus vidas. Es a ese perfil de persona que continia
construyendo su conocimiento al que, probablemente, trata de atender la oferta que realizan las

Universidades para Mayores.

Estas experiencias educativas tratan de potenciar las posibilidades que desarrollan las personas mayores
en situaciones de aprendizaje formal e informal. En ellas se constatan los cambios que se producen en sus
comportamientos, actitudes, habilidades y perspectivas sobre la realidad, lo que demuestra que esta etapa de
la vida estd abierta a nuevos y diversos cambios en el pensamiento y la accién. Ademas ponen de manifiesto
que no existen barreras predeterminadas por la edad para aprender, que cualquier tematica puede ser

estudiada y analizada cuando se abordan dela forma adecuada.

Sin embargo, a pesar de los afios que dura esta oferta, en general, es una posibilidad poco conocida por el
conjunto de la poblacién mayor espafola. Una amplia mayoria, que puede rondar el 75% de la poblacion
mayor de 65 afios, no tiene conocimiento de esta oferta, aunque tampoco sus habitos de vida estan
vinculados a actividades culturales o educativas de ningun tipo. Sigue siendo, en muchos aspectos, una
poblaciéon con un escaso interés por la educacion y la cultura en estas edades, posiblemente debido a que
aun el nivel educativo de estas generaciones es relativamente bajo.

En general el panorama que se dibuja de la poblacion espafiola esta aun muy alejado de mostrar interés
por participaren acciones de formacion o educacion. E172,5% de los hombres y el 69,6% de las mujeres no
tiene ningun interés por realizar algun tipo de actividad formativa, tal y como quedaba recogido en el
Informe 2004 sobre las Personas Mayores en Espafia del IMSERSO, puesto que en el de 2012 ni siguiera
aparece mencion alguna a este ambito. Pero en ese ultimo Informe si aparece uno bastante revelador y es
que solo el 21,6% de los hogares espanoles de personas mayores de 65 aflos dispone de ordenador en casa,
lo que supone la constatacion empirica mas evidente del abismo que aun separa a unas generaciones de

otras en el uso de las tecnologfas.

Aparte de que puede haber distintas interpretaciones sobre este hecho, y que las propias UpM estan
haciendo un notable esfuerzo en este sentido, lo cierto es que nos queda un largo camino que recorrer hasta
lograr alcanzar las metas de una adecuada educacién superior destinada a personas adultas y mayores. A
pesar de lo que hemos recorrido necesitamos seguir reflexionando y teorizando sobre cuestiones basicas
que afectan al modo en que entendemos los procesos de ensefanza y aprendizaje cuando se trata de este
segmento social. Aun con todo el esfuerzo que se viene realizando en ese sentido es encomiable y

esperanzador.

18 )
{)E mayo 2015



XIV Encuentro Nacional de Programas '
Universitarios para Mayores r’[ V‘ =TT
UN CONTEXTO GENERAL QUE NO CONVIENE OLVIDAR

A continuacion voy a tratar de exponer, en forma de enunciados sintéticos, lo que considero aspectos
generales que han delimitado estas experiencias y que pienso que han marcado nuestro propio desarrollo

institucional y educativo, con el fin de analizar si merece la pena tomatlas en consideracién o no.

1. Espafia es uno de los pafses con una de las mayores tasas de envejecimiento a nivel mundial. Esto
significa que es muy importante no perder de vista esta cuestion por lo que implica de profundos

cambios demograficos, econémicos, sociales y también educativos a corto, medio y largo plazo.

2. Las Universidades para mayores surgen en un momento histérico en donde las ofertas y
oportunidades para la realizaciéon personal e intelectual de las personas adultas y mayores en el

acceso al conocimiento yla cultura era, y ain es, muy limitada.

3. Por diversas razones confluye un grupo de personas de universidades espafiolas, tanto publicas
como privadas, de zonas geograficas muy diversas y que estaban dispuestas a crear una oferta
educativa que tratase de llenar ese vacio de formacion y atender a una demanda potencial muy

amplia de un segmento de poblacion que hasta entonces también era poco visible a nivel social.

4. Desde sus origenes la oferta trat6 de llevarse tanto a los centros urbanos, donde normalmente se
ubican las universidades, como a zonas periféricas y rurales, porque se consideré que el acceso al

conocimiento yla cultura no tenfa que ser una realidad elitista ni circunscrita al ambito urbano.

5. Ensusinicios no se consideraba, desde diversas instituciones, incluida la propia universidad, como
una oferta educativa, sino como una oferta con un cierto sentido de integracién social del colectivo
delas personas adultas y mayores que se consideraba bajo la presion de estereotipos negativos. Esto

es especialmente importante en las universidades publicas.

6. Elhecho de que fueran las universidades quienes crearon y mantienen hoy esta oferta parece que ha
sido buena para la propia universidad, pues ha permitido que empiece a ser vista como una

institucion mas abierta a las demandas sociales de colectivos distintos a los habituales.

7. También que en la mayoria de las universidades esta formacién no conduzca a titulaciones oficiales
ha permitido que las universidades amplien su oferta formativa con otras que no responden al rigor
de una estructura como la que poseen los titulos oficiales. Esto no siempre ha sido comprendido
por las propias universidades, ni siempre ha sido apoyado. Ha dependido de cémo en unos
momentos u otros los distintos equipos de gobierno han sido mas o menos sensible a esta oferta,

dado que, en realidad, no han estado “obligados” a ofertarla niarealizarla.

8. En general las administraciones educativas, tanto a nivel central como autonémico, han sido
insensibles a esta oferta educativa. No la han considerado como tal. Por tanto la financiacion, salvo
casos muy concretos, ha sido o muy limitada o nula, puesto que la financiacion esta destinada a

alumnado matriculado en titulaciones oficiales.
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9. La supervivencia economica de los Programas ha seguido los vaivenes propios de la dependencia
del apoyo exterior. En unos momentos con mas comprension de las administraciones y en otros a
regafadientes, recortada o directamente negada.

10.  Nunca se ha llegado a asumir que si nuestros planes de estudios no forman parte de los planes
docentes de los Departamentos, ni queremos que sean impartidos por profesorado voluntario es
necesario que las universidades y las administraciones financien suficientemente. A las
administraciones publicas les corresponde garantizar el derecho constitucional del acceso a la
educacion, incluso a la educaciéon no obligatoria. Asi se establece en el Articulo 27 de la
Constitucion.

11. Atn a estas alturas puede haber alguna(s) universidad(es) en donde nuestra oferta se desconozca, no
se entienda o se pueda llegar a considerar algo exético o pintoresco, incluso pueden aparecer

actitudes y gestos paternalistas-maternalistas o directamente gerontofébicos.
¢QUE COSAS SON (ME PARECEN) SUSTANCIALES Y (CREO QUE) MERECEN SER CONSERVADAS?

Dice el diccionario de la RAE que conservar significa mantener algo o cuidar de su permanencia,
mantener vivo y sin dafio a alguien, continuar la practica de costumbres, virtudes y cosas semejantes,
guardar con cuidado algo y , por supuesto, hacer conservas. Pues bien, creo que es conveniente que
pensemos en algunas cosas que parecen necesarias llevar a cabo para que esa conservacion se realice en las

mejores condiciones posibles.

No debemos olvidar que estamos elaborando teorfa educativa sobre las formas y maneras que deben
adoptar los procesos de enseflanza y aprendizaje con un segmento de poblacién del que se desconocen
muchos aspectos, donde partimos de cuestiones inéditas en el propio campo educativo, en donde aun no
existen experiencias suficientemente investigadas ni contrastadas, porlo que debemos de inferir algunas de
estas cuestiones de otros ambitos de conocimiento como la psicologia, la didactica o la sociologia y tratar de
aplicar ese conocimiento a este ambito, o tratando de promover nuestras propios trabajos e investigaciones,

cosa que trata de hacer la propia AEPUM.

Después de preguntarme a lo largo de todos estos afios sobre cudl es el sentido y el significado de que
personas adultas y mayores acudan a la universidad creo que merece la pena reflexionar sobre tres aspectos

o dimensiones importantes:

a) La dimension personal del alumnado
b) La dimension cultural de los contenidos de la enserianza

¢) La dimension social de los aprendizajes

a)  La dimension personal guarda relacion con lo que hoy sabemos, por la psicologia de la personalidad,
sobre los cambios que se van produciendo a lo largo del ciclo vital y, mas concretamente, de las personas
adultas y mayores, teniendo en cuenta que el desarrollo de nuestra personalidad se produce por una
constante dindmica de ganancias y pérdidas, que es menos favorable con la edad y sobre todo a edades muy

avanzadas. Pero una personalidad positiva trata de maximizar las ganancias y minimizar las pérdidas. En
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este sentido debemos destacar que las Universidades para Mayores deben seguir contribuyendo a lograr

dos aspectos importantes en la dimension personal.

Por una parte estarfa la adaptacion de la personalidad, que es lo que permite llegar a alcanzar un cierto
nivel de bienestar subjetivo, sentirse bien y desarrollar estrategias para lograr, mantener, o recuperar el
bienestar y conseguir manejar oportunidades e impedimentos. Por la otra el crecimiento de la personalidad,
entendido como cambios en el sistema de la personalidad para conseguir lo mejor de uno mismo ylos otros.
Un tercer aspecto, algo mas dificil de alcanzar es el concepto de sabiduria, que es la esencia del crecimiento
personal, dado que implica aspectos como conocerse a si mismo, sentido de la vida, o disponer de

estrategias de crecimiento y autorregulacion (Cantén et.al, 2011).

La mejora en las capacidades de adaptacion y crecimiento personal son aspectos a los que debemos
prestar atencion en la perspectiva educativa de las UpM, puesto que forman parte de esta etapa de la vida
donde cobra significado el “trabajo de laidentidad”, es decir, donde las personas buscan vias para mantener

su propia imagen y para vincular su existencia actual con su pasado.

Algunas investigaciones sobre la calidad de vida de las personas adultas y mayores han sefialado que las
personas mayores necesitan ser vistas, y verse a sf mismas no como dependientes de servicios, sino personas
completas con una vida de valores y logros. Pocas personas mencionan los servicios sanitarios y sociales
cuando se les pregunta sobre los factores de calidad de sus vidas. Al describir sus vidas suelen usar
categorias e ideas (sentimientos, relaciones personales, aspectos de si mismos) diferentes a las empleadas

porlos profesionales (recursos, habilidades, discapacidades) (Walker, 2000).

b)  La dimension cultural de los contenidos de la ensefianza implica que uno de los aspectos que no
debemos perder de vista es que los contenidos de las ensefianzas dirigidas al alumnado de los Programas
deben primar la dimension cultural frente al rigor disciplinar. Lo que sabemos indica que las personas
mayores perciben el aprendizaje como algo que tendra consecuencias positivas, en términos de satisfaccion
con uno mismo, mantener la mente activa, propiciar la estimulacion intelectual, el placer y el disfrute.
Consideran el aprendizaje como una actividad informal que es parte integral e importante de su vida diaria.

De ahi que lo que debemos primar es la dimension cultural frente a la vision disciplinar:

“Se trata de establecer un espacio intermedio en donde los procesos de
enseianza tradugcan y hagan compatibles las concepciones
cotidianas implicitas con aspectos conceptuales tdcitos de mayor
complejidad, parte de los cuales podrian ser adaptaciones ajustadas y
simplificadas de la estructura historica y conceptual de la ciencia, pero
sin ofrecer el conocimiento cientifico como tinico modelo y meta del

conocimiento” (Arnay, 1997,43).
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Esta labor de “traduccion” que debe ser realizada por el profesorado desde una 6ptica de creatividad
tiene un fundamento muy simple, hacer comprensible lo complejo. Esto a menudo se desvirtia a partir dela
Educacion Secundaria y alcanza niveles mas acentuados en la Educacion Superior. Debemos, por tanto,

estar atentos al propésito con que seleccionamos los contenidos, el tipo de metodologia utilizada, el tipo de

recursos didacticos puestos en practica.

Hemos sido especialmente criticos en otros momentos con caer en la mera traslacion de las formas de
ensenanza tradicional universitaria a las aulas de las UpM, lo hemos considerado siempre un error que suele
ser poco valorado y criticado por el alumnado. Combinar de forma equilibrada los aspectos resefiados en la
dimension personal con la dimension cultural de los contenidos parece una tarea fundamental a la que

debemos prestar mucha mas atencion.
c)  Ladimension social de los aprendizajes

Serfa conveniente que no perdiéramos de vista el sentido social del aprendizaje, -mas bien sociocultural-
y no considerarlos como un proceso estrictamente individual. Esta dimensién social vendria dada por
varios factores. En primer lugar toda cultura es el resultado de un esfuerzo colectivo y toda transmision

cultural se realiza mediante recursos en donde se involucran actores muy diversos.

Cualquier producto cultural ademds de ser el resultado de un trabajo colectivo implica que su
transmision y adquisicion forma parte también de las normas y procedimientos que cada grupo ha
establecido en cada momento histérico determinado. Incluso hoy dia se habla de unas redes sociales
virtuales que emulan las formas tradicionales de comunicacion social y tratan de sustituirla. Ya Bruner
sefialé en su momento que “(...) nuestra forma de vida, adaptada culturalmente, depende de significados y
conceptos compartidos, y que depende también de formas de discurso compartidas que sirven para

negociar las diferencias de significado e interpretacion” (1991, 29).

Pero junto a lo anterior tampoco debemos olvidar que el contexto universitario, como cualquier otro
contexto educativo, tiene sus propias practicas, escenarios, actores, episodios, formatos de interaccion,
actividades, tareas, contenidos, etc, que conforman un todo caracteristico y especifico y diferenciado de
otros contextos. Por tanto no podemos obviar que uno de los aspectos fundamentales en las UpM es lograr
que el alumnado se socialice en ese contexto, lo cual no significa compartir un mismo espacio fisico, sino
que aprenda a compartir, como sefiala Bruner, conceptos y significados, lo cual es, ciertamente, algo mas

complejo.
ALGUNOS DE L0S RET0OS QUE NOS QUEDAN POR DELANTE Y QUE NO DEBERIAMOS OLVIDAR

*  Oferta especifica. Las UpM realizan una oferta educativa especifica y diferenciada del resto de las
propuestas que se llevan a cabo en las universidades espafolas, e incluso en otros ambitos del sistema
educativo. Al no encontrarse entre sus objetivos que su alumnado se profesionalice, ni tampoco que se
inserte en el mercado laboral, lo que hacen las UpM no lo realiza ninguna otra institucién. En tal sentido

deben diferenciarse claramente de otras ofertas, como la Educacion de Adultos, la Educacion
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Permanente, la Formacion Continua o el Aprendizaje a lo largo de la Vida, que estan claramente

orientadas ala cualificacion y al mercado laboral y la vida profesional.

*  Divulgar. Necesitamos dar una mayor divulgacion de esta oferta. Como hemos sefialado anteriormente
Espafia tiene un reto muy importante con respecto al proceso de envejecimiento poblacional. Frente a
las perspectivas alarmistas del envejecimiento que se ciernen como una especie de tsunami catastrofico
debemos contribuir a que esta oferta sea lo mas ampliamente conocida y sirva para divulgar una vision
mas optimista del proceso, para lo cual se necesita que las universidades se involucren de forma mas
activa en sus contactos con otras instituciones y administraciones, especialmente las publicas. Uno de los
aspectos mas lamentables de nuestro funcionamiento institucional es el aislamiento de unas

instituciones a otras las cuales no se relacionan ni coordinan los recursos.

o Envejecimiento. A la luz de lo expuesto parece absolutamente necesario promover lo que podemos
denominar una educacién social sobre el envejecimiento. Es muy insuficiente el conocimiento de
quiénes son las personas mayores en Espafia y cuales son las caracteristicas de su enorme diversidad. En
el mismo sentido que en el apartado anterior las instituciones y administraciones publicas deberfan
propiciar una informacién mas exhaustiva y positiva de este importante y creciente sector social, en vez

de estar constantemente sefialandolo como fuente de gasto y consumo de recursos de todo tipo.

*  Mds educacion. No cabe duda que se debe destinar muchos mas recursos para contrarrestar el bajo nivel
educativo de la poblacion adulta y mayor espafiola. Es necesario prestar una atencion especial a ese
bajo nivel educativo puesto que existen aproximadamente unos trece millones de personas mayores de
cuarenta y cinco afios que tienen un nivel educativo bajo en comparacion con las generaciones mas
jovenes. Y este segmento social es sistematicamente obviado por las administraciones educativas que

miran inicamente a la educacioén obligatoria y aun detraen recursos de ella.

*  Discriminacion. Una proyeccion social importante que pueden realizar las UpM es contribuir a ir
eliminando formas de exclusion social y de forma especial contra la discriminacion por motivos de la
edad, empezando por el politico, en donde la presencia de personas mayores en las instituciones de
representacion democratica es residual o simbolica, pero también enla sanidad, los servicios sociales, los

transportes, el urbanismo, la educacién y las empresas.

*  Diversidad. No debemos considerar el envejecimiento como un proceso uniforme, que marcha a una
velocidad igual para todas las personas. Las actitudes y las practicas de vida marcan diferencias, a veces
muy significativas, de unas personas a otras. Las personas mayores no deberfan ser consideradas como
un grupo homogéneo, sino reconocido como un grupo heterogéneo en el que existen distintos

subgrupos segun la cultura, sexo, clase social, raza, cultura e historias de vida.
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Anilisis comparado entre programas veteranos y programas mas recientes

Prof.* Maria Adoracién Holgado
Universidad Pontificia de Salamanca

VUELLV'OA GRANADA

Al invitarme a participar en esta mesa, como la representante mas veterana en estos Programas, he
tenido que hacer un esfuerzo para sintetizar en 15 minutos la gran cantidad de recuerdos que he acumulado
alolargo delos 22 afios que estoy en esta tarea. En esos recuerdos se entremezclan ideas, proyectos, tareas
realizadas, relaciones con personas, convergencias y divergencias con instituciones, etc. etc. y todos esos

recuerdos, como no puede ser de otra forma, mezclados con sentimientos, con emociones.
Enlos 15 minutos de que dispongo seleccionaré de entre esos recuerdos:

* Algunos LOGROS que se han conseguido
* Algunos RETOS que nos quedan por conseguir

El primer recuerdo, tenfa que ser el I Encuentro que celebramos en Granada, en noviembre de 1996,
creo que soy una de las pocas personas presentes que he asistido a los 14 Encuentros). La idea de aquel
primer Encuentro fue del profesor Guirao, Don Miguel, primer director de este Programa en la
Universidad de Granada.

D. Miguel Guirao se habia puesto en contacto con nosotros en los ultimos meses de 1994, y tras varias
llamadas telefénicas y largas cartas (no tenfamos WhatsApp) y algunas reuniones en Madrid, las tres
Universidades que en aquel momento habifamos comenzado con algun Programa: Alcala, Pontificiade SA'y
Granada convocamos el I Encuentro que se realizé del 21 al 23 de Noviembre de 1996 y de cuya

organizacion se encargd Granada. El11lo organizéla U. de Alcala y el 111 1a U. Pontificia.
Permitidme que incorpore aqui algunos LOGROS y algunos RETOS relacionados con aquel I Encuentro

ElT Encuentro de Granada pretendia el intercambio de ideas, la realizacion conjunta de actividades, asi

como la reflexion sobre el futuro de estos Programas.

Esa pretension creo que es un LOGRO que hemos ido conseguido. Los cauces para comunicarnos
estan establecidos y se han ido consolidando primero con la Comisiéon Nacional y posteriormente con la

AEPUM. EIRETO que nos queda es utilizar mas y mejor esos cauces.

En el primer Encuentro se abordaron tres temas que nos siguen preocupando y ocupando: E/ cardicter social

de los Programas, por las Instituciones que los financiaban, / estructura académicay el reconocimiento institucional.

De esos temas se consiguié un LOGRO: consensuar en el 2002 un Modelo Marco en el Encuentro de
Alicante, sobre el reconocimiento institucional y el cardcter social se han conseguido LOGROS parciales y se

siguen dando pasos parair superando el RETO.
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Paso a sefalar algunos LOGROS y algunos RETOS en el Programa de la Pontificia de Salamanca

PLAN DE ESTUDIOS

Elaborar un Plan de Estudios para un programa universitario para mayores del que s6lo me imponian la

duracién de 2 afios y el nombre “Universidad de la Experiencia” fue una tarea gratificante del verano de 1993.

Con el apoyo de otras personas disefie un Plan que pretendfa seguir la misma estructura que otros
estudios universitarios con saterias obligatorias, para cada curso que facilitara el reconocimiento de los
alumnos como promocion, zaterias optativas que cursarian juntos los alumnos de ambos cursos e inclui un
apartado que darfa cabida a lo que en Didactica denominamos curriculum abierfo dejar unas horas para
tematicas que se adapten a situaciones de tiempo y lugar o aprovechando algun experto que nos visita. A

este grupo lo denominé actividades complementarias.

ElPlan fue aceptado por la Junta de Cy L que financiaba el Programa y su desarrollo fue un LOGRO

Quedaba un RETO en este Plan: que durara 3 afnos como yo lo habia demandado desde el principio. En
la Junta de Castillay Le6n defendian que antes deberfa implantarse en las 9 capitales de la Comunidad. En
junio del afio 2000 durante la Graduacion de los alumnos de las 9 Sedes el Sr. Consejero anuncié que habria
un Tercer curso que iniciamos en el curso 2000-2001 siguiendo una propuesta que yo le habia hecho llegar,
serfa un curso de investigacion con mayor carga de trabajo por los alumnos y por tanto con menor coste de
profesorado. Fue un LOGRO parcial, no lo continuamos en cursos sucesivos pero sirvié de base para

proyectos posteriores.

En el curso 2001-02 propuse otra iniciativa tanto al Rector de la Pontificia como al Consejero de la Junta:
consensuar un programa comuin donde participaran las 8 universidades de la Comunidad fue una tarea larga
de propuestas y presupuestos pero el RETO se consigui6 vy, en el curso 2002-2003, comienza el Programa
Interuniversitario de la Experiencia con un Plan de estudios de 3 afios consensuado por las 8 Universidades de la
Region se amplia la duracion de las materias de 10 2 20 horas con varias Sedes Rurales y se extiende a otras en

cursos sucesivos hasta un total de 27 en la actualidad.

Considero que el Programa Interuniversitario ha funcionado razonablemente bien, aunque los tltimos

afios conla “crisis” hemos tenido que reducir la oferta significativamente.

PROFESORADO

Mi propuesta de que el Programa fuera interfacultativo y que la eleccion del Profesorado lo decidiera la
direcciéon del Programa se acepto por el Rectorado consultando a los Decanos pero sin ser vinculante su

propuesta. Los primeros cursos algunos profesores eran reacios a participar.

Actualmente todos los profesores, no solo aceptan sino que desean colaborar en el Programa. Otro

RETO conseguido en este caso por la actitud de los alumnos.
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METODOLOGIA

La mayoria de las clases son expositivas, con o sin comentarios posteriores condicionado por el estilo del
Profesor y por el nimero de alumnos entre 75 y 120 por clase. Quiero recordaros, que la clase expositiva no
fomenta necesariamente la pasividad de los alumnos, sila exposicion despierta y mantiene la curiosidad, si
resuelve dudas o genera nuevos interrogantes, igual que una buena pelicula en la que el director te presentan
el guién y la secuencia de imdgenes y sonidos y consigue que el espectador reflexione y/o que se emocione.
Pocos profesores en las materias del Programa lo hacen con técnicas de #rabajo en grupo sin que ello suponga

una pérdida de tiempo sino una adecuada forma de aprender.

Algunos profesores me comentan que les llama la atencién como los alumnos integran conceptos
abstractos en su experiencia vivida, dando un mayor sentido a esa experiencia y considero que con ello se
hace realidad el concepto de educacién como un proceso de construccion personal que dura toda la vida, y
que en la adultez mas o menos tardia puede ser el momento oportuno para que nos ayuden a “sustituir las
viejas ideas y las vigjas creencias por nuevas creencias y por nuevas ideas” como indicaba Don Gonzalo Torrente

Ballester en la Conferencia Inaugural de este Programa en 1993.

El RETO que no hemos abordado es la enseiianza on-line pero de momento no tenemos los recursos

necesarios.

EVALUACION
Los aspectos que venimos evaluando son: la docencia, la gestion, el aprendizaje de los alumnos y

algunas apreciaciones sobre el Programa en general.

El primer dfa de clase los alumnos cumplimentan un cuestionario inicial que nos facilita conocer las

caracteristicas, motivaciones e intereses de los alumnos.

Laasistenciaalas clases es obligatoria.
Para evaluar la docencia utilizamos la informacién que nos aporta:

* unbreve cuestionario que realizan los alumnos al finalizar cada materia.

Obtenemos informacion sobre la gestion a través de:
* uncuestionario mas amplio que realizan los alumnos al finalizar cada uno de los cursos y de

* lasinformaciones orales de alumnos y de los delegados de curso en las reuniones que organizamos.

Las decisiones que tomamos tras enjuiciar las informaciones son informar al profesor y en algunos casos

cambiarlo.

Lainformacién sobre el aprendizaje de los alumnos la obtenemos por:
-un trabajo personal, individual o en grupo de cada una de las materias.
Como la finalidad de la evaluacion no es de clasificacion o seleccion no se dan calificaciones. Los trabajos

se devuelven con un comentario del profesor.
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Al finalizar el ciclo los alumnos cumplimentan un cuestionario mas amplio sobre diferentes aspectos

del Programa cuya informacion sirve para que decidamos aquellos cambios que sean factibles.

Para el V Seminario de trabajo que organizamos en la UPSA, en noviembre de 2013, con motivo de la
conmemoracion del 20 aniversario del Programa de la Experiencia. Elaboramos un cuestionario para que el
profesorado nos diera su opinion sobre su percepcion del Programa lo respondieron profesores de las tres

Sedes que gestiona la Pontificia.
INVESTIGACION

La funcién docente de las Universidades para difundir el conocimiento y la cultura, para potenciar la
reflexioén y la critica, y para formar en valores, es la que fundamentalmente vienen ofertando los Programas
Universitarios para personas mayores, y considero que se ha conseguido la aceptacion, el reconocimiento y
la valoracién tanto por los alumnos mayores que acuden a sus aulas, como por los profesores y por las
autoridades académicas. Ademas de la docencia la investigacion es otra importante funcion de la
Universidad. Y la muchas universidades han realizado investigaciones, trabajos y estudios sobre diferentes
aspectos relacionados con los PUMs. En esta linea la AEPUM inici6, en 2014, la convocatoria de un

premio de investigacion, que esperamos que se consolide un pocos afios.

Creo que también deberfamos esforzarnos en conseguir otro RETO en esta funcién investigadora:

incorpor a algunos alumnos en grupos de investigacion, no como sujetos sino como agentes de las mismas.

Varias universidades ya vienen realizando ofertas en este sentido que debemos compartir y de las que

podemos aprender. Yo describiré algunas experiencias de Investigacion delos mayores en la U. Pontificia.

* En 1998, en Convenio con el Ayuntamiento de Salamanca, 76 alumnos mayores y algunos jévenes de
la Facultad de Educacién, abordan un estudio titulado Salamanca, patrimonio de todos, patrimonio
de los mayores. Organizados en grupos abordan el estudio en torno a tres apartados: seguridad e

higiene, seguridad vial y servicios publicos y sociales.

* La cigiiela en Salamanca: realizado en los afios 2000-02. participaron unos 80 alumnos. Se
organizaron tres grupos que se ocuparon, de diferentes aspectos: La cigiiefia en la literatura, el
refranero, etc.; clases de cigiiefias, costumbres, etc., y un estudio de campo. Este trabajo se publico

con laayuda del Consorcio Salamanca 2002.
En el curso 2000-2001 tras haber finalizado el programa de 2 afios en las 9 sedes de la Comunidad, la
Junta de CylL acept6 la propuesta de organizar un tercer curso diferente donde algunos alumnos se iniciaran

enlainvestigacion, aunque por problemas de presupuesto no se continuo.

Estainiciativala realizamos de dos formas:
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a) Integrando a algunos alumnos mayores en una linea de investigacioén de alguna Facultad, en la que
participan como colaboradores: De este tipo se iniciaron tres experiencias con la Facultad de Comunicacién
b) Con Estudios e Investigaciones sobre el entorno realizadas por los alumnos. En el curso 2001-02

alumnos de las diferentes sedes participaron en estudios sobre temas variados, arte, literatura, etc. tipo

dirigidas por un profesor experto en un tema. la Junta financi6 el primer trimestre de ese curso.
CURSOS INTERGENERACIONALES E INVESTIGACION

Desde el curso 2004-2005 hemos venido desarrollando una experiencia interesante que trata de integrar
el trabajo conjunto de alumnos mayores con alumnos de diferentes Titulaciones en una asignatura de 45
horas que ofertabamos desde el Programa de Mayores y que a los jovenes se les contabilizaba en su
expediente como una asignatura de libre configuracion. El Ayuntamiento de SA financia, a las dos
universidades salmantinas, parte de las clases del Profesor y una publicacion final de lo realizado en una

coleccion denominada Cuadernos de la Experiencia.

Con la implantacion de los Planes de Bolonia buscamos otra alternativa que tratara de integrar la
investigacion, la innovacion y las relaciones intergeneracionales contando con alumnos jovenes a los que

este trabajo les contabilice como horas de practicas.

En el curso 2011-2012 hemos iniciado un proyecto mas elaborado que esperemos que se consolide en
los proximos cursos, lo denominamos Pupitres Compartidos: con este proyecto se pretende: desarrollar
competencias de produccién del conocimiento, potenciar la solidaridad intergeneracional y poner en

marcha nuevas estrategias de innovacion en la universidad.

En los dos primeros cursos participaron alumnos de la Facultad de Psicologia y del Programa de
Mayores, distribuidos en grupos intergeneracionales que suman la experiencia de los estudiantes de ultimo
afio de licenciatura, el trabajo de los que cursan 1° y 2° curso de Grado de Psicologia, asi como el

conocimiento que aportan los alumnos del Programa Interuniversitario de Experiencia.

Como cualquier proceso de investigacion se cubren todas las fases del mismo; determinacion del
problema, formulacién de objetivos e hipotesis, desarrollo del experimento, analisis de los resultados y
conclusiones. Los grupos contaron con el asesoramiento de 5 profesores de distintas facultades, uno por

grupo, que trabajaron sobre 5 temas de Psicologia de la memoria.

El curso 2012-2013 volvi6 a dirigirlo el mismo Catedratico de la Facultad de Psicologia corrigiendo
algunas debilidades y potenciando aquellas fortalezas que se evidenciaron en la evaluacién del curso
anterior. Se formaron en tres grupos intergeneracionales que coordinan tres profesores, sobre un mismo

tema “La memoria autobiografica”.

Los dos ultimos afios hemos contado con dos profesores de la Facultad de Comunicacion El el pasado
curso la publicacion lleva por titulo Historia, estética y narrativa en el cine espafiol y actualmente investigan

sobre el clasicismo en el cine.

Al LOGRO de haber iniciado estos cursos, de gran aceptaciéon de los jovenes y losmayores que

participan, queda el RETO de consolidarlos con mas profesores y mas Titulaciones.
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INTERCAMBIOS

Para recordar su génesis vuelvo de nuevo a Granada. En noviembre de 1995 coincidimos, D. Miguel
Guirao y yo, en un Congreso celebrado en Cérdoba y le propuse la idea de que alumnos de nuestros
programas pudieran participar en las actividades de otras universidades nacionales o extranjeras, similar a
los programas Séneca o Erasmus. A D. Miguel le gust6 laidea y él puso en marcha el primer intercambio de
alumnos y en marzo y mayo de 1996 alumnos de Salamanca y de Granada compartieron clases y actividades

con compafieros de unay otra Universidad. Siguieron mas intercambios con otras Universidades.

En enero de 2007 la Junta Directiva de AEPUM propuso al Director Técnico del IMSERSO, la idea de
estos intercambios planteandole la posibilidad de hacer convocatorias publicas nacionales para su

realizacion enlas posibles modalidades de:
- Intercambios nacionales: entre universidades espafiolas
- Intercambios internacionales: entre universidades europeas

El Director se mostré muy interesado e incluso aparecié una nota en la Prensa nacional. Pero un cambio

de personal en el IMSERSO dejo aparcadalaidea.

Sin embargo si conseguimos que la Junta de Castilla y Le6n asumiera el coste de este tipo de actividades
para las Universidades de Castilla y Leén dentro del Convenio y en el curso 2007-2008 incluye en el
presupuesto una partida para realizar un Intercambio de 15 dias con una Universidad europea y 4 con
universidades nacionales asumiendo el 75% del gasto previsto. Para intercambios entre sedes de la propia
comunidad se acepta que sus gastos puedan justificarse en la partida de Actividades Complementarias. De
la gestion con las universidades europeas se encargé el Departamento de Relaciones internacionales de la

Universidad lo que suponia el pequefio LOGRO de mayor institucionalizacion de estas actividades.

La DIFICULTAD que nos encontramos para asistir a universidades europeas era que nuestros alumnos
no dominaban idiomas por lo que seleccionamos Oporto, que tiene Programa de Mayores y el “portufiol”

es asequible para todos nuestros participantes.

Los intercambios se siguieron realizando con financiacion mas reducida durante tres afios, pero de

nuevo la crisis los ha interrumpido.
Las experiencias vividas fueron un LOGRO pero nos queda el RETO de consolidarlos y ampliarlos a

ofertas como el Grundtvig o intercambios on-line que ya estin haciendo desde hace afos otras

universidades.
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APROVECHANDO LAS OFERTAS DEL ENTORNO

Como la cultura no esta s6lo en los Centros educativos, sino que en el entorno existen numerosas ofertas
culturales, creemos que aprender a valorar de forma mds critica y reflexiva algunas de esas ofertas

culturales, como teatro, musica, recitales poéticos, exposiciones de arte, etc. es una buena forma de disfrutar

deellas.

Hay Universidades que tienen varias ofertas interesantes en este apartado y de las que podemos aprender

y adaptar a nuestros Programas.

Desde el ano 2003, hace 12 afios, comenzamos en la Pontificia una actividad que denominamos “Cine 'y
Experiencia”, en la que se visiona una pelicula, en una sala comercial, con una presentacion previa y un
debate posterior dirigido por profesores de la Universidad y ala que suelen asistir unos 150 mayores alas 12

sesiones que programamos cada curso.

Y termino:

Considero que la “rapida aceptacién” de los Programas de Mayores en las Universidades espafiolas se
debe, en gran parte, al trabajo realizado por las personas responsables de los mismos y que de forma oficial
sus trabajos, sus RETOS y sus LOGROS se recogen en las Actas de los Encuentros aunque en ellas no

aparecen todas las reuniones, propuestas y gestiones realizadas.

Por eso quiero destacar y agradecer el trabajo y las aportaciones de los compafieros a lo largo de estos
afios que nos deberfan servir para que algunos recordemos y valoremos lo ya realizado y para que otros
conozcan y/o “reconozcan” el trabajo realizado porque nuestro presente, lo que sabemos y lo que

sentimos, tiene parte de nuestro pasado y debe proyectarse en el futuro.
Es posible que este sea mi ultimo Encuentro, al menos con participacion activa, por ello mi

agradecimiento alos que me invitaron a intervenir hoy aqui, para que el final lo pueda cerrar donde empecé:

Volviendo a Granada.
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Universidad de la Experiencia de la Universidad de La Rioja,
un joven programa para mayores

Utrbano Espinosa
Universidad de La Rioja

La Universidad de La Rioja denomina Universidad de la Experiencia a su programa para mayores, un
programa que se desarrolla en dos sedes: Logrofio y Calahorra. En Logrofio se halla en el décimo afio de
implantacion y en Calahorra en el séptimo. Es una experiencia joven ain, pero suficiente para posibilitar

algunas reflexiones de cara al futuro.
ESTRUCTURA DE LA OFERTA

En cuanto a la oferta tenemos dos subprogramas: uno que conduce a un Diploma de Estudios de tres afios
y otro de continuidad a base de cursos tematicos que denominamos Formacion Permanente. Ambos se

imparten enlas dos sedes.

Diploma de estudios

Los alumnos se inician en la Universidad de la Experiencia cursando un amplio abanico de asignaturas a
lo largo de tres cursos, cuya superacion conduce al Diploma. Superan 54 créditos en total (18 por afio
académico), de los cuales 42 son obligatorios y 12 optativos. Entre las disciplinas estan mas presentes las
diversas ramas de Humanidades (Historia, LLengua, Literatura, Arte, Filosofia), aunque también se estudian

materias de Economia y Derecho, Psicologia y Salud, Ciencias y las instrumentales de Informatica e Inglés.
Elnumero de plazas esta limitado a 50 y tenemos actualmente 146 matriculados en el Diploma.

Cursos de Formacion permanente

Los propios egresados del Diploma pidieron en su momento seguir vinculados a la universidad y ello dio
lugar en 2008 al segundo subprograma que denominamos Formacidn Permanente. En Logrofio se han venido
ofertando 6 cursos por afio académico y se pasara a 9 en 2015-2016 debido al creciente nimero de

demandantes. En Calahorra se imparten 5 cursos. Cada uno implica generalmente 20 horas lectivas.

Los alumnos se matriculan de modo libre en cuantos cursos desean, sin obligaciéon de minimos y sin

limite de afios académicos. Contamos a dia de hoy con 165 alumnos.
Las cifras de matriculacion en el Diploma y en Formacion Permanente son acordes con el volumen de

poblacién de La Rioja, pero somos conscientes de que queda un amplio espacio social al que todavia no

hemos llegado con la Universidad de la Experiencia.
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¢QUE ESTA FUNCIONANDO BIEN EN ESTA ESTRUCTURA DE LA OFERTA?

En cuanto al Diploma de E studios

Su plan de estudios pretende el objetivo general de otorgar una formacién integral en un amplio abanico de
materias basicas, principalmente del ambito de las Humanidades y de las Ciencias Sociales. Las encuestas
realizadas y los encuentros con los alumnos indican un alto grado de coincidencia con sus preferencias tematicas,
preferencias que son comunes con independencia del diferente perfil en cuanto a nivel formativo previo. Los
alumnos buscan saberes, ciertamente, pero saberes que les permitan posicionarse de modo mas firme en la

modernidad actual y adquitir criterios fundamentados frente a cuestiones centrales de nuestro mundo.

En ocasiones han surgido propuestas tematicas no incluidas en el Dzploma, que se han podido atender
desde los cursos de Formacion Permanente. Por eso, a la hora de relacionar oferta y demanda, creemos que
funciona bastante bien la articulacién entre asignaturas basicas del Dzploma y temas mas concretos de

Formacion Permanente.

En cuanto a los Cursos de Formacion Permanente

Por su propia concepcion, este segundo programa permite un alto grado de flexibilidad y de adaptacion
a los cambios, pues, como se apunto arriba, las materias se renuevan de afio en afio. Se caracteriza por
ofertar temas mas especificos que el Diploma y con frecuencia se aprovecha para incluir cuestiones de
actualidad. En la configuracion de la oferta anual juegan un papel importante las sugerencias de los propios

alumnos, como es logico.

No hay limitacién de permanencia en Formaciin Permanente, lo cual permite a los alumnos cumplir ese
desideratum genérico de formacion a lo largo de la vida. Creemos que ello es positivo, pero implica que cada
afio aumentara el nimero de demandantes tras cada promocion del Diploma y tendremos que ir dando

soluciones a medio plazo.
¢QUE LECCIONES HEMOS APRENDIDO DE EXPERIENCIAS NO EXITOSAS?

Salvo las cuestiones antes indicadas, no detectamos otros problemas estructurales, o de conjunto, en
nuestros dos subprogramas formativos de las sedes logrofiesa y calagurritana. No son necesarios cambios
en el plan de estudios del Diplomay la renovacion anual de la oferta en Permanente significa, por definicion, el
cambio continuo. Deciamos que estd funcionando bien la articulacion entre formacion basica del Diplomay

formacion mas especializada de Permanente para atender alos cambios en la demanda.

Sin embargo si ha habido, y hay, que introducir mejoras o cambios en aspectos puntuales como

consecuencia de todo proceso de control de calidad.

* Es necesario el didlogo permanente con los profesores para una mejor adecuacion de las estrategias
didacticas al perfil medio de los alumnos. Serfa conveniente organizar algin seminario o curso de

formacion del profesorado centrado enla ensefianza-aprendizaje de personas mayores.
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* Hemos revisado el enfoque y contenidos en algunas asignaturas basicas del Diploma, principalmente

en las de tipo instrumental, idioma moderno e informatica, con el fin de adecuarlas mejor al cambio

que se esta produciendo en el perfil de los alumnos.

* Finalmente, siun curso de Formacion Permanente obtiene evaluacion negativa en una sede, no se imparte

enlaotra.

¢QUE DEBERIA CAMBIAR EN LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA MAYORES?

En los Programas Universitarios para Mayores incide al menos un doble contexto: el mas proximo
(Comunidad Auténoma, ciudad, universidad) que puede plantear sus propios requerimientos, y el mas

general dela sociedad con sus dindmicas actuales.

Nos centraremos brevemente en el segundo, respecto al cual quisiéramos destacar dos factores

principales:

a) No estamos solos en cuanto a formacién de mayores. Nuestros programas conviven con otras ofertas
externas a la universidad; por ejemplo, Universidades Populares, Plus Ultra, diversos programas de los
servicios sociales locales y autonémicos. Operamos junto a todos ellos en una suma de
complementariedades, pero los programas universitarios se ubican un punto por encima en cuanto ala
fundamentaciéon de los contenidos y en cuanto a su tratamiento conforme a metodologias

homologables. El sello universitario es propio y diferenciado.

Por principio todo tema de interés social lo es de interés universitario. Por eso somos conscientes de
que, salvo en formato de conferencias o Jornadas, todavia no hemos abordado en la Universidad de La
Rioja tematicas tales como economia social, la solidaridad (ONGs), cuestiones de género (igualdad,
violencia), voluntariado, interculturalidad, el hecho social de las religiones, etc. También es cierto que,
sin mayores problemas, los iremos incluyendo progresivamente en la programacion anual de Formacion

Permanente.

Una cuestion abierta al debate es si han de ofertarse o no talleres relacionados con algunas artes o
habilidades (musica, pintura, restauracion, fotografia y otros), ocupando un espacio que quiza pueda

ser cubierto mejor desde instancias no universitarias.

b) Cambios en el perfil medio de los nuevos alumnos. Caminamos hacia porcentajes crecientes de
titulados medios y superiores en nuestras aulas, dotados de mayores recursos intelectuales, con mejor
nivel de idioma moderno (inglés principalmente) y habituados a las herramientas informaticas y
telematicas basicas. Parece constituir una tendencia, eso si, acentuada en los ultimos afios por

prejubilaciones o jubilaciones tempranas en profesiones cualificadas.
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Pero a la vez también siguen llegando alumnos con menores niveles de formacién previa,

dibujando un panorama heterogéneo en las aulas. Con otras palabras, va cambiando el perfil estadistico

medio de los alumnos pero se mantendra constante en el sistema la pluralidad de situaciones personales.

El problema apenas incide en nuestra Formacin Permanente, pues los alumnos se han ido
homogeneizando en nivel tras pasar por el Diploma. Afecta sobre todo al acceso y permanencia en el
Diploma mismo y dentro de ¢l de forma diferente segun los casos. Por ejemplo, en asignaturas como
informatica o inglés la solucién esta siendo sencilla: realizaciéon de test inicial para organizar a los
alumnos en grupos homogéneos, grupos que alo largo de tres anos tienden a igualarse en competencias
y habilidades. Por el contrario, para que todos los alumnos alcancen los niveles de exigencia predefinidos

en asignaturas que llamarfamos troncales o sistémicas la solucion no resulta tan facil.

Sealo que fuere en el futuro el programa de mayores en la Universidad de La Rioja, en todo caso tendra
que seguir armonizando principios invariables y realidades mutantes. En el plano de los principios creemos
que hay que mantener el caracter socialmente inclusivo de las ensefianzas (o sea, no requerir nivel de
estudios previos para acceder al programa), potenciando las posibilidades de la universidad para los
mayores como oportunidad de renovacion cultural y de socializacion activa. En el plano de las realidades,
hemos de mantener un esfuerzo constante en pro de unos estandares de calidad sin que ello signifique que
tenga que haber dos tipos de alumnos, los mas y los menos avanzados; serfa una aberracion. Pero el alumno
unico seguira constituyendo todo un formidable reto para el profesorado y para nuestro sistema académico

en general.

Urbano Espinosa

Director Académico
Universidad de la Experiencia
(Universidad de La Rioja)
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1) Historique

*  Une jeune initiative de quarante ans...

. La premiére Université du troisiéme 5gn a vu le jour
a Toulouse en 1973

- But du projet: offrir aux personnes du 3e Sge un
programme d'activités qui respecterait les
conditions, les besoins et les aspirations propres a
cet dge de la vie

. Ce premier exemple ne fut pas long a &tre sulvi et

lusieurs universités mirent sur pied 3 leur tour des . . " .
plusie = . p 5 . . . Aprés la Belgique ce furent lEspagne, la Suisse, la

Putugnu, le Canada, la Suéde, I'italie, les Etats Unis,
I'Angleterre, 'Allemagne... puis I'Amérique Latine,
N En France, le mouvement s'est développé le plus I'Afrique, I'Asie

programmes destinés aux personnes dgées

rapidement, le nombre des Universités du Troisieme

Age ne cessant ensuite daugmenter au fil des . Le Professeur Pierre Vellas fonde ensuite

annees I'Association Internationale des Universités du
Troisiéme Age, lieu idéal d'échanges et de rencontres
pour tous les responsables et usagers d'institutions
universitaires gr.;n:ﬂ a la mise en commun des

l’KP—!"['iE'I'I{ es et di'% travaux de rec h(-'l(hi'

Expériences des U3A en France UI

1) Historique

Les trois « E » de 'U3A
EDUCATION, ECHANGES, EXPERIENCES

- Pour tous ceux gqui sont allés a
Funiversité et qui veulent y revenir
pour apprendre une nouvelle matiére
academique.

- Pour tous ceux qui n'ont pas eu la
chance d'aller & Funiversité pendant
leur jeunesse et qui souhaitent une
fois & la retraite pouvoir réaliser « le
rive » d'apprendre en venant pour la
premiére fois a Funiversité.

- Des cours portant sur les matiéres
enseignées & [Funiversité : histoire,
géographie, littérature,, économie,
droit, sciences, médecine...

)

Expériences des U3A en France l I
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Buts '

U'Université  du Troisieme Age
constitue une reponse au passage
de lactivité a Ila retraite, en
permettant de l|-".“|llp|u-| 505
connaissances el 5a formation

académique a tous ages.

Les activités de ['Université du
lroisieme Age s'insére dans la vie
de I'Université avec des échanges
entre étudiants, professeurs et

personnes agees

Activites
Le programme annuel propose chaque semaine : k
|

v Deux conférences-débat

e 1Pl 0§

T ] i
<l e

v Un atelier de dessin o e
v Un atelier de chant-choral

v Une marche oxygeénation

v Un groupe de lecture-discussion
v De I'éducation physique (avec supplément)
v Des cours de langues (avec supplément)
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2) U3A de Toulouse

Répartition par dges

Les tranches d’age sont les suivantes :

v 0,40 % de moins de 50 ans
v 8,00 % de 50 a 60 ans
v 38,00 % de 61 a 70 ans

v 42,00 % de 71 2 80 ans
v'11,00 % de 81 290 ans
v 0,60 % de plus de 90 ans

Expériences des U3A en France l 1

2) U3A de Toulouse

Répartition par sexe et age

uIntervenants remuneres
® Intervenants bénévoles

PARTICIPANTS PAR AGE 2013 - 2014

Expériences des U3A en France I 2
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2) U3A de Toulouse

Répartition par activités professionnelles

Par situation professionnelle

8 professeurs d urrverates
8 professeurs d auties Ofpanmsmes
= mtervenant corférencssr non-professeurs

& Cadre suphrsure & Cadre niermédars Empioys

® Chywres - artisant = Sany professon
Expériences des U3A en France I !l

3) Autres U3A en France

Qu’est ce que c’est?

Plusieurs universités mirent en place a leur tour dans toute la France des
programmes similaires sous des appellations variées : université inter age (UIA),
université tous ages (UTA), université du temps libre (UTL), université culture et
loisirs (UCL), université tiers temps (UTT), université populaire (UP), université
ouverte (UQD), et

Différentes associations se constituérent dés lors avec l'objectif de fédérer les

diverses universités adhérentes autour d'objectifs communs.

Expériences des U3A en France I 1
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3) Autres U3A en France

Quels sont les enseignements offerts?

anciennes) ;

ges(audiovisuel

L]
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3) Autres U3A en France

Les procédures d’inscription

Laccés aux différentes activités proposées par les
universités du troisieme dge esl subordonné a
laccomplissement de formalités d'inscription
Pour vous inscrire, il vous faudra fournir en principe

une fiche de renseignements administratifs,

une ;Jh-.'-tn {pour la délivrance de la carte

d'adhérent),

un chéque pour le reglement des frais d’inscription
(pour les UTL) ou de votre cotisation annuelle,

une enveloppe timbrée pour l'envoi de votre carte
d’adhérent ou d'étudiant selon |'1'-r!'..s|1|~-r||--_

une attestation vous sera délivrée vous permettant
d'accéder aux cours et conférences dés votre

inscr I[-ill‘!'l

) 4) UFUTA

U

I’Union Frangaise des Universités Tous Ages

+ Regroupe : les universites UTA, UIA,UTL, UPT
40 universites, 250 implantations reparties dans

toute la France, soit environ 750 000 etudiants.

* Garantit : la qualitée et conformité aux objectifs

universitaires.

diplome, ni d'age.

international.

* Se place comme un interlocuteur efficace
aupres des pouvoirs publics.

Agit pour l'acces pour tous, sans condition de

Favorise les rencontres au niveau national et

mayo 2015
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4) UFUTA

Activites
Chaque universite propose a ses etudiants des

programmes annuels d’activites culturelles,
artistiques, economiques et sociales:

* Conferences et conférences-debats
* Cours

* Travaux d’approfondissement

* Visites commentées .
* Groupes d’enquéte et de recherche - .

{35\ 4) UFUTA
ufula

Les récompenses
Les travaux de recherche menés par des étudiants

conduisent a des publications soumises a un Comite
Scientifique qui attribue des prix

2012: UTL le Mans

2012: UIA de Saint Nazaire

* Les plumes d'Or et d’Argent:

Tous les deux ans, et en alternance avec le prix de la
recherche, les plumes recompensent le travail original
d’ecriture accompli dans les UTL/UIA.

En 2013:

a) Poesie: a culture et Loisir de Limoges
b) Nouvelles: a 'UIA de Meaux

c¢) Etude Thematique: a UP Nantes
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5) Conclusion

Trois mots pour qualifier les U3A en France:
» Expérience
* Partage

= Ambition

« Il est jamais trop tard pour commencer quelque chose de nouveau »

{ 47)
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Anilisis comparado de los Programas para Mayores en la UE:
Italia, Alemania, Reino Unido

M. P. Garcia de la Torre
Universidade da Coruiia
J. J. Delgado Pefna
Universidad de Malaga

RESUMEN

La instituciones de educaciéon superior desarrollan un papel fundamental en el ambito de la promocion
del envejecimiento activo en respuesta a los cambios sociodemograficos de la poblacién europea en el
presente siglo. Se analizan los programas para mayores (universitarios y en el ambito de la educacién no
formal) existentes en Alemania, Italia y Reino Unido, haciendo hincapié en sus principales caracteristicas y
diferencias. Existe una verdadera heterogeneidad en los programas existentes, mas al amparo de la
universidad pablica (como en el caso de Alemania y Espafa) o de otro tipo de instituciones de educaciéon no
formal (como en Italia y Reino Unido), con una multiplicidad de asignaturas, mas académicas, en el caso de
las primeras, mas practicas, en el caso de las segundas, y donde la intergeneracionalidad, o grado de contacto
con estudiantes mas jévenes también presenta un gradiente de mayor (Alemania y Reino Unido) a menor
(Italia y Espafia), mostrando un panorama en metodologfas, estructuras y programas enormemente variado

en calidad y funcionalidad.

PALABRAS CLAVE

Programas para Mayores europeos, Universidad para la Tercera Edad, Italia, Alemania, Reino Unido
ABSTRACT

The higher education institutions play a fundamental role in the field of promoting active aging in
response to demographic changes of European population in this century. A set of programs for seniors
(belonging to universities and non-formal education institutions) in Germany, Italy and the UK, are
analysed by highlighting their main features and differences. There is a real heterogeneity in existing
programs with the predominance of public universities (as in the case of Germany and Spain) or of other
non-formal education institutions (as in Italy and the UK), with a multiplicity of subjects with a more
academic approach, in the case of the first, or from a more practical perspective, in the case of the latter,
and where intergenerationality, or degree of contact with younger students also presents a gradient from
high (Germany and UK) to low (Italy and Spain), showing a wide panorama in methodologies, structures

and programs that varies greatly in quality and functionality.

KEYWORDS
European Senior programmes, University of the Third Age, Italy, Germany, United Kingdom
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INTRODUCCION

El concepto de “envejecimiento activo” surgié durante el Ao Internacional de los Mayores en 1999 y
fue retomado por la Unién Europea (1999) y posteriormente por la Organizacion Mundial de la Salud
(2002). La idea del envejecimiento activo recalca la necesidad de realizar ajustes en la vida de los mayores

para mantener un amplio rango de relaciones y actividades.

El mencionado informe de la OMS mantiene que las politicas sociales que apoyan el envejecimiento
activo, resultan en una reduccion de las discapacidades asociadas a enfermedades cronicas y en un creciente
numero de mayores con una adecuada calidad de vida. Las oportunidades para el aprendizaje permanente
son citadas como parte de las politicas sociales para el mantenimiento de la salud y la seguridad de las

personas en el proceso de envejecimiento.

Las universidades, como instituciones de referencia en materias relativas a educacion, se enfrentan al
gran reto de jugar un rol importante ante el envejecimiento de la poblacién mediante la promocion de
nuevas formas de educaciéon de adultos a través de todas las fases del ciclo vital, entrenando a los
profesionales que trabajan para los mayores o apoyando al resto de instituciones competentes en materia de

envejecimiento a adaptarse alos cambios demograficos.

En concreto, la educacion superior para los mayores puede ayudar en la adaptacion a los cambios
demograficos de 4 modos principales (Phillipson y Ogg, 2010): 1) liderando el cambio hacia una nueva
forma de envejecimiento para el silo XXI, que gire en torno a la promocién de una ciudadania activa, y de
autonomia personal; 2) planificando las dos décadas que al menos existen después de la jubilacion; 3)
liberando el capital mental que los mayores han acumulado a lo largo de sus afios de experiencia y
promocionando el bienestar en la tercera edad; 4) dando apoyo a profesionales y voluntarios que trabajen

con mayores.

El aprendizaje en las Universidades de Mayores produce incrementos en la auto-eficacia sobre la
habilidad para enfrentarse a los cambios asociados al proceso de envejecimiento y produce una mayor
satisfaccion vital (Boulton-Lewisa, Buysa&lLovie-Kitchina, 2000), lo cual supone un primer paso hacia el

objetivo de favorecer la autonomia personal y una ciudadania activa entre las personas mayores.

A continuacién vamos a analizar la respuesta que varios paises europeos, como Alemania, Italia y el
Reino Unido, estan dando al reto de promocionar la educacion en las personas de mas de 50 afios, tanto a
nivel formal como no formal.

OBJETIVOS

Comparacion entre los programas universitarios para mayores de 50 afios y otros programas no

formales de educacion existentes en Italia, Alemania y Reino Unido para sefialar un conjunto de buenas

practicas o aspectos mas comunes.

N
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RESULTADOS

1) Los Programas para Mayores en Italia

En Italia son muchos los programas orientados a las personas que después de la jubilaciéon deciden
regresar a una institucion educativa para mantener la mente alerta, para dar rienda suelta a sus aficiones y
aprender cosas nuevas. Surgen en cada ciudad, en barrios e incluso en los grandes centros provinciales

ofreciendo posibilidades econémicas de una formacion cultural constante.

Desde idiomas a manualidades, desde historia de las religiones a internet, la oferta formativa es
verdaderamente ilimitada. Mencionar una por una todas las Universidades de la Tercera Edad en todo el
pais es inabarcable, aunque una diferencia fundamental con el panorama espafol es la mucho menor
presencia de las universidades publicas, destacando el papel de las asociaciones e instituciones de caracter
social en su organizaciéon y puesta en marcha. Las dos asociaciones mas extendidas, UNITRE vy
FEDERUNI, cuentan con numerosas sedes autbnomas, cada una con una organizacioén y programacion
propia, si bien la estructura y naturaleza de todas ellas se nutre de un modelo comun, reclutando a docentes

cualificados, asi como a profesores o profesionales dela escuela media.

Las clases van desde los temas mas tradicionales a los mas actuales, y en disciplinas tan variadas como la
Historia del Arte y la Arqueologfa, estudios relativos a la Historia y 1a Filosoffa, el Espectaculo y la Musica,
Psicologia, Tecnologia, Ciencias... sin olvidar, por supuesto, los cursos de Idiomas y de Informatica, que se
suelen desarrollar en varios niveles en funcién del grado de conocimiento, ademas de numerosas

actividades deportivas y de ocio.

A menudo, estas instituciones ponen a disposicion de sus miembros un programa general de actividades
culturales: conferencias, talleres, encuentros, visitas guiadas, conciertos, etc., ademas de viajes educativos en

Italia y en el extranjero.

Existen también otras organizaciones mas orientadas hacia la figura de Universidad Popular en el
ambito de la Educacién Permanente, como es el caso de UPLEA (Universita Itinerante Popolare del
Tempo Libero e della Libera Eta), y que obviamente focalizan un especial interés hacia el adulto mayor,

pero en las cuales no nos centraremos, al estar dirigidas a un publico menos especifico.
1.1. Asociacion Nacional de las Universidades de la Tercera Edad (UniversitadellaTerzaEta, UNITRE)

1.1.a. Mision

Esta red de Universidades de la Tercera Edad se constituye sobre la figura legal de Asociacion “de
promocion social” (Associazioni di Promozione Sociale), representando uno de los ejemplos mas
importantes a nivel italiano de programas orientados al adulto mayor. De manera general, y segun la ley n.
383 de 7 de diciembre de 2000, dichas asociaciones deben surgir como expresion de la participacion, la
solidaridad y el pluralismo; promoviendo el desarrollo en todos los lugares de su articulacion territorial,
salvaguardando su autonomia y favoreciendo su aportacion original a la consecucion de fines de caracter

social, civil, cultural, ético y espiritual (Republica de Italia, 2000). Es una asociacion de caracter nacional que
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se articula en sedes locales, de caracter apolitica y aconfesional sin animo de lucro, y cuya sede principal se
localiza en Turin. Segin sus estatutos (UNITRE, 2000), la Asociacion tiene como objetivo educar, formar,
informar, hacer prevenciéon en el ambito de una educacién permanente, recurrente y renovada, y de un
envejecimiento activo, promoviendo la busqueda, abriéndose a la sociedad y al territorio, desarrollando una
puesta en contacto y una sintesis de la cultura de las generaciones anteriores y la actual, con el fin de lograr
una Academia de la Humanidad (Accademia de Umanita) que evidencie el ser mas alla del saber. Para ello, se
persigue contribuir a la formacién cultural y social de los asociados mediante la organizacion de encuentros,
cursos y talleres concretamente, y otras actividades afines, en general, asi como actividades de voluntariado,
de promocién social, tanto a nivel recreativo como asistencial al servicio de la sociedad y el territorio.
Finalmente, también promover, implementar y apoyar los estudios, la investigacion, y otras iniciativas
culturales y sociales para promover una actualizacion permanente y recurrente de los asociados y para la

puesta en contacto entre diferentes culturas y generaciones.

Esta ampliamente asentada por toda Italia, contando con decenas de sedes en municipios de todos los

tamanos.
1.1.b. Programa Educativo, Metodologia y Evaluacion

Partiendo de que cada sede ofrece un programa educativo particular, hay una serie de aspectos comunes
a la gran mayoria de ellas que hay que destacar, y que serfan los siguientes (si bien tomamos como ejemplo

concreto la sede de UNITRE Arenzano-Cogoleto, Génova, Liguria):

Existe una programacion basada en cursos de diferente duracion y tematica. Se ofrecen cursos diversos y

los asociados se inscriben segun sus necesidades y gustos, asi como su disponibilidad de tiempo.

Con respecto a su estructura, son cursos de una sola sesion semanal, de entre hora y media y dos horas de
duracion, y que pueden desarrollarse de entre 5 a 14 semanas. Un asociado puede llevar a cabo tantos cursos

como desee, siendo independientes unos con respecto a otros.

Con respecto a las tematicas, son tematicas de marcado caracter cultural, o bien orientado hacia aspectos
mas ligados al bienestar fisico y psiquico de la persona. En este sentido, existe un area de Arte, Mdsica y
Teatro con cursos como “Entender el Arte”, “Guia de escucha de 1a Musica” o “Historia del Teatro”. Otro
area serfa Historia y Filosoffa (con temas muy variados: Historia de la Biblia, Historia Medieval, Geografia y
Exploraciones, Elementos de Filosoffa, Historia del Jazz, I.a Rusia de Kiev a la de Pedro el Grande, etc.).
Otro area con cursos generales de Psicologia y Sociologfa. Finalmente, cursos ligados a temas sobre salud

en el ambito de la alimentacidn, lahomeopatia, la medicina, terapias alternativas, etc.

También existen talleres de actividades mas practicas y manuales en el ambito de la confeccion textil,
disefio y pintura, decoracion, musica y canto, teatro, modelismo y escultura, fotografia, escritura, cocina, etc.,
asf como cursos de idiomas modernos. Todos estos talleres y cursos de idiomas también se hacen en sesiones
de una vez a la semana con una duracién entre una y dos horas, si bien la duraciéon media es de 10 semanas,

mas breve en algunos talleres practicos, y de hasta 14 semanas en otros talleres y en los cursos de idiomas.

52
{)E mayo 2015



XIV Encuentro Nacional de Programas '
Universitarios para Mayores r’[ V‘ =TT
Ademas destacar los cursos orientados a las TIC de diversa indole: internet, software libre, software

Office, seguridad, etc, en sesiones de una hora y media a dos horas y durante periodos comprendidos entre

12y 20 semanas, aproximadamente.

Como complemento a lo anterior, también existen actividades deportivas: yoga, pilates, baile, gimnasia,
natacion, aquagym, bolos,... en sesiones de 45 minutos - 1 hora, una vez por semana (excepto los bolos con
hora y media). Estas sesiones se desarrollan durante todo el ano (entre 20 y 30 semanas). También hay que

destacar diversas actividades relacionadas con el juego de cartas, asi como un club de lectura.

Como hemos senalado, los programas pueden variar en su complejidad y oferta de cursos y talleres
significativamente de unas sedes a otras, habiendo sedes con programas mas sencillos, como la de Ariccia
(Roma, Lazio), AcquiTerme (Alessandria, Piemonte), Bianze (Vercelli, Piemonte), Andria (Barleta-Andria-
Trani, Puglia), Abbasanta (Oristano, Cerdefa), Acquasparta (Terni, Umbria) o Colleferro (Roma, Lazio), o
mas completos como Bogliasco / Golfo Paradiso (Genova, Liguria), Basiglio / Milano 3 (Milan,
Lombardia), Ancona (Marche), Alessandria (Piemonte), Alpignano / Pianezza (Turin, Piemonte),
Beinasco (Turin, Piemonte), di Pino Turinese (Turin, Piemonte), Augusta (Siracusa, Sicilia), Alcamo
(Trapani, Sicilia), Alto Orvietano (Terni, Umbria). Tal como podemos ver, el grado de expansion de esta

asociacion es enorme a nivel nacional. También tienen sedes en Suiza y Argentina.

Aparte de estas actividades formativas, se organizan otro tipo de actividades como encuentros y
convivencias, conferencias, excursiones y visitas culturales, eventos culturales como representaciones
teatrales y conciertos, etc. La sede principal también organiza actividades a nivel nacional como un Festival

de Teatro, Concursos de relatos o excursiones, entre otras.

Con respecto a la metodologia y la evaluacion, no existe informacion alguna especifica sobre este
aspecto, si bien consideramos que debido al amplisimo abanico de actividades y tematicas, cada profesor/a
desarrollara la que crea mas conveniente segin la naturaleza del objeto de aprendizaje. Un tanto de lo
mismo en el tema relativo a la evaluacion, si bien no hay que olvidar que en todo momento nos estamos
moviendo en el ambito de la educacién no formal, totalmente ajena, por tanto, a certificaciones de caracter
oficial. En algunas sedes hemos encontrado informacion sobre la concesion de un diploma de asistencia

siempre y cuando se participe en un numero determinado de sesiones (60% en algunos de ellos).

En definitiva, es una institucion que responde mas al modelo de Universidad Popular que al de los
Programas Universitarios para Mayores, aportando una formaciéon muy variada y de perspectiva

caleidoscopica en el ambito del desarrollo del adulto mayor en pos de un proceso de envejecimiento activo.

1.2. Universidad Popular del Tiempo y de la Edad Libres de la Asociacion AUSER (UniversitaPopolare
del Tempo Libero e della Libera Eta, AUPTel)

1.2.a. Mision
AUSER es una asociaciéon de voluntariado y promocion social, comprometida a promover el

envejecimiento activo de las personas mayores, y mejorar su papel en la sociedad. Lleva a cabo iniciativas de
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diferente naturaleza (servicios asistenciales, voluntariado en la comunidad, turismo social, cooperacién
internacional, etc.), destacando también la educacion de adultos a través de su extensa red de circulos

culturales y Universidades Populares.

Dicho programa incita al adulto mayor a descubrir cosas nuevas, aprender para satisfacer sus
necesidades de nuevos conocimientos, fomentando la integracién, la confianza de la persona y su
autonomia intelectual a favor de un crecimiento cultural y civico. También afirman que asistiendo a una
Universidad Popular se fomenta la socializacion, el intercambio cultural y las relaciones entre generaciones.

Senalan que para los adultos, incluso en los grupos de edad mas avanzada, la educacién continua es una
forma clave para seguir viviendo como protagonistas en una sociedad que cambia rapidamente, en el que
hay que afrontar las crecientes desigualdades y riesgos de exclusion social para los grupos mas débiles

econdmicay culturalmente.

AUSER ha focalizado sus actividades estratégicas en el derecho de aprender en cada fase de la vida de
una manera accesible, de tal modo que el aprendizaje permanente es considerado como una poderosa
herramienta de inclusién y de ciudadanfa activa. Ademas, hace especial hincapié en la calidad de la
educacion "no formal" con propuestas de cursos y talleres innovadores, accesibles, interesantes,
gestionados por una amplia red de profesores formados y motivados, convirtiendo sus actividades en
lugares ricos en estimulos, donde aprender, conocer y relacionarse con los demas de una manera abierta al

mundo.

1.2.b. Programa Educativo, Metodologia y Evaluacion

El programa educativo es muy vasto y trata de responder a la gama mas amplia de intereses: de las
Nuevas Tecnologias a las Lenguas, la Psicologia, la Historia, etc., sin dejar de lado las actividades practicas
como la cocina, la pintura, la danza o el teatro. En el siguiente grafico se puede consultar la presencia de los
diferentes tipos de curso segun tematica.

Imagen 1. Tipos de curso segiin tematica para el afio 2009
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Fuente: Mattioli (2010)
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En ese sentido, las diferentes sedes presentan programas similares a los ofrecidos por UNITRE, con
cursos con sesiones semanales de entre una y dos horas, con una variacion variable entre 3 y 6 meses. Se
hace una clara diferenciacion entre los cursos mas tedricos de los eminentemente mas practicos o talleres.
Los primeros son mas cortos y siguen el sistema de cursos en torno a un tema con algunas semanas de
duracion, o bien de conferencias de diferentes temas impartidas por diferentes profesores. LLos segundos
son mas largos y orientados a la adquisicion de competencias concretas de diferente indole (idiomas,
informatica, manualidades, actividad fisica, etc.). Parece haber una preferencia hacia los segundos con

respecto alos primeros.

Mattioli (2010) sefiala para el ano 2010 que el numero de inscritos en las Universidades Populares de
AUSER en Italiaascendié a 15.789, que distribuidos en 82 sedes, contaban con la ayuda de 1.530 profesores

y 1.159 voluntarios, lo que da una idea de la magnitud de dicha estructura.

Mas recientemente, en el afio 2013 desarroll6 el proyecto “Form'Attiva”, financiado por el Ministerio de
Trabajo y de la Politica Social 383/2000, y cuyo aspecto mas innovador fue la creacion de una base de datos
de universidades y circulos culturales. Los participantes en las actividades culturales fueron mas de 43.000,
distribuidos en 678 asociaciones culturales (427 Circulos Culturales y 251 Universidades Populares). El
numero de cursos alcanza 1.439, 175 talleres, 1.261 conferencias y 550 visitas guiadas, cubriendo un total de
147.000 horas de formacion. Los profesores participantes fueron 3.754, el 80% de forma totalmente
gratuita. Entre los cursos mas populares destacan el de informatica y de idiomas extranjeros, asi como los
relacionados con salud y bienestar. El proyecto Form'Attiva duré un afio y participaron seis regiones:
Lombardia, Véneto, Liguria, Toscana, Puglia y Sicilia. 90 empleados y voluntarios de AUSER fueron
capacitados para difundir la cultura del aprendizaje permanente y promover nuevas iniciativas desde la
optica de la calidad. En este sentido fue presentado y distribuido durante la Conferencia de Florencia, una
"Guia parala Calidad", un practico informe facil de difundir en todos los territorios apoyando la idea de que

"el aprendizaje para toda la vida es un derecho y un placer".

A partir del ano 2012, AUSER ha implementado un sistema de certificacion de calidad para sus
Universidades Populares y Circulos Culturales. En los dltimos afios decenas de sedes en toda Italia, han
visto reconocida su labor al recibir la mencién de calidad, gracias a un gran esfuerzo para mejorar, crecet,

pero especialmente para satisfacer mejor la necesidad y el deseo de aprender de los usuarios.

1.3. Federacién Italiana de Universidades para la Tercera Edad (Federazione Italiana tra le
UniversitadellaTerzaFEta, FEDERUNI)

1.3.a. Mision

Segtin sus estatutos, esta Asociacion no persigue fines de lucro, siendo apolitica, asindical y aconfesional.
Sulabor principal es llevar a cabo actividades de utilidad social de acuerdo con los principios de democracia
y participacion, dando respuesta a las nuevas necesidades de la cultura emergente y ayudando al adulto y al
anciano a recuperar su liderazgo e identidad personal en el contexto de la sociedad mediante la Universidad
de la Tercera Edad, que se celebrara cada afio con programas y metodologias propias. Persigue, como fin

ultimo, la mejora de la calidad de vida de este segmento poblacional.
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Sus fines son los siguientes:

a) fomentar la colaboracion entre las Universidades de manera federada promoviendo eficazmente una
cultura que reconozca y fomente un papel activo de las personas mayores enla sociedad

b) promover su desarrollo respetando su autonomia

¢) coordinar y vincular sus iniciativas a través de: una amplia informacioén sobre su funcionamiento
(publicaciones sobre los problemas de la tercera edad y aspectos metodolégicos desde diversas
disciplinas); reuniones e intercambio entre ellos; actividades colectivas en materia de ensenanza,
investigacion, mejora del adulto mayor fisica y psicol6gicamente, la accién social

d) estimular el estudio de la condiciéon de "anciano" y la conciencia socio-cultural para una mayor
integracion delas personas mayores y el didlogo intergeneracional

e) promover acciones conjuntas hacia las autoridades para el reconocimiento, el desarrollo, la
financiacion y el apoyo de las universidades federadas. En este sentido, ha apoyado la creacion de leyes
regionales especificas por parte del gobierno para el reconocimiento y contextualizacion de la

Universidad parala Tercera Edad.
Mis concretamente, entre sus fines encontramos:

* Promover congresos y conferencias, reuniones interregionales, encuentros metodologicos para los

profesores

* Promover una mejora continua del proyecto cultural de dichas instituciones hacia una auténtica

"escuela de adultos”
* Tenerunatnica voz autorizada y representativa, verificando la calidad de las instituciones federadas
* Garantizar alos usuarios una formacion de calidad.

Fue fundada en 1982 en Turin como apoyo a las universidades de la tercera edad, proporcionando el
apoyo que muchas ellas no obtuvieron de las universidades puablicas. I.a Federacion fortalecio su estructura

en el Congreso de Vicenza (1985).

1.3.b. Programa Educativo, Metodologia y Evaluacion

FEDERUNI conforma una red de 235 universidades en Italia en el curso 2013/14, con mas de 48.661
estudiantes y 5.219 profesores. En conjunto ofreci6 4.875 cursos y 1.583 talleres y cursos de idiomas (con
un total de 109.712 horas de docencia). Las diferentes sedes estan presentes en todas las regiones de Italia y
se rednen anualmente para un congreso nacional, asi como para frecuentes conferencias nacionales y

reuniones interregionales.
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Imagen 2. Presencia de las sedes de FEDERUNI en Italia (el color més intenso refleja un mayor
numero de usuarios)

Fuente: www.federuni.it

Debido a la estrecha colaboraciéon entre diferentes instituciones, y siguiendo el modelo francés y
europeo, se han originado multitud de sedes, fruto del trabajo en red para el intercambio de profesores y de
ayudar a zonas periféricas que, de otra manera, no serfan capaces de beneficiarse de estas propuestas

culturales.

Con respecto a los programas, y de forma similar a los casos anteriores, se ofrecen diferentes cursos y
talleres con una frecuencia de una sesién semanal (excepto algunas actividades de naturaleza particular,
como las deportivas), de tal modo que el usuario se matricula en aquellas actividades cuya tematica prefiere
segun las disponibilidades horarias. Cada curso tiene un precio determinado. Las diferentes sedes ofrecen

servicios complementarios como biblioteca, sesiones de videoforum, sala de internet, etc.

La red, al estar conformada por instituciones muy diferentes, la complejidad de los programas ofrecidos
son muy dispares. Existen programas mas sencillos, basados en un nimero relativamente pequefio de
cursos y actividades, como puede ser el caso de la UTE Sassari (Cerdefia) o la UTE Sannicandro di Bari
(Puglia) (este ultimo parece incluso no tener un programa fijo, sino que organiza cursos sobre diferentes
temas y talleres de manera progresiva), mientras que otros ofrecen programas muy completos. La UTE
Acquaviva (Puglia), por ejemplo, organiza los cursos en torno a “proyectos’” desde una perspectiva holistica
e intimamente relacionada con la mejora de la calidad de vida y el enriquecimiento del adulto mayor desde
diferentes puntos de vista (Por ejemplo, el proyecto “Educacion para una ciudadania activa”, que consta de
dos cursos: “Las ideas politicas de la edad moderna” y “Nuestra no-historia”; el proyecto “intercultura” con
dos cursos: “Monoteismo: judios, cristianos y musulmanes ante un Dios tnico” y “El poder y el amor en la
novela peine a vivre de Mimouni” o el proyecto “El ser humano como custodio de la creaciéon”, con cursos

como: “La quimica de cada dia” o “El ADN: molécula de la vida” o “Taller de horticultura”, entre otros).
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También proponen proyectos de investigacion a llevar a cabo por los estudiantes como “Puglia llama a
Cerdefia” o “Proyecto de valoracion de un bien cultural del territorio” para lo que colaboran con otras
instituciones educativas y culturales de su entorno. Otro ejemplo con un programa formativo muy amplio
es el UTE Milano Duomo (Lombardia), cuyos cursos se estructuran en torno a las siguientes areas: Arte,
Arqueologia, Arquitectura y Egiptologia; Musica, Teatro y Cine; Filosoffa y Letras; Historia; Historia de las
Religiones; Lenguas y culturas extranjeras; Lenguas y culturas orientales; Ciencias, Biologia y Cosmologia;
Medicina; Medicina natural, Herboristerfa y Alimentacién; Psicologia, Comunicacién y Grafologia;
Talleres artisticos y ludicos, Economia, Derecho y Fiscal; e Informatica y Fotografia. Un programa similar,
aunque mas modesto, lo encontramos en la UTE Pordenone (Friuli Venezia Giulia), donde los cursos se
complementan con talleres de temas interesantes (cromoterapia, cocina vegana, cosmética natural, taller de
memoria, cine, huerto didactico, etc.), y visitas y viajes culturales. La Libera Universita per Adulti di Faenza
(Emilia Romagna) presenta un programa muy completo, alternando cursos mas tedricos, con talleres

practicos y cursos de idiomas.

Existen todo tipo de combinaciones en lo referente a la organizaciéon de UTEs, encontrandose redes
dentro de redes, como es el caso de la Universita Adulti/Anciani del Vicentino (Veneto) perteneciente a
FEDERUNI, pero que retne, a su vez, a 26 universidades dentro de la provincia, auténticas "escuelas para
adultos" con cursos regulares, de acuerdo con un proyecto cultural preciso, ampliamente probado, con

miras a:

promover en los participantes una actualizacion cultural desde una perspectiva critica;
mejorar su confianza, identidad, sentido de pertenencia;
favorecer el desarrollo de la amistad y el interés en la vida social;

iniciar la formacién hacia una ciudadania europea.

Otro ejemplo es la Universita della Terza Eta di Cosenza (Calabria), con un relativamente amplio
programa general en la linea de los anteriores, pero con un marcado caracter de compromiso social,
desarrollado por el Istituto di Servizio de Assistenza Sociale (ISAS), una sociedad cooperativa social de
origen catolico, que ilustra la diferente naturaleza y tipologia de organizaciones detras de las diferentes

universidades dela Tercera Edad en el panorama italiano.

También llama la atencion la enorme diferencia entre programas de diferentes UTESs, siendo algunas de
corte mas “academicista” como el caso del UTE Milano Duomo; otras, en cambio, estin mas orientadas
hacia la adquisiciéon de competencias sociales (ciudadania activa, interculturalidad,...), tanto en su tematica
como en su metodologia (participacion en proyectos colaborativos de investigacion (UTE Acquaviva),
mientras que otros se centran en actividades mas practicas o ladicas (manualidades, baile, informatica,

idiomas,...), como el caso dela UTE de Sannicandro di Bari.
1.4.Uni. T.E. dela UniversitadegliStudi de Genova (Liguria). http:/ /www.unige.it/ unite/

1.4.2. Misién

Esta Universidad de la Tercera Edad es un caso particular en Italia, pues a diferencia de la gran mayoria

58 |
{)E mayo 2015



XIV Encuentro Nacional de Programas '
Universitarios para Mayores r’[ V‘ =TT
de los casos en este pafs, no depende de una Asociacién, sino de una Universidad, a diferencia del caso

espanol, donde nos encontramos lo contrario. Serfa el caso mas similar a los Programas Universitarios para

Mayores tal y como los conocemos en nuestro pais.

Suorigen se remontaa 1983 y su creacion fue por iniciativa de la Universidad de Génova con la intencion
de satisfacer las necesidades de personas pertenecientes a la llamada tercera edad, retiradas del mundo del
trabajo, ofreciéndoles no sélo nuevos intereses y estimulo intelectual, sino también oportunidades para
socializarse. LLos cursos culturales de la Uni. T.E. se caracterizan, en comparaciéon con otras iniciativas
similares y segun ellos mismos sefialan, por la profesionalidad y la calidad de los profesores, en su mayoria
profesores universitarios que ofrecen generosamente, sin compensacion alguna, su colaboracioén. Otra
caracteristica distintiva es la variedad de ofertas culturales con una amplia variedad de la oferta desde la
Literatura a la Historia del Arte, la Medicina, la Economia, la Sociologfa, el Derecho, la Ingenieria, la Fisica,
o la Arquitectura. Por la experiencia positiva de muchos afos y su gran éxito, la Universidad de Génova
reconoce los cursos de manera institucional al insertarlos en su Estatuto y garantizando asi su continuidad y

estabilidad, al tiempo que asegura el alto nivel cultural de los mismos.

De esta forma, la Universidad de Génova ofrece a una parte importante de la sociedad un servicio util de
manera totalmente desinteresada, abriendo sus puertas a la ciudad de Génova y a toda la Liguria, como
parte de una politica cultural que promueve de manera cada vez mas estrecha y eficaz con otras instituciones

locales, provinciales y regionales.

1.4.b. Programa Educativo, Metodologia y Evaluacion
Los cursos se dividen en cinco areas:

- AREA DE HUMANIDADES (incluye disciplinas relacionadas con la Facultad de Tetras, Lenguas y
Ciencias de la Educacion), con temas muy diversos en sus lecciones: Literatura griega, latina e italiana;
Arqueologia e Historia del Arte; Patrimonio Cultural, Musica, Teatro y Cine; Filosoffa e Historia de la
Filosofia, Historia de las Religiones, Historia del Cristianismo, Historia de la Iglesia; Historia Antigua,
Medieval, Moderna y Contemporanea; Geografia, Antropologia, y Etnologfa; Literaturas y civilizaciones
extranjeras modernas, lenguas extranjeras modernas; Comunicaciéon e Informacién; Conservacion,
Documentaciéon y Comunicacion de las formas de la cultura; Pedagogia, Psicologia, Socio-Antropologia;

Historia del Medio Ambiente y de la Tierra).

- AREA DE CIENCIAS SOCIALES

(aborda cuestiones relacionadas con el Derecho, Ciencias Politicas, Economia).
-AREADESALUD (Se centra en temas relacionados con la Medicina y la Farmacia).
- AREA POLITECNICA - ARQUITECTURA
- AREA POLITECNICA - INGENIERIA
-AREA DE MATEMATICAS, FISICA'Y CIENCIAS NATURALES
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Cada curso se divide entre 70 y 100 horas, distribuidas en un promedio de 2 dias de clase a la semana
entre los meses de noviembre y mayo / junio con un promedio de dos horas de clase por dia. La
metodologia se basa en clases magistrales de una hora en su mayorfa, y algunas de dos horas, por parte de
profesores voluntarios de la Universidad. La cuota de inscripcion es de 50 euros para aquellos que se

inscriban por primera vez y 30 Euros en los afios siguientes. Puede inscribirse en un area, pudiendo también

asistir a los cursos de otras areas.

De manera simultanea, también se ofrece a los matriculados una amplia gama de actividades educativas
de libre elecciéon incluida en la cuota de inscripcion. Estos cursos se estructuran en 40 horas, distribuidas en

una sesion semanal 2 o 3 horas.

La eleccion es limitada por cuestiones organizativas a una de las siguientes actividades: Curso de Latin /
Curso de escucha musical, por un lado, y a una de las siguientes actividades, por otro: Curso de idioma y
cultura Inglesa, Francesa, Alemana y Hspanola (basico e intermedio); Curso de Pintura (basico e

intermedio) y Curso de Escultura.

Con respecto a la evaluacion, para aquellos que se inscriban durante tres afios en los cursos de la misma
areay asilo deseen, se les dala oportunidad de escribir y presentar una tesis. Dicha presentacién no confiere
ningun titulo oficial, suponiendo una oportunidad para aprender de las cuestiones de especial interés entre

las tratadas enlos cursos, conlaayuda y guia de un profesor que actiia como supervisor.
2. Los Programas para Mayores en Alemania

En Alemania, vemos una mayor implicacion de la universidad publica en los programas para mayores.
Bajo la figura de “Senioren-Universitit”, encontramos instituciones cientificas, donde los estudiantes de la
tercera edad pueden formarse o continuar una formacion en diferentes disciplinas sin necesidad de grado
escolar o universitario previo. En Alemania hay mas de 60 universidades que ofrecen este tipo de
programas. Ademas hay cursos para la tercera edad en las universidades populares (Volkshochschule) y
otros tipos de instituciones educativas, ofreciendo en su conjunto un enorme abanico de posibilidades de
formacion para el adulto mayor. En 1996, mas de 1,2 millones de personas de mas de 50 afios asistieron a
sus cursos. Como ocurre en la universidad, sus principales campos de interés son los idiomas, la Literatura,
Historia, Historia del Arte, y aspectos sociales y psicologicos. En estos cursos también comparten aula con
los estudiantes mas jovenes (Metzler, 1998), aspecto peculiar y ampliamente extendido en el sistema

aleman.

En Alemania destacala presencia del estudiante mayor (como estudiante oficial) en la Universidad desde
hace ya muchos anos. En la Universidad de Miinster, por ejemplo, en torno a 2.000 estudiantes mayores se
matricularon en el semestre de invierno 1997/98, diez veces mas que en 1986. Segun estadisticas oficiales
existen unos 20.000 estudiantes con mas de 55 afios en las universidades alemanas en la actualidad. 25%
asisten simplemente a 3-4 horas de clase semanales en temas de interés para ellos. Otro 25% siguen con
regularidad un programa de grado o doctorado. El 50% restante van a cursos especiales para mayores que

consisten en cursos, seminarios, practicas, etc., donde estudian con estudiantes mas jévenes conformando
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parejas o equipos de trabajo. Una gran numero de universidades alemanas ofrecen tales cursos, no

existiendo una normativa o regla sobre su duraciéon o contenidos, o sobre su evaluacion (Metzler, 1998).

Sylvia Kade (2009), integrante del Instituto Aleman parala Educacion de Adultos de Frankfurt, subraya
la necesidad de nuevos conceptos para la educaciéon de mayores. En cuanto a los contenidos y objetivos de
aprendizaje, es necesario cargarlos de sentido y significacién para este tipo de estudiantes, conectandolos
con su vida diaria. Algunas propuestas para estos cursos incluyen clases de escritura de memorias, talleres
sobre el sentimiento de duelo, grupos de debate politico, estudios conjuntos de arte en museos, foros para el

intercambio de conocimiento, talleres de teatro y chatlas en colegios, entre otros.

Un caso curioso fue la creacion de la primera universidad privada para mayores en Holzen (Baja Sajonia)
en 1997 por el artista Martin Rabe mediante una fundacion privada a modo de pequena universidad con tan
solo 50 plazas con especial énfasis en la relaciones entre Arte, Humanidades y Ciencia. Desde una
perspectiva holistica, la Universidad de Holzen trataba temas de interés general. Los estudiantes, entre 58 y
78 afos afirmaban que esperaban que sus estudios alli les ayudaran a conseguir visiones mas profundas de
los problemas que les rodeaban, pudiendo de esta manera desarrollar sus vidas de un mejor modo. No era
un programa asequible, sin embargo, pues la inscripcion costaba unos 4.500 DM por afio (unos 2.300
euros), 13.500 (unos 6.900 euros) para el programa de tres afios. Sea como fuere, no se pudo rentabilizar la
inversion inicial de las ingentes instalaciones llevadas a cabo (dos edificios de viviendas, sala de conciertos,

aulas, biblioteca, café y jardin) y el programa dur6 tan solo cinco afios.

En Alemania, destaca la Asociacion Académica de Mayores en Alemania (AkademischerVerein der
Senioren in Deutschland, AVDS) que reune informaciéon sobre 67 universidades a todo lo ancho ylargo del
pais que ofrecen programas y actividades de formacion para mayores: Baden-Wiirttenberg (10), Baviera (8),
Berlin (3), Bremen (1), Hamburgo (1), Mecklenburgo - Antepomerania (1), Brandemburgo (3), Hesse (5),
Baja Sajonia (6), Renania del norte -Westfalia (12), Renania-Palatinado (4), Sajonia (3), Sajonia-Anhalt (2),
Sarre (1), Schleswig-Holstein (3) y Turingia (4). Es un servicio fundamentalmente de informacion sobre las

posibilidades de estudio paralas personas mayores en el panorama universitario aleman.

Hay que recalcar que muchas de las universidades ofrecen la posibilidad de asistir a algunas de sus
asignaturas como estudiantes oyentes, ademas de programas y actividades especificas orientadas hacia
dicha poblacién. Cada programa es diferente, aunque ofrecen, en su conjunto, muchas caracteristicas
comunes. La riqueza de oportunidades y formas de aprendizaje para personas mayores es enorme. En la
Universidad Pedagdgica de SchwibishGmiind (Baden-Wiirttemberg) destaca, por ejemplo, la creacion de
grupos de trabajo autogestionados en torno a temas de interés (Literatura, Etica, Teologfa, Deporte y
Matematicas) desde la perspectiva del aprendizaje a través de la investigacion. Es muy frecuente encontrar
el programa de estudiantes oyentes, en los que los mayores asisten a asignaturas oficiales como es el caso de
las Universidades de Freiburg, Karlsruhe, Konstanz, Mannheim, Stuttgart y Tibingen (Baden-
Wirttemberg); Augsburg, Bamberg, Bayreuth, Erlangen, Passau y Regensburg (Baviera); FU Berlin y HU
Berlin (Berlin); Frankfurt Oder y Potsdam (Brandemburgo); Bremen (Bremen); Darmstadt, Giessen,
Kassel y Marburg (Hessen); Greifswald (Mecklenburgo-Antepomerania); Braunschweig, Hildesheim,
Oldenburg y Osnabriick (Baja Sajonia); Bochum, Bonn, Dusseldorf, Duisburg y Siegen (Renania del norte-
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Westfalia); Kaiserslautern y Koblenz (Renania-Palatinado); Saarbriicken (Sarre); Flensburg y Liibeck
(Schleswig-Holstein); y Weimar (Turingia).

Otras, en cambio, ofrecen programas mas especificos: Akademie fiir Altere (Academia de Mayores) de la
Universidad de Heidelberg (Baden-Wiirttemberg), Seniorenstudium (Estudio para Mayores) de la
Universidad de Munich (Baviera), BANA-Studium (BerlinerModell: Ausbildung fiir Nachberufliche
Aktivititen) de la TU Berlin (con estudios estructurados en 4 semestres en torno a tres ejes tematicos:
Ciudad, Medio Ambiente y Salud/Alimentacién, y mas orientado a competencias profesionales),
Seniorenstudium de la Universidad de Wippertal (Renania del norte-Westfalia) (estructurado en 5
semestres en tres fases: inicial, basica y fundamental, y con un trabajo final), Seniorenkolleg (Colegio de
Mayores) de la Universidad de Chemnitz (Sajonia), Erfurter Kolleg (Colegio de Erfurt) de la Universidad de

Erfurt (Turingia), Seniorenakademie de la Universidad de Ilmenau (Turingia).

O bien una combinacién de ambos de diversa naturaleza: Universidades de Ulm (Baden-Wiirttemberg)
a través del Centro de Aprendizaje Permanente General (ZAWiW), Wirzburg (Baviera), Cottbus
(Brandemburgo), Hannover (Baja Sajonia) (que ofrece, por ejemplo, un certificado en Formacion Estética,
ABuG), Géttingen (Baja Sajonia) (a través de su Universidad de la Tercera Edad, Universitit des 3.
Lebensalters, UDL), Aquisgran, Bielefeld, Dormund (con programas estructurados en 5 semestres),
Colonia, Miinster (Renania del norte -Westalia) (con el programa “Compromiso Ciudadano con la Ciencia
y la Praxis”), Paderborn (con el programa “Competencia Ciudadana en la Ciencia y la Praxis”), Tréveris y
Maguncia (Renania-Palatinado) (con el programa “Studieren ab 507, estudiar a partir de los 50,
estructurado en 4 semestres y con un trabajo final), Dresde (Dresdner Seniorenakademie, DSA) y Leipzig
(Seniorenstudium) (Sajonia), Halle (Seniorenkolleg) y Magdeburgo (Studieren ab 50) (Sajonia-Anhalt), Kiel
(Schleswig-Holstein) (con un programa estructurado, kontaktstudium, en torno al tema “Profesion y
familia”), o Jena (Turingia), que complementa la asistencia como oyente a asignaturas oficiales con

actividades mas especificas del programa “Studium Generale” y del “Senioren kolleg”.

A continuaciéon expondremos con mas detenimiento tres casos concretos que hemos considerado de

especial interés dentro de este ambito.
2.1. PadagogischenHochschule Freiburg (Baden-Wirttemberg)

2.1.a. Mision

La Universidad Pedagodgica de Friburgo de Brisgovia quiere ofrecer un programa rico y completo que
satisfaga las necesidades del estudiante mayor de 45 afios, tanto desde la perspectiva del conocimiento,
como del aprendizaje de competencias, mejorando los contenidos y destrezas ya aprendidas, o estimulando
para la adquisicion de nuevos aprendizajes. Ofrece ademas la posibilidad de trabajar conjuntamente con
estudiantes mas jovenes, sirviendo como base de intercambio de pensamientos y experiencias en diferentes

campos tematicos y profesionales.

Este programa esta encuadrado dentro de los estudios de ampliaciéon regulados normativamente desde
el 1 de enero de 2005.
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2.1.b. Programa Educativo, Metodologia y Evaluacion

La oferta formativa se divide en tres areas: Programa de orientacion (Orientirungsstudium), Programa
segun temas de interés (Themengeleitete Studium) y Programa de Cualificacion (Qualifikationsorientierte
Studium). En el marco de dicha estructura cada estudiante eligen las actividades a seguir seguin sus propios

intereses y objetivos de aprendizaje.

El Programa de Orientaciéon tiene una duracion de dos semestres y se dirige a aquellas personas
interesadas en los cambios y posibilidades que ofrece la Tercera Edad, como una nueva fase vital. Consiste
en una serie de talleres tematicos (Impulsseminaren) y de reflexioén y debate (Studienbegleitseminar) sobre
aspectos de interés a la hora de plantearse nuevas formas de percibir y actuar en aras de un envejecimiento

activo.

El Programa segtin temas de interés se organiza en torno a tres tipos de actividades: cursos organizados
como conjuntos de conferencias o lecciones en torno a un tema determinado paralos estudiantes mayores,
complementado con sesiones de reflexion y debate; asignaturas oficiales con estudiantes mas jévenes, y
seminarios especialmente diseflados para los estudiantes mayores en torno a temas mas especializados

(“SeSen”).

El Programa de Cualificacion se focaliza en la adquisicion de competencias para diferentes ambitos de la
vida (empoderamiento-compromiso ciudadano, informatica, idiomas,...). En este ambito se ofrece la
posibilidad de participar en proyectos de trabajo concretos (comunicacion, teatro, radio,...), asi como un
programa completo denominado “Kontaktstudium fiir Senioren (KfS)”, y que equivaldria a una carrera no
orientada a la cualificacién profesional, pero con un certificado final, eligiendo de entre un conjunto de
asignaturas ofrecidas por la universidad y sirviendo como introduccion en el aprendizaje de competencias

cientificas.

Existe una cuarta posibilidad de formaciéon basada en la formacién de grupos de trabajo
autogestionados en torno a algin tema de interés elegido por el propio equipo. Estas actividades estan

libres de coste, pero necesitan de inscripcion previa.

Todas las actividades mencionadas se basan en sesiones semanales de una hora y media a dos horas de

duracion con duraciones de un semestre.
2.2. Goethe Universitit Frankfurt am Main U3L (Hesse)
2.2.a. Misién

La Universidad de la Tercera Edad (Universitit des 3. Lebensalters) de la Universidad de Frankfurt se
inauguré en octubre de 1982 con un primer programa de conferencias como respuesta al cambio
demografico y a la consecuente aparicion de nuevas necesidades en relacion a la educacion de las personas

mayores.

63 )
mayo 2015 {>

N



]:._-:HFL XIV Encuentro Nacional de Programas

'T V' =T Universitarios para Mayores
La Universidad de la Tercera Edad es una asociaciéon fundada con el objetivo de llevar a cabo la
organizacion de formacion académica a las generaciones mayores y la promocion de la investigacion en el
campo de la Gerontologia Social, desarrollando programas de calidad en los que pueda participar cualquier
persona (no es necesaria ninguna titulacion previa, ni existen realmente limites de edad). Como indicaba el
director del programa, G. Béhme, en 2012, a razén del 30 aniversario, “una universidad en el sentido
original de la palabra, una “universitas magistrorum et scholarium” que como decfa un monje en los
primeros dias de la Universidad Europea, se ha convertido en un hogar espiritual para aquellos deseosos de
conocer. Esperemos que también en el futuro en el que las personas mayores se desarrollen en roles sociales
aun desconocidos, puedan buscar y satisfacer sus necesidades de formacion en este hogar de la ciencia que

representan las Universidades de la Tercera Edad”.

Un estatuto regula el trabajo de los comités de la asociacion y la afiliacion. Una vez al ano se celebra una

asamblea general ordinaria, llevando a cabo la eleccion de la Junta Directiva cada dos afios.

Imagen 3. Numero de estudiantes en el periodo 1992-2014

Studierende der U3L von 1992-2014

3500
3000
2500
2000
1500
1000 A

Zahl der Studierenden

Hay que destacar, tal como vemos en la figura, que el nimero de participantes ha ido creciendo
paulatinamente en los dltimos afios, siendo sensiblemente superior la participacién de las mujeres
(columnas de la izquierda) con respecto a la de los hombres, con un total de 3.535 matriculados en el
Semestre de Invierno 2013/14.

2.2.b. Programa Educativo, Metodologia y Evaluacion
El programa de la Universidad de Frankfurt es muy amplio, pudiendo cada estudiante establecer su

propio plan de estudio personal, combinando las diferentes oportunidades de formacién que ofrece, segun

las siguientes opciones:

e
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En ciclos de conferencias publicas para la introduccién en conocimientos académicos de indole
general. Estos se pueden organizar en temas que cambian de un curso para otro (p. €j., “el tiempo, la
historia del tiempo y la eternidad”, para el Semestre de verano de 2015), con una sesién semanal de

dos horas de duracion.

A través de talleres sobre métodos de estudio para la aproximacion del estudiante al método y
pensamiento cientificos, asi como a sus diversas formas de trabajo (lectura cientifica, busqueda en
internet, fuentes bibliograficas,...) en sesiones semanales de dos horas y diversa duracion en semanas

(dedal4).

En asignaturas (mayor peso de la clase magistral) y seminarios (mayor peso de la participacion del
alumno mediante tareas de disertacion / debate) de las diferentes disciplinas patra la ampliacion y
profundizacién del conocimiento en las dreas de interés del estudiante. Existen asignaturas en las
areas de Gerontologia, Econdmicas, Ciencias Sociales y de la Educacion, Psicologia, Teologia y
Religiones, Filosofia e Historia, Historia del Arte, Musica, Antropologia Cultural, Filologfa,
Geografia y Ciencias de la Tierra, Matematicas, Ciencias Naturales y Biologfa, Medicina y Ciencias
del Deporte. Todas ellas conforman un completo calendario en sesiones semanales de dos horas de

lunes a viernes y en horarios de 8 de lamafnanaa 8 de la tarde.

En el campo de la Gerontologia se desarrollan cuestiones relativas al envejecimiento y a las
generaciones mayores, haciendo la universidad su propia contribuciéon con los proyectos de

investigacion gerontologica que se llevan a cabo con la participacion de los estudiantes.

Mediante la participacion activa en grupos de trabajo y proyectos en torno a cuestiones o adquisicion
de competencias de interés para el estudiante (por ejemplo, participacioén en el proyecto dela UE "La

educacion yla Tercera Juventud" o en el Grupo de Trabajo sobre Internet "Enigma ").

En un programa estructurado en varios semestres en torno a un tema cientifico desde una
perspectiva interdisciplinar, permitiendo una profundizacién sistematica y que lleva a la adquisicion
de un certificado al final del programa. El programa actual se denomina "Lo publico y lo privado"
(2013/2016) y tiene una duracion de 5 semestres (4 con un programa de asignaturas mas un altimo
para la redaccion de un trabajo final tutorizado). Normalmente son una seleccion de asignaturas
también ofertadas en el programa general de manera individual, pero que estructuradas de esta
manera ofrecen la posibilidad de obtenciéon de un certificado al estudiante. Otros programas
anteriores han sido “La libertad entre el ideal y la realidad” (2010/2013) y “El mito en la Historia y en
el pasado” (2007/2010).

2.3. Universitit Hamburg KSE (Hamburgo)

2.3.a. Mision

La Universidad de Hamburgo ofrece un programa especial para los adultos mayores denominado

“Kontaktstudium fiir dltere Erwarchsene” (KSE) desde 2000, y en el que el estudiante puede asistir a

mayo 2015

r[VlJrr‘n::ljﬂL

£
. )



' XIV Encuentro Nacional de Programas
’T V' =T Universitarios para Mayores
asignaturas y seminarios de todas las facultades, haciendo una selecciéon totalmente libre sobre el catalogo

de oferta establecido. No hay limite de edad, ni requisitos de entrada. Este programa es desarrollado por el

Centro de Formacion Académica Permanente (Arbeitsstelle fir Wissenschaftliche Weiterbildung, AWW).

El objetivo de este programa es facilitar el acceso a la universidad a aquellas personas interesadas en la
ciencia, fomentando de manera firme sus necesidades de estudio y su desarrollo personal, no obteniéndose

ningun grado oficial mediante la participacion en el mismo.
2.3.b. Programa Educativo, Metodologia y Evaluacion

El nucleo principal del programa queda conformado por el conjunto de asignaturas y seminarios de
todas las facultades en los que los estudiantes mayores pueden participar. Un aspecto positivo es que brinda
la oportunidad de compartir aulas con los estudiantes mas jovenes pudiendo beneficiarse de los efectos
potencialmente positivos del contacto intergeneracional. No existe evaluacién como tal, pues los
estudiantes no se acogen al sistema de evaluacion de examenes y de seguimiento de resultados de trabajo de
los compafieros mas jovenes, puesto que dicho programa no conduce a la obtencion de un grado oficial. Su
objetivo es la simple adquisiciéon de conocimientos para un mejor desarrollo personal. Se ofrecen mas de
330 asignaturas en 7 facultades segun la siguiente tematica: Facultad de Derecho (11); Facultad de
Economia y Ciencias Sociales (Ciencias Econémicas: 3, Economia Social: 26, Ciencias Sociales: 10);
Facultad de Ciencias de la Educaciéon: 10; Facultad de Humanidades (Teologia Evangélica: 11, Lengua,
Cultura y Comunicacién: 91, Historia: 12, Filosofia: 9, Ciencias de la Cultura: 21, Instituto Asia-Africa: 2,
Teologia Catdlica: 8); Facultad de Matematicas, Informatica y Ciencias Naturales (Historia de las Ciencias
Naturales: 7, Biologfa: 27, Quimica: 18, Ciencias de la Tierra: 14, Informatica: 1, Matematicas: 17, Fisica:
29); Facultad de Psicologia y Ciencias del Movimiento (Psicologia: 3, Ciencias del Movimiento: 2); y
Facultad de Administracion de Empresas (7).

Ademas de esto, el AWW organiza una serie de actividades complementarias que son las siguientes:

* Seminarios de apoyo e introduccion al estudio universitario centrados en temas informaticos,
idiomas, entrenamiento cognitivo y conocimiento del método de trabajo cientifico en sesiones
semanales de dos horas durante todo el semestre.

* Cursos de Informatica en sesiones semanales de hora y media durante todo el semestre.

* Curso especifico de entrenamiento cognitivo (Mnemokinesis) en sesiones semanales de dos horas y

cuarto durante todo el semestre.

* Curso de Idiomas (Inglés, francés y espafiol) en sesiones semanales de una hora y media o dos horas

durante todo el semestre.

* Ciclos de conferencia sobre temas actuales y de interés para el alumnado. Estas actividades quedan
estructuradas en tres areas: Historia, Filosofia, Politica y Psicologfa; Literatura, Arte y Cultura; y

Matematicas, Fisica, Biologia y Ciencias de la Tierra.

N
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* Un programa de actividades en torno a un tema concreto que cambia cada curso académico y es
abordado desde una perspectiva multidisciplinar. En el semestre de verano de 2015, p. ¢j., el tema
elegido fue “Guerray Paz”, o “Elagua” para el semestre de invierno 2014/1015. En torno a estos temas

se organiza un ciclo de conferencias, excursiones, seminarios y talleres alo largo del semestre en sesiones

semanales de dos horas.

* Ofertas de estudios en varios semestres para la obtenciéon de un certificado universitario.
Actualmente existen dos programas en este sentido: uno de ellos de “Literatura del siglo XX’ y otro
sobre “Historia alemana de los siglos XVIII y XIX”. Ambos programas duran 4 semestres y se
estructuran en clases preparatorias (con 4 sesiones de 3 horas de instrucciéon cada una) y seminarios
semestrales (con 7 sesiones de 3-4 horas cada dos semanas), obteniendo al final un certificado

universitario con 4 ECTS.

* Excursiones y viajes de estudio que pueden ser previamente preparados en el contexto de las
asignaturas y seminarios, con uno o mas dias de duracién, pudiendo organizar viajes de varios dias a

otros paises europeos (p. ¢j., 12 dfas a Hungria en marzo de 2015).

Otras actividades de interés, orientadas a la comunidad universitaria en general estan encuadradas en el
programa de actividades culturales y deportivas de la universidad, asi como la posibilidad de participar en

actividades de intercambio de idiomas, todas ellas abiertas también para este tipo de alumnado.

3. Los Programas para Mayores en Reino Unido

En el Reino Unido, el nimero de estudiantes mayores que acceden a la educacién formal en la
universidad, a estudios de grado o de postgrado, ha sido tradicionalmente bastante elevado. En el 2008, casi
4.000 estudiantes estaban cursando a tiempo completo algin grado universitario o curso de postgrado y
alrededor de 62.000 estaban en la universidad a tiempo parcial, bien en educacion formal o en educacion no
formal en programas de aprendizaje permanente (Phillipson y Org, 2010). Los alumnos britanicos de mas
de 50 afnos parecen preferir estudiar a tiempo parcial en instituciones tales como la Open University
(universidad a distancia): aproximadamente el 20% de todos los alumnos de la Open University tienen mas
de 50 afios. Entre las materias preferidas estan las que se organizan en cursos de corta duracion (10-15
créditos) y las que tienen que ver con Arte, Idiomas y Ciencias (incluyendo Informatica). En estos cursos de
la Open University u otros cursos a distancia, se da una preponderancia mayor de hombres sobre las

mujeres.

Entre los estudiantes a tiempo completo (educacion formal), las materias preferidas son las relacionadas
con Salud, seguidas de materias de Educacion, Estudios Sociales, Empresariales y Arte. En cuanto a los
alumnos en cursos a tiempo parcial, los programas mas escogidos son aquellos con una variedad de

materias, seguidos porlos de Educacion, Idiomas, Salud y Filosofia e Historia.

El mayor inconveniente que los informes oficiales reflejan para que los alumnos mayores accedan a la

educacion universitaria formal, recae en la financiacion, con restricciones al acceso a becas y préstamos para
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las personas que cursan estudios de nivel equivalente o menor del adquirido, lo que ha provocado la

disminucién dela presencia de los mayores en la educacion formal.

El declive en el nimero de mayores de 50 que acceden a los estudios universitarios reglados, ha hecho
que la educacién no formal esté cobrando cada vez mayor relevancia en la formacion de este grupo de edad.
Un ndimero considerable de universidades han desarrollado centros o institutos de aprendizaje
permanente. La mayorfa se basan en una larga tradicion de educacion de adultos y educacion continua,
promoviendo cursos muy variados para el publico general. Pero existen muy pocos que se centren en los
adultos que ya han concluido su vida laboral (Phillipson y Ogg, 2010) a pesar de que varios informes
encargados por instituciones publicas britanicas sobre la educacion en los mayores, concluyen que existe
una necesidad de mejorar el acceso universitario para aquellos de mas de 50 afios (Department for

Innovation, Universities and Skills, 2009; Department for Work and Pensions, 2009).

Para salvar los problemas de financiacion, las propuestas que desde la universidad van surgiendo en la
educacién de mayores de 50 afios, incluyen siempre la cofinanciacién con otras instituciones publicas y/o
instituciones sin animo de lucro. No hay una clara apuesta publica aunque se acumula la evidencia sobre el
potencial que tiene el aprendizaje como protector del declive cognitivo; las politicas educativas se centran
casi en exclusiva en los jovenes y en los desempleados. El talento, las habilidades y la experiencia de los
mayores estan enormemente infrautilizadas, lo que puede afectar tanto a su bienestar mental como al
mantenimiento de su capital y capacidad mental (Goverment Oficce for Science, 2008). El aprendizaje
supone también un medio de atajar las desigualdades y la exclusion social en los mayores. Existen nuevas
formas de habilidades o conocimientos, como el financiero, en nuevas tecnologfas, en salud o en

ciudadania, que los mayores necesitan para evitar el aislamiento y la exclusion (Help the Aged, 2008).

A continuacién expondremos el caso de 2 universidades en el Reino Unido que ofertan Programas
Universitarios para Mayores de 50 aflos, para finalizar describiendo la organizacién University of the Third
Age (U3A), denominaciéon que aunque dio origen a los Programas Universitarios para Mayores,
actualmente depende del “Third Age Trust”, organizacion completamente autonoma, independiente de las

universidades.
3.1. Universidad de Strathclyde (Glasgow)

3.1.a. Mision

La Universidad de Strathclyde tiene un Centro de Aprendizaje Permanente que incluye el Senior Studies

Institute, fundado en 1991 y que desarrolla el programa denominado The Learning in Later Life Programme.

Conmas de 3.000 alumnos por ano, el Learning in Later Life Programme proporciona oportunidades de
aprendizaje a las personas de mas de 50 anos, sin necesidad de tener una formacién académica anterior.
Ademas de la docencia, el Programa promueve oportunidades variadas a nivel social, de voluntariado y en

general de desarrollo personal.
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El Programa juega un rol importante en el desarrollo del Plan Estratégico de la Universidad de Strathclyde

para el perfodo 2011-2015, en el que se especifica el compromiso por implementar programas innovadores

de aprendizaje alo largo dela vida que interesen y beneficien a la comunidad local y a otras comunidades.

El Instituto Senior se describe como un centro europeo de excelencia para el aprendizaje permanente de
adultos mayores de 50 afios, ya que participa activamente en las convocatorias de proyectos de la Comision
Europea. La investigacion es uno de los objetivos prioritarios del Instituto que estudia temas como el valor

delos recursos humanos de la poblacion mayor.
3.1.b. Programa Educativo, Metodologia y Evaluacion

Las clases estan dirigidas a adultos mayores que tienen una variedad de intereses y experiencia. El
Programa se organiza en clases diurnas, diversos seminarios tematicos y también incluye la posibilidad de
acceder a cursos universitarios de primer afio de grado. Las materias impartidas incluyen Arte, Nuevas

Tecnologias, noticias de actualidad, Salud, Idiomas, Literatura y Estudios Sociales.

La docencia se organiza en conferencias semanales y seminarios a los que los alumnos se apuntan
libremente de modo individual. Las conferencias no incluyen sistemas de evaluacion, ni existe el
compromiso de asistir a un nimero determinado de ellas. Sin embargo, algunos de los seminarios tienen
asignados créditos convalidables por créditos de primer afio de grado de la universidad de Strathclyde que

estan certificados por el Scottish Credit Qualifications Framework (SCQF) en el nivel 7.
Existen unas pequefias tasas de modo que cada alumno tiene que abonar 10 / por afio académico.
3.2. Universidad de Lancaster (University of Later Life)
3.2.a. Mision

El Programa de Aprendizaje para Seniors fue fundado en 2006 dependiente del Departamento de
Educacion Continua como respuesta a su compromiso por apoyar la participacion enla educacion superior
de los mayores de la zona de Lancaster. Actualmente, el departamento de Educaciéon Continua de la
Universidad de Lancaster tiene una variedad de cursos a tiempo parcial destinados a mayores de 50 afios,

algunos de los cuales son a distancia.

En el curso 2009-2010, un proyecto de financiacién del Gobierno denominado "The New Learning
Adventure', favorecié un consorcio entre el Departamento de Educacion continua y la U3A de Lancaster y
Morecambe.

Este consorcio continua, pero actualmente depende del Centro de Estudios sobre Envejecimiento, bajo

el Nuevo nombre de Grupo de Aprendizaje Permanente (The Continuing Learning Group).

Uno de los objetivos mas importantes de este grupo es el desarrollo de investigacion, habiendo
producido hasta el momento un nimero importante de Tesis doctorales y de proyectos vinculados a esta

actividad. La financiacion proviene principalmente de la propia universidad de Lancaster.
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Los objetivos del Programa de Aprendizaje para Seniors son: apoyar a los adultos mayores en su
aprendizaje a lo largo de la vida; ofrecer redes de apoyo; el desarrollo de relaciones con la comunidad local,

organizaciones del tercer sector y las U3A; promover y facilitar la implicaciéon ciudadana; y asegurar el

respeto ala diversidad ylaigualdad de oportunidades en el acceso ala educacion.

Existe un equipo directivo compuesto por voluntarios que estan en el cargo durante 1 afio y que se
encargan de las tareas de secretarfa, tesoreria, nuevas tecnologfas, comunicacion, innovacion, investigacion

y marketing. Este equipo es autbnomo en gestion académica y financiera.
3.2.b. Programa Educativo, Metodologia y Evaluacion

El programa se organiza en actividades que tienen lugar un dfaala semanay consiste en laimparticiéon de
una conferencia de una hora y media de duracién, sobre una variedad de temas y con tiempo para hacer
preguntas. Ademas, se les permite el acceso a un numero de clases de grado de primer curso (aunque no se
permite que los alumnos mayores intervengan en estas clases con dudas o preguntas). Esta opcion ha
estado disponible durante los dltimos 40 afios. Un tercer tipo de actividad académica consiste en el
denominado Research Circle con grupos de discusion generalmente sobre los temas tratados en las

conferencias semanales y que tiene lugar inmediatamente después de la propia conferencia.

Un foro abierto online tanto para los miembros del Grupo de Aprendizaje Continuo como para todos
aquellos interesados, mantiene informacion con las ultimas noticias y permite el debate sobre los temas de
discusion propuestos. Asimismo, se aprovechan estas sesiones para trabajar sobre las investigaciones que

estan en marcha en el Centro de Estudios sobre Envejecimiento.

Solo es necesario abonar unas tasas de £20 anuales si se va a participar en las clases de grado. Las
asignaturas que se ofertan son: Sociologfa, Literatura, Introduccion a la Filosoffa, Religiones del Mundo,

Ciencias Biomédicas, Derecho de Familia, entre otras.
No se especifican métodos de evaluacion ni es obligatoria la asistencia.
3.3. Universidad de la Tercera Edad (U3A)
3.3.a. Mision

Es probablemente el ejemplo mejor conocido de educaciéon no formal. Comenzé en Francia en 1972
cuando entré en vigor una nueva legislacion que exigfa a las universidades proporcionar mas educacion
comunitaria. En 1973 1a universidad de Toulouse ofrecié un curso de gerontologia a personas jubiladas, lo
que fue la primera U3A. Esta organizacion, tal y como ocurre actualmente en la gran mayoria de los PUM,
estaba abierta a cualquiera que estuviera en edad de jubilacion, no se requerfan requisitos académicos para
entrar y las tasas eran muy reducidas. La idea se extendié rapidamente a través de Francia y después a

Bélgica, Suiza, Polonia, Italia, Espafia y al otro lado del Atlantico.
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En UK, el concepto de U3A sufrié un cambio radical cuando llegé6 a Cambridge en 1981, con el
establecimiento del Forum for the Rights of Elderly People to Education. Los miembros son profesores al
mismo tiempo que estudiantes en un concepto de “auto-ayuda’” basado en que los mayores son expertos en
muchas areas diferentes. Actualmente existen mas de 700 centros asociados con mis de 200.000 alumnos,

principalmente en UK, pero también extendiéndose a otros paises como el nuestro, donde existen al menos

11 sedes, principalmente en el Mediterraneo.
3.3.b. Programa Educativo, Metodologia y Evaluacion

Cada una de las sedes se organiza de modo auténomo, por lo que no existe un programa educativo
comun, ni una organizacién comun a nivel presencial. En 2009 comenzé a operar la U3A virtual, también
orientada principalmente a personas que han terminado su vida laboral, pero abierta a cualquiera que

considere de interés sus contenidos.

Uno delos muchos ejemplos puede serla sede de Aberdeen (Escocia). En esta sede se realizan reuniones
una vez al mes en torno a una conferencia de un tema de actualidad o que haya sugerido alguno de los
integrantes del grupo. Los conferenciantes pueden ser los propios alumnos o alguna otra persona con la
que contacten sin ningun requisito académico. Después de las conferencias organizan una reuniéon donde el
aspecto social es el objetivo primordial. Ademas, organizan excursiones y otro tipo de visitas culturales

como conciertos, exposiciones, etc.

La evaluacion o la acreditacion no tendrian sentido en este modelo donde lo prioritario es el apoyo social

y el establecimiento de nuevas relaciones en un entorno cultural.
CONCLUSIONES

En Italia y Reino Unido, la Universidad de la Tercera Edad se ha ido expandiendo enormemente desde
sus origenes, multiplicando sus sedes, por iniciativa de los centros culturales, sindicatos, grupos de
voluntarios, asociaciones, a diferencia de otros pafses europeos, en los que han sido promovidas por la
Universidad publica, como es el caso de Espana y Alemania, como agentes protagonistas. Esto conforma
una verdadera mirfada de iniciativas, de diferente complejidad y calidad. De ahi la dinamicidad, pero
también fragilidad de la Universidad de la Tercera Edad italiana, por ejemplo, que, sin duda, se ajusta de
manera muy adecuada a las necesidades de los usuarios y al territorio donde se asientan, si bien la calidad

cultural de sus servicios no siempre queda asegurada.

Es por ello que encontramos alli cierta contraposicion entre las numerosas asociaciones de este tipo de
programas, mas en la linea de las universidades populares (UNITRE, AUSER, FEDERUNI), y los escasos
programas procedentes de las universidades publicas (como es el caso de la Universidad de Génova). Sibien
todas ellas responden a una politica cultural de inclusion social del adulto mayor en una sociedad cambiante,
a una mejora de su calidad de vida y de sus posibilidades de socializacion, el tema de la calidad de los
contenidos y ponentes de dichos programas podria ser un aspecto importante a debatir. Dichas

asociaciones se esfuerzan en crear sistemas de certificacién de calidad (como en el caso de AUSER) o

71 )
mayo 2015 {>

N



E:ﬂll XIV Encuentro Nacional de Programas
’T V' =T Universitarios para Mayores
promover la creacion de leyes que regulen dichos programas (como hace FEDERUNI), mientras que la
Universidad puablica juega con la baza de disponer de un personal docente perfectamente cualificado y en
donde la calidad académica de los contenidos queda fuera de toda duda. Cabria quizas una mayor
cooperacioén entre unas y otras instituciones, las primeras en muchas ocasiones mds volcadas hacia

contenidos mas practicos, mientras que las segundas se centran mas en los contenidos cientificos de las

diferentes disciplinas académicas.

Desde la perspectiva de las metodologfas, la clase magistral, tanto en unos como en otros programas,
parece ser la mas utilizada, siendo dificil de encontrar otras opciones mas modernas y quizas mas adecuadas
para este tipo de poblacién, como es el caso del trabajo en torno a proyectos, método mas profusamente
utilizado en otros paises, como es el caso de Alemania, tal como hemos podido comprobar. Es dificil trazar
la linea entre programas que se limitan a ofertar actividades de caracter mas ladico, y con un trasfondo
meramente asistencial, a los que se nutren realmente de una pedagogia gerontologica en aras de conseguir
un verdadero enriquecimiento de la persona, basindose en las caracteristicas y posibilidades del aprendizaje
en un proceso de envejecimiento activo. Una mayor interconexion y colaboracion entre todos los agentes

delos programas para mayores en Italia darfa sin duda alguna buenos frutos en esta linea.

En Alemania, en cambio, el panorama es radicalmente diferente, habiendo llevado a cabo la universidad
publica una decidida apuesta por fomentar la inclusiéon de las personas mayores en sus aulas mediante la
oferta de programas flexibles y amplios para satisfacer las necesidades de tal poblacion. En esta linea, se
ofrecen diferentes tipos de actividades, algunas mas orientadas hacia este publico exclusivamente en sus
metodologias y contenidos (por ejemplo, ciclos de conferencias especificos, viajes académicos o grupos de
trabajo en torno a proyectos), otras mas orientadas a la insercién de dicha poblacién en la universidad de la
manera mas cercana a la realidad posible (mediante su participacion en asignaturas oficiales, compartiendo
aula con alumnos mas jévenes, o mediante la oferta de grados especificos orientados ala obtencion final de
certificados oficiales en diferentes disciplinas, normalmente en el campo de las Humanidades). Sea como
fuere, las posibilidades de participacion son enormes y muy variadas, existiendo, eso si, una mirfada de
nombres referidos a tales programas segun las diferentes universidades: AkademiefirAltere,
Seniorenstudium, Seniorenkolleg, Seniorenakademie, Universitit des 3. Lebensalters, “Studieren ab 507
Program, etc. (en cierto modo de manera similar a lo que también ocurre en Espafia). Es muy loable el
esfuerzo realizado por tales instituciones para adaptar sus asignaturas oficiales o la creacion de nuevas
actividades para favorecer en la medida de lo posible la participacion de este segmento poblacional en el
ambito universitario, favoreciéndose del contacto con las actividades, profesorado y alumnado propio de la
universidad, de manera abierta y bastante flexible, en lugar de crear programas que funcionan de manera

totalmente paralela e independiente.

En el Reino Unido todavia existe una fuerte tradiciéon de incorporarse a los estudios universitarios
reglados en las personas mayores. Pero el enorme incremento en los precios de las tasas universitarias ha
dado paso al auge de los institutos o centros de aprendizaje permanente que ofertan una gran variedad de
cursos para el publico en general. Como en Italia, el nimero de universidades que ofrecen programas de
aprendizaje para mayores de 50 afios es muy reducido, todavia no se reflejan las necesidades y aspiraciones

de los alumnos mas mayores. El modelo predominante en educacion no formal es el de las Universities of
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the Third Age, donde los propios alumnos son también formadores y donde se mezclan contenidos
académicos, aunque sin ningun control de calidad, con otros mas encaminados al ocio. Son instituciones
similares a las Universidades Populares. Los programas universitarios se diferencian en que mantienen
entre sus objetivos prioritarios favorecer la investigacion sobre envejecimiento activo y saludable. Ademas,
se proponen sistemas de evaluacion y acreditacion y formulas intergeneracionales donde alumnos jovenes y

mayores comparten aulas. En cuanto a la metodologfa, las clases expositivas siguen siendo las

predominantes, aunque se fomenta el debate y discusion.

Finalmente, de todos estos programas y paises se desprenden propuestas e ideas de mejora para los

Programas Universitarios de Mayores en Espafia, que pueden quedar sintetizados del siguiente modo:

* Esnecesario potenciar las posibilidades que ofrece el contacto intergeneracional e intercultural en los
programas, tanto en los contenidos de los programas (mostrando la riqueza cultural, étnica y religiosa
del mundo), como en sus metodologias (ofreciendo la asistencia a asignaturas oficiales o la creacion

de grupos de trabajo intergeneracionales).

* En este sentido, parece mas apropiado ofertar programas y actividades lo mas insertadas posibles en
el funcionamiento cotidiano de la universidad como ente puiblico de ensefianza superior, en lugar de

establecer programas totalmente alejados de dicho ambito.

* Es importante estar en contacto directo con la realidad local del territorio donde el programa se
asienta para dar respuesta a las necesidades de su poblaciéon mayor. Diferentes poblaciones en
diferentes espacios pueden necesitar diferentes actividades para el fomento de su crecimiento
personal en vias de un envejecimiento activo. Es positivo establecer procedimientos (entrevistas,
encuestas, etc.) que sirvan a la institucién para sondear dichas necesidades reales para dar respuesta

de una manera adecuada. Lo que sirve para un programa no tiene que ser lo mas eficaz en otro.

* Es recomendable intentar coordinar de la mejor manera posible los programas y metodologias
empleadas en las diferentes instituciones, basaindose en un intercambio de buenas practicas y en el
fomento del establecimiento de un marco (incluso normativo y legislativo) comun, a la vez que
favoreciendo sistemas de acreditacion de calidad que ayuden en la mejora de las ofertas establecidas

en cada una delas instituciones participantes.

* En este sentido, también serfa recomendable un mayor contacto y colaboracion entre las diferentes
iniciativas existentes en un mismo lugar en el ambito de la formacién continua en las personas
mayores (asociaciones, administracién publica municipal y provincial, instituciones de educacion de

diferentes niveles, etc.).

En resumen, hemos podido comprobar como el impulso de la formacién continua en adultos mayores
es una realidad a nivel europeo, si bien cada pafs, incluso cada localidad, ofrece programas y actividades de
diferente naturaleza, mas orientadas a la adquisicion de competencias para la vida diaria en unos casos o ala

mejora de conocimientos cientificos per se en otros; ligadas a metodologias expositivas a veces, y otras
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haciendo uso de metodologias en el ambito de la creacién social del conocimiento; mas de la mano de
instituciones publicas de Educacion Superior o como resultado de la actividad de asociaciones nacionales
y/olocales del ambito de la educacién no formal. Sea como fuere, y lejos de aspirar a una homogeneizacion
que podtia ser no solo inalcanzable, sino ademas menos enriquecedora, si es necesario un proceso continuo
de observacion, reflexion y debate a fin de conseguir programas cada vez mas eficaces y adaptados a las

nuevas necesidades resultado de los cambios sociodemograficos, de comportamiento y de expectativas de

vida del adulto mayor en la sociedad actual.
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El aprendizaje servicio en los programas universitarios de mayores:

el valor afiadido del compromiso social y la solidaridad

‘Soldevila Benet, A.*, Melero Ribes, A.
Universidad de Ileida

RESUMEN

El aprendizaje servicio es una actividad educativa compleja, sistematizada y planificada de aprendizaje,
ya sea de contenidos, competencias, habilidades, valores, actitudes que lleva implicita un servicio parala
comunidad a la que wva dirigida. La intencionalidad educativa tiene una vertiente solidaria y otra
pedagdgica. Trabaja sobre necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo. Aprender desde la

actividad, desde lavinculacion, desde el compromiso conla realidad.

Se ha venido aplicando en otros niveles educativos con éxito, asi pues, nuestra propuesta es
llevarlo a la practica con alumnos mayores del programa Senior y dotar asi a los programas de mayores de

una mayor proyeccion social.

Se describiran los pasos seguidos en su disefio y la planificacion de su implementacion, a su vez, se
mostrard la  coordinaciéon con las distintas entidades sociales, los materiales docentes derivados, entre

otros.
Las conclusiones son que el aprendizaje servicio contribuira a dar sentido al aprendizaje debido al
servicio, aportar nuevas experiencias vitales a los estudiantes, favorecer el aprendizaje significativo ya

sea de contenidos, valores, actitudes, etc., aprender desde el marco de la reciprocidad y ademas favorece el

desarrollo integral de la persona.

PALABRAS CLAVE

Programas universitarios para mayores, grado senior,aprendizaje servicio, solidaridad, desarrollo

comunitario

*Cortreo electronico: soldevila@pip.udl.cat
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Service-learning in the university programs for seniors:

the added value of the social commitment and solidarity

‘Soldevila Benet, A.*, Melero Ribes, A.
University of Lleida

ABSTRACT

Service learning is a complex, systematic and planned learning educational activity, whether content,
competences, skills, values and attitudes, which imply a service to the community to which it is addressed.
The educational purpose is on one hand solidarity and in the other hand pedagogical aspect. It works on
real needs of the environmentin order to improve it. It means learn from the activity, say it differently: from

the commitment of the reality.
This methodology has been applied in other educational levels successfully, so, our proposal is put into
practice with older students that take partin the Senior program and thus provide the Senior programs with

a greater social projection.

The steps taken in their design and implementation planning, the coordination with different social

entities and teaching materials arising from it will be described among others.
The conclusions are that the service learning help to give meaning to learning due to service, bringing

new life experiences to the students, benefit the meaningful of learning whether content, values, attitudes,

etc., to learn from the framework of reciprocity and also promotes the integral development of the person.

KEYWORDS

University programs for Seniors, Senior grade, service learning, solidarity, community development.

*e-mail: soldevila@pip.udl.ca
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INTRODUCCION

Seguin Martin y Rubio (2000) sostienen que a pesar de la pluralidad de experiencias de Aprendizaje
Servicio (ApS), con acentos y sensibilidades diferentes, hay un cierto grado de unanimidad en definitlo
como una actividad compleja que integra el servicio a la comunidad con el aprendizaje de contenidos,
competencias, habilidades o valores. En la ApS se funden intencionalidad pedagdgica e intencionalidad
solidaria. Es una propuesta innovadora que parte de elementos tan conocidos como el servicio voluntario a

la comunidad yla adquisiciéon de aprendizajes.

El centro promotor de Catalunya del ApS - en su web- lo define como una propuesta educativa que
combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado en el que
los participantes se forman trabajando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. El

aprendizaje servicio es, pues, un proyecto educativo con utilidad social.

No es facil articular un proyecto de ApS porque en el caso que predomine el Servicio puede confundirse
con Voluntariado. La parte de Servicio suele dotar de sentido al aprendizaje, el alumnado ve su utilidad a la

vez que se siente util.
OBJETIVOS

Promover el impulso de los valores éticos y sociales contenidos en el voluntariado como la participacion,

la solidaridad, la generosidad y laintegracion entre otros mediante la metodologia del aprendizaje servicio.

Aprovechar el conocimiento, la experiencia, la capacitacion y el tiempo de las personas mayores, los "
Senior ", como el activo social para la transformacion y el cambio y el intercambio de aprendizajes con los

agentes implicados.

Impulsar el conocimiento de las entidades de la ciudad, asi como apoyar los proyectos que éstas

desarrollan desde una vertiente pedagbgica.
Dar respuesta a necesidades sociales no cubiertas suficientemente mediante proyectos educativos.
FUENTES Y METODOLOGIA

Después realizar una revision sobre bibliografia sobre el tema y analizado el estado de la cuestion. Se
procede a disenar las etapas para desarrollar el aprendizaje servicio que se inspiran en las propuestas por el
Centro Promotor del aprendizaje servicio de Catalufia y éstas son: 1. Esbozo del proyecto; I1. Establecer
relaciones con las entidades sociales A; III: Preparacion del proyecto; IV. Preparaciéon con el grupo; V.
Ejecuciéon con el grupo B; VI. Realizacion del proyecto; VII: Clausura con el grupo C. Evaluacién

multifocal. Evaluacion multifocal.
RESULTADOS

En nuestro caso se adaptaron las propuestas por los autores citados anteriormente.
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1. Esbozo del proyecto.

Una vez aprobada la posibilidad de desarrollar ApS dentro de las optativas del nuevo grado Sénior se

decidi6 el plan de trabajo a seguir por parte del equipo de direccion del programa.

Se acordo darle formato asignatura ala que denominamos Accion Social 1, 2, 3 0 4 en funcién del curso
en el que el alumno/a se matricule para facilitar la gestion académica de la propuesta. A su vez el
alumno/a puede elegir alo largo de los 4 cursos si quiere continuar en la misma entidad y dar continuidad o
no al proyecto inicial. Se ha apostado por la flexibilidad, inclusive, si un alumno no desea hacer mas de un

curso o no hacer ningun proyecto alo largo de sus estudios.

Se eligieron con qué entidades o servicios sociales con las que se entablarfan las primeras relaciones y en
nuestro caso fueron la delegacion en Lleida de la Asociacién Catalana del Voluntariado que engloba a 36
entidades; el voluntariado Sénior del Ayuntamiento agrupa las propuestas por ambitos de intervencion:
econémico; educativo, internacional, cultural, social y de salud y otros; y la Regiduria de Educacion e
Infancia del Ayuntamiento que puede desarrollar desde proyectos intergeneracionales en las escuelas de
infantil, en las ludotecas, mediateca, aula de teatro, conservatorio de musica y todas aquellas entidades que

gestiona, a su vez, programas de intercambio internacional, etc.
2. Seestablecieronlas relaciones conlas entidades sociales. Los criterios elegidos fueron:
- Que representaran y aglutinaran a varias entidades, planes, programas o proyectos.

- Que pudieran ofrecer formaciéon a nuestro alumnado, que fuera sencillo establecer relaciones,

concretar demandas yllegar a acuerdos con esas entidades.

Se procedié a hacer reuniones con cada una de las entidades por separado y especialmente con el
Ayuntamiento de Lleida puesto que es entidad colaboradora con el programa Sénior, concretamente con el
area de Educacion, puesto que se veia viable colaborar con algunos de los programas que llevaban a la practica.

Una vez acordada la colaboracion se les informé que se les harfa participe de todo el proceso en el

momento que fuera avanzando.

3. Preparacion del proyecto. Se disen6 de la parte mas didactica de la propuesta que se concreté en la
elaboracién de una guia y documentos de trabajo para el alumnado, asi pues se dispone de un dossier para el
alumno, una gufa docente y documentos de compromiso entre la entidad; el alumno/a y el tutor/a de la

universidad. Ver esquema en anexo 1 de la gufa parala elaboracion del proyecto.

4. Preparacion con el grupo. Se convoco a los representantes del alumnado para informarles de la

propuesta y para qué pudieran manifestar sus opiniones y aportaciones constructivas al mismo.
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5. Reuniones de devolucion con las entidades colaboradoras. Se las convoca para presentatles los
recursos didacticos: gufa docente, dossier para el alumnado y hoja de compromiso a fin de redisefar aquello

que se considere oportuno. Las entidades deberan proceder a identificar qué entidades son susceptibles de

colaborar, plantear la demanda hace la entidad para convertirla en ApS y poder ofrecerlo al alumnado.

Entrevistas entre el alumnado interesado en una entidad social con responsables de dicha entidad para
estudiar la viabilidad de colaboracion, el tipo de proyecto a realizar, llegar a acuerdos sobre temporizacion y
calendario, establecer compromisos de cooperacion. Resolver requisitos previos tipos permisos,

autorizaciones, seguros, etc.

6. Realizacion del proyecto. Establecer los aprendizajes (definir los aspectos pedagdgicos) a realizar

vinculados al servicio.

a) El alumnado: planificara el proyecto y las distintas fases del trabajo. Asistencia a las tutorfas en la
universidad donde informara del desarrollo del proyecto y se reflexionara sobre los aprendizajes logrados. Se
concretara el tipo y via de coordinacion, acuerdos, reuniones, definicion de roles, tareas y funciones entre
Ootros.

b) Tutores de la universidad: Establecer relaciones entre la institucion, la universidad y el alumno/a.
Seguimiento del alumno y del proyecto mediante tutorias individualizadas.

¢) Tutores Servicio y tutores universidad: comunicacion fluida, ya sea mediante correo electronico, llamadas

telefénicas o visitas al Servicio.

7. Evaluacion del proyecto. Presentar el trabajo realizado ante los tutores del Servicio y los de la
universidad mediante un informe final del proyecto realizado. Valorar su difusion. Reflexionar sobre los

aprendizajes adquiridos y sobre el servicio realizado. Proyectar prospectivas de futuro. Autoevaluarse.

CONCLUSIONES

La metodologia del ApS contribuira a dar sentido al aprendizaje debido al servicio, aportara nuevas
experiencias vitales a los estudiantes, favorecera el aprendizaje significativo ya sea de contenidos, valores,
actitudes, etc., aprenderan desde el marco de la reciprocidad y ademas favorecera el desarrollo integral de la

persona.

En el alumnado aumentara su sentido de utilidad social que a veces a raiz de la jubilacién conlleva sentirse
miembro de la clase pasiva, es decir, como retirado de la vida comunitaria en un momento vital en qué la
persona todavia se siente util y motivada para hacer actividades nuevas y diversas. Acrecentara el bienestar
personal de las personas implicadas dada la interdependencia entre las mismas. Favorecera la
responsabilidad, el compromiso, la solidaridad, la empatia, la comprension, la sensibilizacién entre los

participantes.
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Les permitiran que se haga oir su voz puesto que su trabajo conllevara beneficios colectivos. Supone un
equilibrio entre dar y recibir ya sea aprendizaje o servicio. Ademas contribuye también a la proyeccién social
del programa en el entorno mas inmediato, tener mas presencia y visibilidad en el tejido social de la ciudad,
daran a conocer el programa Sénior y su capital humano. El alumnado sin pretenderlo seran embajadoresy

divulgadores del programa y de su potencial educativo.

Esta metodologia abre nuevas vias de colaboraciéon con las entidades del III sector mas alla del
voluntariado con la universidad y en concreto con el programa Sénior. Las entidades sociales recibiran un
servicio de mayor calidad si se compara con el voluntariado, pues la actividad es planificada, sistematizada y
evaluada pudiendo exigir responsabilidades.
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ANEXOI

APRENDIZAJE - SERVICIO

Titulo del proyecto

Responsable proyecto. Tutores del proyecto

Objetivos

Descripcion detallada del proyecto

Metodologia y actividades

Calendario

Recursos

Facultades , Departamentos , Servicios, otras entidades y / o personas colaboradoras

Presupuesto

Evaluacién
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Aprendizaje Servicio en la Universidad de la Experiencia

‘Serrate Gonzalez, S.*, Mufioz Rodriguez, ].M., Alba Barrios, J.

Universidad de Salamanca

RESUMEN

Uno de los aspectos novedosos en el Programa Interuniversitario de la Experiencia de la Universidad de
Salamanca, es la implementacion, durante este ultimo curso académico, de una metodologia de servicio ala
comunidad promotora del aprendizaje de las personas adultas, a través de un plan de innovacién que abarca
cuatro ejes fundamentales. El primero de ellos esta relacionado con la ensefianza del idioma inglés en
distintos niveles; el segundo enfocado al uso de Internet y las Redes Sociales; el tercero dirigido al fomento
de la vida activa a través de talleres de ejercicio fisico y salud; y el cuarto eje destinado a dar acceso al
conocimiento desde dentro, es decir, a través de visitas a diferentes centros e institutos de investigacion de la
Universidad de Salamanca. Para el desarrollo dela oferta formativa de cada uno de los ejes que componen el
plan de innovacién, se ha contado con alumnos de ultimo curso, master y doctorado de la citada
universidad. A estos alumnos, emplear una metodologia de aprendizaje servicio les ha permitido avanzar en
su proceso de aprendizaje y desarrollo de competencias propias de su titulacién, mientras prestaban un
servicio al Programa de la Experiencia ofreciendo nuevas oportunidades de aprendizaje a nuestros
alumnos adultos. Encaminandonos al final de curso podemos afirmar que las propuestas de innovacion e
inclusién de nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje estan teniendo buena acogida por parte de

nuestros alumnos.

PALABRAS CLAVE

Innovacion educativa, aprendizaje-Servicio, personas adultas, universidad de la experiencia, comunidad.
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Learning Service in the University of the Experience

‘Serrate Gonzalez, S.*, Mufioz Rodriguez, ].M., Alba Barrios, J.

University of Salamanca

ABSTRACT

One of the new aspects in the Interuniversity Program of the Experience at the University of
Salamanca, it is the implementation, during the latter academic course, of a methodology of service to the
community promoter of the learning of the adult persons, across a plan of innovation that includes four
fundamental axes. The first one of them is related to the education of the language Englishman in different
levels; the second one focused on the Internet use and the Social Networks; the third party directed the
promotion of the active life across workshops of physical exercise and health; and the fourth axis destined
to lead to the knowledge from inside, that is to say, across visits to different centers and institutes of
investigation of the University of Salamanca. For the development of the formative offer of each one of
the axes that compose the plan of innovation, one has possessed students of last course, master and
doctorate of the mentioned university. To use a methodology of learning service has allowed them to
advance these students in his learning process and development of own competitions of his qualifications,
while they were giving a service to the Program of the Experience offering new opportunities of learning
to our adult students. Intending at the end of course we can affirm that the offers of innovation and
incorporation of new methodologies of education - learning are having good reception on the part of our

students.

KEYWORDS

Educational innovation, Learning - Service, Adult persons, University of the Experience, Community..

*e-mail: sarasgﬁ@usal.es
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INTRODUCCION

El Programa Interuniversitario de la Experiencia desarrollado en la Universidad de Salamanca
responde, tal y como esta configurado y disenado, a los planteamientos de educacion a lo largo de toda la
vida, propiciando el aprendizaje y el crecimiento personal, facilitando el acercamiento a la cultura y a la
ciencia como férmula para tener un mejor conocimiento de la realidad social actual, e intenta ser un
vehiculo de expresion de la experiencia acumulada a lo largo de todala vida. Sin embargo, no hay que dejar
a un lado, que uno de los rasgos mas caracteristicos de la sociedad actual es la rapidez en la que se producen
los cambios, tanto a nivel tecnolégico y cientifico, como en el ambito de las comunicaciones. Es por ello
que, en el mundo de la educacion, los programas para mayores deben ofrecer ensefianzas para un mundo
caracterizado por un cambio permanente, y dar respuestas a las necesidades de los adultos, ofreciendo “una
educacion que prepare para la anticipaciéon y la innovaciéon y no una educacion para la adaptacion”
(Villanueva, 2001, p. 165).

A pesar de que en la universidad de la experiencia se ofrecen multitud de conocimientos y se fomenta el
desarrollo de una gran variedad de destrezas, se detecta la pertinencia de incorporar nuevas habilidades
utiles para la vida diaria y necesarias para una correcta adaptacion social. Nos estamos refiriendo al
conocimiento de los idiomas, al manejo de las nuevas tecnologfas, especificamente el uso de Internet y
nuevas herramientas de comunicaciéon social, asf como el fomento de la vida activa y la salud de nuestros
alumnos. También es imprescindible, que el programa ofrezca un conocimiento mas amplio de la
Institucion Universitaria que les acoge, buscando dar a conocer y hacer mas visible la vida universitaria a
través de sus diferentes centros de interés, desde los cuales se gestiona y construye el conocimiento, dando
respuesta a si a otra de las finalidades del programa, como es el conocimiento de la realidad social actual y el

acercamiento al mundo de la ciencia.

Al mismo tiempo que se observa que el programa debe hacer un esfuerzo por adaptarse y ampliar su
oferta, no se pierde de vista que otro de los objetivos fundamentales que se persiguen en el programa es la
promocién del intercambio de relaciones, tanto entre los propios mayores como entre éstos y otros grupos
de edad, constituyéndose el entorno universitario en un marco de interrelacién social e intergeneracional.
El propio dinamismo del programa produce el intercambio de relaciones, tanto académicas como sociales y
personales del alumnado, dentro y fuera de la institucién universitaria. No obstante, el programa puede y
debe ofrecer el intercambio con otros grupos universitarios, como alumnos de grado, postgrado y
doctorado, creando espacios de generacion de conocimientos e intercambio de experiencias, donde se
diversifiquen las posibilidades de ensefianza-aprendizaje, fomentando que unos y otros sean protagonistas
de su propio aprendizaje, ampliando e innovando de esta forma, la oferta que se viene desarrollando en la
que alumnos adultos y jovenes se convierten en un unico grupo destinatarios de cursos y actividades

intergeneracionales.

Tomando como punto de partida esta doble finalidad, proporcionar una educacién adaptada a los
tiempos y a las necesidades del alumnado del programa de la experiencia y fomentar el intercambio de
relaciones sociales y académicas, se inicia un Plan de Innovacién cuyo aspecto mas relevante y de mayor
interés es la implementacién de una metodologia de servicio a la comunidad promotora del aprendizaje de

las personas adultas.
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OBJETIVOS

El objetivo fundamental del Plan de Innovacién iniciado durante el curso 2014/15, viene definido por el
impacto y mejora que puede derivar en la innovacién y calidad de los procesos y metodologias de
ensenanza-aprendizaje llevados a cabo dentro del Programa Interuniversitario de la Experiencia,
apostando por una cultura de trabajo mas cooperativa y en colaboracién con la propia Universidad de

Salamanca.

El citado plan de innovacién ampara cuatro ejes fundamentales, el primero de ellos relacionado con la
ensefnanza de idiomas, el segundo enfocado al conocimiento y uso de Internet ylas redes sociales, el tercero
dirigido al fomento de la vida activa a través de talleres de ejercicio fisico y salud y el cuarto eje destinado a

dara conocer y hacer mas visible la Institucion Universitaria.

Estos cuatro ejes se transforman en oferta formativa dirigida al alumnado de la universidad de la
experiencia, que se traduce en diversos cursos de formacion. Para el desarrollo de estos cursos, se cuenta
conla colaboracion de estudiantes de ultimo curso de Grado y de Postgrado de diferentes titulaciones de la
Universidad de Salamanca que, a través de un convenio de colaboracién, participan en el programa como

docentes y guias delos distintos itinerarios.
En este sentido, los objetivos generales que impulsan la realizacion del proyecto son los siguientes:

» Fomentar las relaciones y el trabajo intergeneracional en el programa de la experiencia, a través de
ofertas formativas centradas en tematicas demandadas por los alumnos adultos y dirigidas por

alumnos de Grado y de Postgrado.

* Ofrecer un espacio formativo alos alumnos de Grado y de Postgrado para que, al mismo tiempo que
prestan un servicio a los alumnos de la experiencia, desarrollen competencias propias de su

titulacion.
FUENTES Y METODOLOGIA

La integraciéon de metodologias activas de aprendizaje, centradas en el desarrollo de proyectos
funcionales y relevantes, tanto para la formacion integral de los alumnos como para una mayor
contribucion a la visibilidad del conocimiento generado por la Universidad, suponen un aprendizaje a
través dela experiencia (Puig, Martin y Batlle, 2008), el pensamiento critico y la creatividad. Recurrimos, por
tanto, a la metodologia del Aprendizaje-Servicio como “propuesta educativa que combina procesos de
aprendizaje y de servicio a la comunidad en un tnico proyecto bien articulado en el que los participantes
aprenden a la vez que trabajan en necesidades reales del entono con la finalidad de mejorarlo” (Puig, Batlle,
Boschy Palos, 2007, p.20).

El plan disefiado se presenta como un ejemplo claro de buenas practicas de aprendizaje y servicio, en una

apuesta educativa que se fundamenta en la participacién de jovenes estudiantes de ultimo de Grado y de
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Postgrado de las titulaciones de Pedagogia, Estudios Ingleses, Educacion Fisica y Master TIC en Educacion

en el desarrollo formativo de los alumnos adultos. Se parte de un proyecto educativo con utilidad social que

detecta necesidades reales de formacion de los alumnos de la experiencia y actia sobre ellas a través de la

oferta formativa basada en el intercambio y colaboracion educativa intergeneracional.

Se piensa en este tipo de metodologia con una intencionalidad pedagogica (Rubio, 2008) desarrollada a
partir de actividades reales llevadas a cabo por el alumnado joven, disefiadas de modo que la relacion entre
los jovenes que prestan el servicio y los receptores del servicio, en nuestro caso los alumnos adultos, sea

reciproca: ambos deben ganar algo y también ofrecer algo (Martinez etal., 2013).

Se trata, por tanto, de implementar una metodologia de aprendizaje promotora de servicio a la
comunidad, a la vez que una metodologia de servicio a la comunidad promotora de aprendizaje. Este
principio nos obliga a repensar las metodologias docentes desde un modelo de interdependencia entre la
Universidad de Salamanca y el Programa Interuniversitario de la Experiencia. Se trata de poner como
epicentro de las sinergias dos elementos: de un lado, alumnos de Grado y Postgrado que pueden ofrecer un
servicio a los alumnos de la experiencia, a la vez que desarrollan sus conocimientos y competencias propias
de su titulacién (Tapia, 2000), y por otro los alumnos de la experiencia que acogen una oportunidad de
aprendizaje desde la cual adquirir conocimientos y habilidades necesarias para participar en sociedad, a la

vez que ofrecen alos alumnos jévenes oportunidad de aprendizaje desde la practica (Rubio, 2008).

Figura 1 Aprendizaje Servicio en la Universidad de la Experiencia

Ampliar
conocimiento

Aprendizaje
Servicio

Alumnado Alumnado
Joven Adulto

En la metodologia de aprendizaje-servicio confluyen dos tipos de experiencias educativas que suelen
desarrollarse de forma paralela (Horacio, 2006), como son, actividades con objetivos especificamente
académicos, realizadas para que los alumnos jovenes apliquen metodologias de investigacién accion y
tomen contacto con la realidad a partir del aprendizaje disciplinar propio de sus estudios universitarios, de
tal forma que se amplia su saber ser profesional (Mendia, 2012), y, por otro lado, actividades solidarias que
repercutan en el aprendizaje y desarrollo de competencias para la vida del alumnado de la experiencia. Se
trata por tanto de un servicio para aprender y colabora en el marco de la reciprocidad, todas las partes

implicadas reciben algo valioso, superando asi practicas de caracter asistencialista (Rubio, 2008).
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RESULTADOS

Enlos diferentes cursos desarrollados, incluidos dentro del Plan de Innovacién, han participado un total
de 149 alumnos de la universidad de la experiencia y se ha contado con 13 alumnos-profesores en su

desarrollo, tal como se especifica a continuacion:

Eje del plan Curso N° de alumnos Profesorado

* Aprendizaje del idioma inglés.
. Nivel inicial .
Idiomas - Aprendizaje del idioma inglés. 68 Grado en estudios ingleses (7)

Nivel intermedio

* Informatica basica

e Web 2.0 y redes sociales Master TIC en educacion (3)
’ 61 .

e Internet para mayores Grado en Pedagogia (2)

* Facebook y Twitter

Nuevas tecnologias

Ejercicio fisico * Ejercicio fisico y salud 4 Educacion fisica (1)

Conocimiento de la

Institucion Universitaria | ° La USAL por dentro 25 Grado en Pedagogia

Con la finalidad de comprobar la utilidad de los cursos impartidos y los beneficios de la metodologia
Aprendizaje-Servicio puesta en practicas, se establecieron reuniones mensuales con los alumnos jovenes y
se realizo una evaluaciéon por observacion manteniendo un contacto diario con los alumnos de la
experiencia. Al finalizar los cursos, también se aplicé un cuestionario de satisfaccion, tanto a los alumnos

adultos del programa participantes enlos cursos, como a los alumnos-profesores jovenes.

Los resultados muestran que, el 71.4% de los alumnos adultos considera que los conocimientos
adquiridos han cubierto sus expectativas y el 71,5% piensa que los conocimientos adquiridos son ttiles para
suvida personal. Es importante resaltar, que la tematica de los cursos ofertados fue definida porla demanda
que los propios alumnos realizaron al programa. Los datos, aunque positivos, revelan que aun se debe
incidir mas en los contenidos a impartir en cada curso, con la finalidad de garantizar que los aprendizajes
reporten mayor utilidad y, por lo tanto, se logre cumplir con las expectativas del alumno demandante de
estos cursos. No obstante, debe tenerse en consideracion que la heterogeneidad y diversidad del alumnado
de la experiencia, también se ve manifestado en los cursos extraescolares, de tal forma que para el
profesorado, no resulta tarea sencilla, adaptar los contenidos a impartir al nivel de cada alumnos de forma

individual, hecho que puede repercutir en la valoracion que los alumnos realizan de las expectativa.

En relacion a la experiencia de ensefianza aprendizaje servicio, el 90.3% de los alumnos adultos opina
que el clima relacional surgido en clase entre alumnos y profesores ha sido distendido y el 90,4% cree que el
ambiente de trabajo fomentado por los profesores ha sido el adecuado. Cuando se plantean estas dos
afirmaciones al alumnado-profesor joven, el 100% esta de acuerdo en considerar que el clima relacional

surgido ha sido distendido y que el ambiente de trabajo ha sido el adecuado.
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El 90,5% del alumnado adulto afirma que no supone ninguna dificultad en su aprendizaje el que los
profesores se encuentren ain en formacion. Sin embargo, encontramos mayor variabilidad de respuestas
cuando se les plantea esta misma cuestion a los alumnos jovenes, encontrando que un 37% considera que s

supone una dificultad para el aprendizaje de los alumnos que ellos como profesores atn se encuentren en

formacion.

Figura 2 Valoracion de los alumnos profesores jovenes respecto a las dificultades de aprendizaje de los adultos

Es una dificultad en el aprendizaje de los alumnos que el profesor se encuentre en formacion

B Totalmente en desacuerdo
B Niacuerdo ni desacuerdo
B Acuerdo

B Totalmente de acuerdo

Es posible que los resultados obtenidos estén relacionados con la capacidad de cada uno de los alumnos
jovenes para enfrentarse a la resolucion de cuestiones planteadas en el aula por los alumnos adultos, asi
como en la planificacion de los contenidos y el proceso de ensefianza que, como profesor deben asumir,
con las dificultades que eso conlleva siendo novel. No existe coincidencia entre la percepcion que tienen los
profesores y la opinidon que transmiten los propios alumnos, de tal forma que para los alumnos adultos,
aprender con profesores aun en formaciéon no ha supuesto ninguna dificultad, asemejandoles asi a

profesores ya titulados.

Es probable que los alumnos adultos consideran que no ha supuesto ninguna dificultad que los
profesores ain se encontraran en formacion, porque el91% considera que los profesores motivas y
despiertan el interés en las materias que imparten. Dato que revela que los profesores se han mostrado
motivados y comprometidos con las tareas encomendadas y por lo tanto, han sabido hacer atractivo para el

alumnado los cursos que estaban impartiendo.
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Figura 2 Valoracion de los alumnos adultos respecto al profesorado joven

Profesores motivan y despiertan el interés en las materias que imparten

2% g5og 204

B Totalmente en desacuerdo
B En desacuerdo

H Nide acuerdo ni desacuerdo
B De acuerdo

B Totalmente de acuerdo

Tras finalizar los cursos, el 100% de los alumnos-profesores jovenes se sienten mas cualificados como
profesores después de esta experiencia de impartir clase a personas adultas, y creen que han podido

desarrollar adecuadamente competencias profesionales propias de su titulacion.
CONCLUSIONES

Tras finalizar y evaluar la experiencia descrita, consideramos que la propuesta educativa implementada ha
sido innovadora y nos ha permitido ofrecer a nuestros alumnos, aprendizajes contextualizados (Martinez et
al., 2013) adaptados a sus demandas formativas. La participacion en este proyecto basado en la metodologia
de aprendizaje servicio ha permitido desarrollar en el alumnado tanto joven como adulto, aprendizajes
profundos y significativos, obteniendo un amplio grado de satisfaccién por la participacion en este tipo de
iniciativa intergeneracional, aspectos que coinciden con los resultados de estudios recientes realizados sobre

elimpacto de este tipo de metodologias (Folgueiras, Luna y Puig, 2013; Tedesco y Tapia, 2011).

Con el desarrollo de este Plan de Innovacién se ha fomentado el desarrollo de competencias
profesionales en el alumnado joven y competencias de desarrollo personal al alumnado adulto, a través de
un aprendizaje colaborativo centrado en la construccion del conocimiento (Martinez, 2010), poniendo el
foco de atencién en la significatividad de los aprendizajes, la interrelacion, la colaboracion y el didlogo

compartido (Martinez etal., 2013).

Es por ello que, la utilizacion de esta metodologia ha tenido un impacto formativo en el desarrollo de las
personas participantes (Rubio, 2008), a la vez que ha supuesto un reporte positivo al programa de la
experiencia, ampliando y diversificando con ello su oferta formativa, en un intento de adaptarse a los
nuevos tiempos y demandas del alumnado.
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Evaluacion del programa para la salud y el bienestar de los mayores, desarrollado en el

Aula Permanente de Formacion Abierta de la Universidad de Granada.

Maria del Mar Morales Hevia*
Universidad de Granada

RESUMEN

Basandonos en una concepcion integral de la salud (bio-psico-social) ofrecemos propuestas para
mejorar la salud y el bienestar de las personas mayores de 50 afios. El de la Universidad de Granada es un
programa veterano (1993-2015) que pretende también favorecer una vida activa y participativa, autonomia
y crecimiento personal para un envejecimiento exitoso. Igualmente, trabajamos en la linea de formarles
como “agentes de salud” para que puedan transferir las competencias adquiridas en su entorno familiar y

social, contribuyendo de esta forma ala salud colectiva en su ambito de relaciones.

Mostramos la evolucion de los objetivos, contenidos y metodologia del programa, en el que hemos
conservado lo que funciona bien e incorporado cambios segin la evaluacién que realizan los estudiantes y

la valoracion delos aprendizajes logrados.

Presentamos diversas investigaciones realizadas en salud, bienestar y felicidad. A través de encuestas,
historias clinicas, cuestionarios y narraciones vitales, recabamos informacién sobre qué es lo que les hace
estar y sentirse bien, cuales son las principales necesidades, motivaciones y dificultades para desarrollar un
estilo de vida basado en habitos saludables y como gestionan y optimizan sus recursos (conocimientos y

habilidades) en aras a un envejecimiento positivo.

PALABRAS CLAVE

salud en mayores, bienestar en mayores, adultos mayores, programas universitarios para mayores

(PUM), educacion superiof.
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Assessment the programme for the health and well-being of the elderly developed at the

Aula Permanente de Formacion Abierta of the University of Granada

Maria del Mar Morales Hevia*
Universidty of Granada

ABSTRACT

Based on a comprehensive approach to health (bio-psycho-social) we propose methods to improve the
health and wellbeing of people over the age of 50. Furthermore, this well established program of the
University of Granada (1993-2015), is designed to encourage the active, participative lifestyle, autonomy
and persona growth required for successful ageing. We also train people as “health workers” so they can
transfer the knowledge acquired to their families and communities, thus contributing to collective health in

their relationships.

We show the evolution of the objectives, contents and program methodology, where we have
maintained what works well and added changes based on student evaluations and assessment of the

learning achieved.
We conduct several research programs in health, wellbeing and happiness.

Using surveys, medical records, questionnaires and personal experiences, we analyse data about what
makes these people feel good, their main needs, motivations and concerns. We use the information to
develop a lifestyle based on healthy habits and the management and optimization of their resources

(knowledge and skills) in order to achieve positive ageing,

KEYWORDS
health in elderly people, wellbeing in elderly people, elder adults, University Programs for Elderly, higher

education.

*e-mail: marhevia(@ugt.es
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INTRODUCCION

Los avances de las ciencias bio-médicas, de la educacion sanitaria y de las politicas publicas han influido
en el aumento de la esperanza de vida y en la disminucion de la discapacidad, lo que redunda en una mejora
dela calidad de vida en la vejez. Actualmente, educar para la salud, el bienestar y la calidad de vida reviste un

gran interés social y sanitario en la poblacion adulta mayor.

LLa educacion para la salud en los mayores plantea la exigencia de aprender a vivir en situaciones nuevas y
teniendo la capacidad de adaptacion alos cambios para hacer frente alos nuevos desafios. Hemos llegado al
siglo XXI con un desarrollo en el campo de la medicina, la investigacién y la educacion sin precedentes; con
una esperanza de vida impensable hace unas décadas, pero con una contrapartida: jvivimos mas tiempo

pero no saludablemente! (Serrano Gonzalez, M 1., (coord-ed.) (2002).
ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL

Para ello, hemos creado un programa universitario de educacion permanente. Basindonos en una
concepcion integral de la salud (bio-psico-social) ofrecemos propuestas para mejorar la salud y el bienestar
de las personas mayores de 50 afios. El de la Universidad de Granada es un programa veterano (1993-2015)
que pretende también favorecer una vida activa y participativa, autonomia y crecimiento personal para un
envejecimiento exitoso. Igualmente, trabajamos en la linea de formarles como “agentes de salud” para que
puedan transferir las competencias adquiridas en su entorno familiar y social, contribuyendo de esta forma
ala salud colectiva en su ambito de relaciones. (Guirao Pérez, M., Rubio Herrera, R., Morales Hevia, M.M.,
Fernandez de Haro, E., 1996).

Hemos desarrollado un programa teérico- practico al que hemos incorporado en los ultimos cursos
(2008-2015) una intervencion educativa de salud y psicologia positiva dirigido a un aprendizaje del
bienestar, con dos implicaciones fundamentales: que es posible promover el bienestar y una vida saludable
ayudando a los mayores a darse cuenta de su verdadero potencial, a comprometerse con otras personas, y a
alcanzar un funcionamiento 6ptimo, y que el malestar psicolégico también se puede contrarrestar

incrementando los niveles de bienestar” (Berrocal, C. Ruini, Ch., Fava, G.,2008) .

Desde una perspectiva médica, seguimos pues los enfoques preventivo y proactivo. Nos apoyamos en
los dos grandes modelos sanitarios de longevidad: el modelo de la promocion de la salud y el modelo de la
medicina de la longevidad propiamente dicha Salvador-Carulla, L., Cano Sanchez, A., Cabo-Soler, J.R.
(coords.) 2004). Unos habitos saludables constituyen la mejor forma de prevencion. Sus tres campos de
actuacion mas importantes son los relativos a la actividad fisica, a la alimentacion y supresion de habitos
toxicos. Respecto a los factores de riesgo, detectarlos y combatirlos precozmente es otra de las claves para
una buena prevencion en el campo delalongevidad. IMSERSO (1993, 2011).

Desde una perspectiva psico-social buscamos favorecer un envejecimiento activo. Hemos realizado
intervenciones sobre la afectividad y el bienestar fomentando programas de bienestar emocional y
satisfaccion vital. La emocionalidad y afectividad positiva, cumplen una funcién adaptativa que se

correlaciona con un envejecimiento con éxito. (Fernandez- Ballesteros Garcia, R., et al. 2010).
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OBJETIVOS

La mayoria de los adultos mayores afrontara esta etapa de la vida desde la estabilidad y la salud. De
cualquier forma, todos ellos se podran beneficiar de programas donde se les ensefie a poner en practica
estilos de vida saludables, manejar sus propias emociones, afrontar la adversidad y potenciar su propio
crecimiento personal. Este es el objetivo del programa de “Salud Integral”: ayudar a los adultos mayores a
vivir una vida mas plena desde la asuncion de sus propias pérdidas y limitaciones naturales, asi como el

desarrollo de su potencial humano y de salud.

En esta comunicacién, mostramos la evolucion de los objetivos, contenidos y metodologia del
programa, en el que hemos conservado lo que funciona bien e incorporado cambios segtn la evaluacion
que realizan los estudiantes y la valoracion de los aprendizajes logrados. El programa de Salud Integral, en

sus contenidos, estructura e implantacion lo basamos en teorfas cientificas e investigaciones contrastadas.
FUENTES. BIENESTAR, CALIDAD DE VIDAY SALUD

Dentro de las posibilidades académicas y de investigacion de estos programas, nos preguntamos como
podriamos evaluar de forma objetiva algunos aspectos y qué contenidos podrian incluirse en una

intervencion educativa de dos meses que permitiera cambios positivos en la salud y el bienestar.

Alo largo de las décadas de este programa, hemos recogido informacion relevante sobre los beneficios
del programa en salud y bienestar personal, a través de historias clinicas, entrevistas, autorregistros, relatos y
cuestionarios. Con los resultados se ha llevado a cabo una “Elaboracién de una gufa de buenas practicas
para el envejecimiento saludable y productivo a partir de los resultados obtenidos con un modelo
interdisciplinar de participacion social”. ACRONIMO: SABICAM II (Salud, Bienestar y Calidad de Vida
en los Mayores). Este proyecto corresponde a la convocatoria de BOE n°76 de 30 de Marzo de 2006. El
periodo real de realizaciéon del mismo ha comprendido desde Octubre de 2006 hasta diciembre 2007. Este
proyecto es, en parte, continuaciéon de los proyectos SABICAM II y I concedidos en las convocatorias
anteriores. Como investigadoras principales area nutricional: Pilar Aranda Ramirez y Marfa Lopez-Jurado
(Universidad de Granada). Investigadores responsables de area de actividad fisica: Carlos De Teresa Galvan
(Centro Andaluz de Medicina del Deporte); area médica y psicosocial: M* del Mar Morales Hevia
(Universidad de Granada) y Pilar Fernandez Marin (Grupo Luria, Asepeyo); estadistica: M* Teresa Miranda
Leo6n (Universidad de Granada). Gloria Urbano Valero, Juan Llopis Gonzalez, Jesus Maria Porres Foulquie
(Universidad de Granada) M* del Mar Fernandez Martinez, M* Carmen Ortega Contreras, Francisco

Pradas de la Fuente.

Coloquialmente, cuando consideramos lo que es tener una buena vida, solemos referirnos
indistintamente al bienestar, la calidad de vida y la felicidad. Y de alguna forma los relacionamos también
con la salud. Aunque tienen aspectos en comun, a la hora de investigarlos y desarrollar programas para
mejorarlos, desde el punto de vista de la medicina y la psicologfa, habremos de abordarlos de forma

diferenciada.
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Parala Organizacion Mundial de la Salud, (2002) el bienestar es un término general que engloba todo el
universo de dominios de la vida humana, incluyendo los aspectos fisicos, mentales y sociales que forman lo
que se considera tener una buena vida. En este contexto, la salud se sitda junto a otras areas del bienestar:
educacion, trabajo y ambiente. Tiene dos componentes: bienestar objetivo (aspectos tangibles): renta
familiar, condiciones de habitabilidad y entorno, disponibilidad de servicios, etc. y bienestar subjetivo,
relacionado con la calidad de vida. Por este concepto entendemos una medida compuesta de bienestar
fisico, mental y social, tal y como lo percibe cada individuo y cada grupo, y de felicidad, satisfaccion y
recompensa. La calidad de vida estarfa compuesta, por tanto, de bienestar autopercibido, felicidad y

satisfaccion.

Son indicadores basicos de calidad de vida: la educacion, el empleo, la energia y el medio ambiente, la
salud, derechos humanos, nivel de ingresos, infraestructuras, seguridad, tiempo libre y vivienda. Sobre
algunos se puede actuar individualmente; otros dependen de instituciones. Se trata entonces de saber qué es

lo que las personas mayores pueden hacer y como hacerlo, a nivel personal, para mejorar su calidad de vida.

La calidad de vida es la percepcion personal que se tiene de la situacion en la vida, dentro del contexto
cultural y de valores en que se vive, y en relacion con los objetivos, expectativas, valores, normas,
preocupaciones e intereses personales. Es un concepto extenso y complejo que engloba a la salud fisica, el
estado psicologico, el nivel de independencia, las relaciones sociales, las creencias personales y la relacion

con las caracteristicas sobresalientes del entorno.

Un amplio porcentaje de las posibilidades de actuacion personal sobre el bienestar (40%) depende de
buenas relaciones sociales con familia y amistades, pareja, sentimiento de pertenencia a la comunidad,
estilos de vida saludables, actividades gratificantes, sistema de valores y objetivos y compromisos vitales.
Este porcentaje nada despreciable es el que puede motivarnos para hacer los cambios necesarios y creer en

ese bienestar posible.

El bienestar fisico se relaciona directamente con habitos saludables como la actividad fisica continuada,

una correcta nutricién o un adecuado descanso que incluye tanto el suefio como la relajacion.

Desde una perspectiva integradora, en el bienestar psicologico subjetivo se reconocen sus componentes
hedonicos: la satisfaccion vital y la afectividad positiva en el momento presente (felicidad pasajera); y sus
componentes eudaimonicos (felicidad permanente): la busqueda del crecimiento personal, el desarrollo del
potencial humano y el sentido de la vida en el presente y en el futuro. Este bienestar en la vida cotidiana es un

indicador de salud integral individual y colectiva.

Los elementos eudaiménicos no solo estan correlacionados con el bienestar subjetivo o la satisfaccion
vital sino con parametros de la salud fisica. Estos elementos eudaimoénicos del bienestar parecen
relacionarse mas fuertemente con la salud fisica que las medidas hedénicas. Menos cortisol, menos estrés;
menores cifras de indicadores de procesos inflamatorios crénicos, menor riesgo cardiovascular y mayor
duraciéon del suefio REM. El bienestar eudaiménico esta asociado a patrones motivacionales y

conductuales de activacién ante la adversidad, protectores desde el punto de vista psicofisiologico.
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Estar y sentirse bien con la vida es un estado psiquico subjetivo relacionado con la felicidad, tanto como
estado temporal variable como un rasgo que depende de cada persona. Posibilidad de bien- estar y bien - ser
entendida como una disposicion a cuidar la propia salud mental de modo que la persona responsablemente
puede crear vivencias positivas o experiencias de vida feliz. De este modo, el bienestar psicolégico subjetivo
puede ser concebido tanto como potencial innato como adquirido y modificable, resultante de una
adecuada gestion de la propia experiencia, pero ademas como un indicador de la capacidad de autocuidarse

y manejarse en la vida presente personal.

También puede vincularse el bienestar con el estado mental y emocional que determina el
funcionamiento psiquico 6ptimo de una persona de acuerdo a su paradigma personal y al modo de
adecuarse a las exigencias internas y externas del entorno fisico y social. El bienestar relacionado con las
creencias que orientan las acciones personales y el significado que damos a nuestras experiencias previas. Se
asocia entonces el bienestar con el poseer experiencias aceptadas y asimiladas cognitiva y emocionalmente
de manera satisfactoria, con la capacidad de rechazar las que consideramos inconvenientes y con la

habilidad de adaptarnos a diversas circunstancias de la vida con flexibilidad.

Igualmente podemos considerar el bienestar como resultado de la percepcion de los logros alcanzados
enlaviday el grado de satisfaccion personal con lo que hemos hecho, estamos haciendo, o podemos hacer.
De este modo, un elevado grado de bienestar dependera de si nuestra apreciacion positiva sobre la vida
perdura a lo largo del tiempo; por el contrario, el bajo bienestar dependera del desajuste entre las

expectativas personales y los logros alcanzados.

La experiencia frecuente y prolongada del afecto positivo: interés, atencién, entusiasmo, inspiracion,
orgullo... y la baja frecuencia o duracién de estados de animo negativos: afliccion, disgusto, culpa,
nerviosismo, temor... crea una ecuacion de bienestar. La gestion que hacemos de nuestras emociones y el
sentido que le damos a nuestras vidas repercuten sobre nuestro bienestar, y el bienestar se relaciona con la
salud y la longevidad. Investigaciones clinicas ya han demostrado que desarrollar emociones positivas nos
hace menos vulnerables a la enfermedad y al dolor y ayuda tanto a prevenir enfermedades como a
recuperarnos mejor de ellas. Las emociones positivas son pues predictoras de la salud y longevidad.

La salud mental positiva implica: bienestar emocional: alto afecto positivo y bajo negativo, mas
satisfaccion vital, bienestar psicologico: control ambiental, crecimiento personal, propésito en la vida,
autonomia, autoaceptacion, relaciones positivas; y bienestar social coherencia, integracion, contribucion,

actualizacion, aceptacion.

METODOLOGIA

Estos son los principios en los que nos basamos para desarrollar nuestro programa de “Salud Integral”,
asignatura troncal del primer ciclo (36 horas, 18 sesiones) durante dos meses (dos sesiones semanales).

Incluye un taller opcional de “Salud y bienestar” (12 horas, 8 sesiones). Coordinadora (1993-2015): Maria
del Mar Morales Hevia.
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El equipo docente es interdisciplinar: profesionales de la medicina, fisioterapia, actividad fisica,

antropologia y psicologia. Descriptor: El objetivo general del programa de Salud Integral es ensefiar

conocimientos sobre la salud y favorecer el aprendizaje de conductas que la faciliten. Informar y formar a

las personas mayores para potenciar habitos saludables, con actitudes positivas que modifiquen habitos

nocivos y factores de riesgo. Estimular la vivencia de una vida mas activa y participativa. Facilitar un sentido

de autorresponsabilidad progresiva en sus procesos de salud. Todo ello para aumentar su salud, bienestar y
calidad de vida. (Morales Hevia, M.M., Fernandez Marin, M. P; Pérez Nieto, M. A; Gonzalez Ordi, H;
Miranda Leén, M.T. 2012).

AN N NN N N N N N U N N N N W N NN

Programa teéricoy taller practico de Salud Integral

La salud a partir de los 50 afios. Cuestiones desde un modelo integral.
Elbienestar yla calidad de vida enla madurez.

Aspectos subjetivos, personales y biograficos del enfermar.

Exdmenes en salud. Qué puedo hacer para estar mas san(@.
Autocuidados en salud. ala busqueda de una autonomia responsable.

El ejercicio fisico en la prevencion de enfermedades y en la promocion de la salud.
La espalda, las articulaciones y sus cuidados.

Pensamiento, corporalidad y afectividad. Autoconsciencia parala accion.
Elaprendizaje dela felicidad.

No hay salud sin salud mental.

Beneficios de la dieta mediterranea.

Afrontar el estrés en la vida cotidiana.

Relajacion, atencion y consciencia plena.

Respiracion saludable.

Factores de riesgo cardiovascular. safios ala vida o vidaalos afios?

Usos y abusos de la medicacion.

Como retrasar el envejecimiento cerebral. Neurociencia del bienestar.

Cumplir afios: claves para afrontar los cambios. Elhumor y el amor como medicina.

Taller de salud y bienestar emocional “De todo corazé6n”. El grupo recibe entrenamiento en

practicas para el bienestar: autoconocimiento y manejo de emociones, memoria biografica positiva,

Autoconsciencia corporal, Atencion plena y Relajacion (Flow, Sofrologia y Mindfulness), puesta en accion

de actividades gratificantes, practicas de gratitud y perdon, conocimiento y puesta en practica de fortalezas

personales, analisis de problemas o retos actuales, planteamiento de metas vitales.
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Evaluaciéon del Programa por parte de los estudiantes del Aula

XIV Encuentro Nacional de Programas

Universitarios para Mayores

Al finalizar cada curso académico se realiza una evaluacion del Programa por parte del estudiantado. A

modo de ejemplo, presentamos los resultados de la ultima edicién. En funcién de tales evaluaciones se

realizan los cambios necesarios y se mantiene lo que funciona.

Cuestiones Valor maximo Media
La temdtica tratada me ha resultado interesante 4 4,22
Los contenidos estudiados han sido faciles 3 3,89
Lo aprendido me ha sido util para mivida 4 4,07
El material usado y entregado ha sido bueno 3 3,79
La asignatura tiene un componente tedrico importante 4 3,97
La asignatura tiene un componente practico importante 4 3,88

Cuestiones Valor maximo Media
En general la labor del coordinador de la asignatura la califico “buena” 5 4,53
En general la labor de los profesores invitados la califico “buena” 4 3,95
La materia esta bien organizada y estructurada 4 4,16
La materia estd bien explicada y es entendible 4 4,29
La relacion profesor alumnos es cordial 5 4,57
Las clases son activas y mantienen nuestra atencién 4 4,22
Los profesores cumplen el horario de clase 5 4,57
Resuelven eficazmente las dudas planteadas 5 4,22
La formacion y preparacion es “buena” 5 4,57

Percepcion de mejoria tras el programa de Salud Integral Valor maximo Media
Salud fisica 4 3,42
Practicar habitos saludables 5 4,51
Bienestar emocional 5 4,43
Disminucidn de estrés y emociones desagradables 5 4,21
Relajacion 4 3,10
Relaciones sociales significativas 5 4,90
Satisfaccion vital 5 4,83
Calidad de vida 5 4,38

M
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Una vez finalizados los Proyectos Sabicam, y a la vista de los resultados positivos en salud, bienestar y
felicidad, nos planteamos la posibilidad de seguir investigando en esta linea y disefiar intervenciones de
salud y psicologia positiva, en forma de talleres opcionales de dos meses, pero contemplando la posibilidad

de extender en el tiempo el programa creando una asignatura optativa especial a lo largo de todo un curso

académico. Considerando que es una peticion reiterada igualmente por los estudiantes del aula.

Investigacion de laintervencion educativa

1-. Planteamiento de la necesidad. Los adultos mayores necesitan aprender a promocionar su bienestar
para favorecer un envejecimiento fisico y psicosocial saludable, activo y satisfactorio. Ello posibilita

también que se conviertan en agentes de salud participativos en su familia y comunidad.

2-. Objetivo. Comprobar si existen variaciones estadisticamente significativas en estado de animo,

afectividad y satisfaccion vital tras un taller de intervencion educativa en psicologia positiva.

3-. Hipétesis. Tanto el estado de animo, como la satisfaccion vital y la afectividad positiva, aumentan tras
ocho semanas de entrenamiento en habilidades relacionadas con la psicologia positiva. La afectividad
negativa disminuye tras ocho semanas de entrenamiento en habilidades relacionadas con la psicologia

positiva.

4-. Muestra poblacional. Han participado voluntariamente, sin criterios de exclusion, un grupo de 35
adultos mayores, de ambos sexos, con edades comprendidas entre 50 y 74 afios, que siguen el programa de
Salud Integral. La recogida de informacion se realizé entre octubre y diciembre de 2013 con el

consentimiento informado de los participantes.

5-. Procedimiento. Se evalian, antes y después de la intervencién educativa: estado de animo,
satisfaccion vital y afectividad. Instrumentos: Cuestionario de Estado de animo (Andrews y White)
Cuestionario de Satisfaccion Vital (SWLS) (Diener et al., 1985).Cuestionario de Afectividad Positiva y
Negativa Semanal y general (PANAS) (Sandin etal., 1999).

0-. Analisis de datos. Para el analisis de datos se determinaron las diferencias de medias (T de Student)
comparando las medidas recogidas pre y post-intervencion, con el programa SPSS (V 20.1). Se utiliza un

nivel de significaciéon de 0,05.

7-. Resultados y Conclusiones. Tras efectuar una diferencia de medias (T de Student), las puntuaciones
medias para los distintos momentos de la investigaciéon en relacion a las variables: estado de animo,
satisfaccion vital y afecto positivo y negativo, general y semanal, presentan diferencias de medias de forma
significativa (p < .05) en todos los casos al finalizar el programa. Tanto el estado de animo, como la
satisfaccion vital y la afectividad positiva, aumentan tras ocho semanas de entrenamiento en habilidades
relacionadas con la psicologia positiva. La afectividad negativa disminuye tras ocho semanas de

entrenamiento en habilidades relacionadas con la psicologia positiva.
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8-. Limitaciones. En este estudio, pesar de haber alcanzado la significacién estadistica, contamos con
algunas limitaciones metodologica, que pueden sesgar la generalizacion a la poblacion de los resultados
finales: la muestra es pequefia, y no se cuenta con la presencia de un grupo control. Sin embargo,
consideramos el estudio de valor por las tendencias observadas. Los resultados positivos justifican el
continuar investigando en esta direccion, incorporando a los estudios una muestra mayor y un grupo de
control.
Morales Hevia, M.M., De La Cruz Marquez, ].C., Fernandez Marin, P. Pérez Nieto, M.A. (2014)

Investigaciones sobrela percepcion delafelicidad

La felicidad favorece un envejecimiento saludable y satisfactorio, sobre todo si se propicia la autonomia
en la gestion de la propia felicidad. En la tltima década, iniciando un estudio exploratorio para poder en el
futuro realizar investigaciones rigurosas, hemos recabado datos sobre la felicidad en 300 adultos mayores,
estudiantes del Aula Permanente de Formacion Abierta de la Universidad de Granada, conlos objetivos de:
estimar el grado de felicidad percibida en su vida diaria e identificar las fuentes que proporcionan sensacion
de felicidad; determinar las acciones personales realizadas para la felicidad; disefiar, en base a los resultados,

un programa educativo parala felicidad.

Metodologia. Durante el curso 2013, y en colaboracién con los propios estudiantes del Aula, se han
realizado encuestas y entrevistas a 75 adultos mayores voluntarios, de ambos sexos, con edades
comprendidas entre 50 y 70 afos, estudiantes del Aula Permanente. Se hicieron las preguntas: scual es tu
grado de felicidad en una escala de 0 a 10? ¢qué cosas te hacen feliz? squé haces ta para ser feliz? En la

recogida y analisis de datos se ha utilizado una metodologia cualitativa y una estadistica descriptiva.

Resultados y conclusiones. El valor medio de felicidad percibida es de 7.5 (sobre 10). Mujeres (7.0),
hombres (7.8), jubilados (8.0), inactivos laboralmente (7.8), activos (7.4). Se han obtenido 281 respuestas
que se han agrupado en 13 categorias. Respecto a lo que les hace felices, en las categorias 1-4 se agrupan el
60% de las actividades para la felicidad. No se aprecian diferencias por sexo, edad, tipo de convivencia,
actividad profesional y situacion laboral. En orden de importancia:1.Familia. 2. Amigos.3. Disfrutar de los
momentos. 4. Salud y equilibrio emocional. 5. Lectura, musica, pintura, baile, cine...6. Ocio y tiempo libre.

7. Orgullo. 8. Crecimiento intelectual. 9. Viajar. 10. Trabajo. 11. Naturaleza. 12. Deporte. 13. Economia.

Comparando con los resultados obtenidos en afios anteriores, la familia y amistades siguen ocupando
los primeros puestos como generadores de felicidad. Para sentirse felices este colectivo necesita del
concurso de terceras personas en una accion reciproca (familia, amigos) como requisito para mantener un
estado de felicidad personal, circunstancia que podria representar un punto de vulnerabilidad, al no
depender exclusivamente del propio sujeto, sino de la voluntad de otras personas, y mas si se condiciona a

que tales personas gocen de un buen estado de salud y vital en general.

Estamos diseflado un programa educativo para la felicidad y el bienestar, extrapolable a una poblacién
similar a la muestra. Por las limitaciones del estudio, continuaremos investigando en esta linea.(Morales
Hevia, M.M., Fernindez Marin, M. P; Pérez Nieto, M. A; Gonzailez Ordi, H; Miranda Leon, M.T., 2012.
Morales Hevia, M.M., Roa Venegas, .M., Fernandez Marin, P. ,2014).
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Alimentos y cancer e influencia de la forma de cocinado

J. Martinez Checa*, M. Gémez Sanchiz, J. Martin Galera
Aula Permanente Formacion Abierta
Universidad de Granada

RESUMEN

Las causas que pueden dar lugar a la aparicién de cancer, son muy diversas: Pueden ser fisicas
(radiaciones ionizantes o ultravioleta), quimicas, como benceno, asbesto, quimioterapicos (que pueden
curar o retrasar el desarrollo del cancer, pero que también pueden provocar uno nuevo), virales, como el
virus del herpes genital, el de la hepatitis B, el dela C o el VIH. Pero, el factor que mas contribuye es el factor
alimentario. De modo, que se admite que este altimo factor, puede estar implicado en la aparicion del cancer
en un 35 a 45 % de los casos. Existe un grupo de alimentos, que pueden contener sustancias, como los
antioxidantes, las catequinas, el resveratrol, ect, que hacen desaparecer los radicales libres, o que tienen
accion sobre las células cancerosas, evitando el desarrollo o previniendo el cancer. La forma de cocinado,

también puede tener un cierto significado

PALABRAS CLAVE

Alimentos, cancer, preparacion alimentos y cancer

ABSTRACT

The causes that may give rise wing on onset of cancer are very different. They can be physical (ionizing
radiation or ultraviolet), chemicals, such as benzene, asbestos, chemotherapy (wich can cure or slow
development of cancer, but may also cause on new), viral or virus a genital herpes, hepatitis B, C and HIV.
But de bigget factor contributin is the food, so, it is admitted, that the lather factor may be involved in the
development of cancer in 35-45 % of cases. Theareisa food goup, that may contain substances, such as
antioxidant, catechins, resveratrol etc. wich remove free radical, or have action on cancer cells, preventing

the development. Cooked form may also have a certain meaning,

KEYWORDS

Food, cancer and the food preparation
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INTRODUCCION

A pesar de los avances conseguidos en el diagnéstico y tratamiento del cancer, el nimero de
personas con esta patologfa sigue aumentando y no solo eso, también aumenta la mortalidad, siempre y
cuando hablemos de nimeros totales y no de porcentajes. Asi por ejemplo, en Espafia en 2000, tuvimos una

cifra de canceres de 187.573 yen 2012, de 208.268 y la mortalidad se cifra alrededor de 100.000 personas al

afio, cifra similar o ligeramente superior a la de afios anteriores.

Las causas que pueden dar lugar a la aparicion de cancer, son muy diversas: Pueden ser fisicas
(radiaciones ionizantes o ultravioleta), quimicas, como benceno, asbesto, quimioterapicos (que pueden
curar o retrasar el desarrollo del cancer, pero que también pueden provocar uno nuevo), virales, como el
virus del herpes genital, el de la hepatitis B, el dela C o el VIH. Pero, el factor que mas contribuye es el factor
alimentario. De modo, que se admite que este altimo factor, puede estar implicado en la aparicion del cancer
en un 35 a 45 % de los casos. Es por eso que aqui, vamos a hablar muy sucintamente de la posibilidad que

tienen algunos alimentos para prevenir e incluso para disminuir el desarrollo de algun tipo de cancer.
OBJETIVOS
Dada la gran cantidad de publicaciones que se hacen en internet, muchas de ellas con conclusiones
falsas, pretendo dar a conocer una pequena parte de lo que hace referencia a los alimentos y cancer, asi
como la mejor forma de cocinado.
FUENTES Y METODOLOGIA
Revision de la bibliograffa existente sobre el tema, tanto de la no especializada, como de la
especializada. En este altimo caso, se ha realizado un estudio de bisqueda en pub-med de los ultimos
quince afios, escogiendo aquella bibliogratia que es mas significativa.
RESULTADOS
En principio, tenemos que tener un punto de partida y para ello, hemos consultado los datos

epidemiolégicos de que disponemos segin la International Agency for Research on Cancer (IARC) y

nos hemos circunscrito alos datos referentes a Espafia. Cuadro 1.
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Cuadro 1
Situacién del cancer en Espafia entre 2006 y 2012
Ao 2006 Aiio 2012
Incidencia Mortalidad Incidencia Mortalidad

H 4.926 3.568 4.632 3.303
Estomago

M 3.178 2.118 2.954 1.899

H 17.423 7.847 19.728 8.070
Colon y recto

M 13.205 5.330 14.073 5.134

H 19.681 16.612 19.266 16.017
Pulmoén

M 3.498 2.671 5.288 4.011
Mama M 25.493 5.923 27.182 6.231
Prostata H 24.055 5.501 29.877 5.458

H 100.601 61.354 104.851 61.710
Todos los canceres

M 86.972 37.419 103.417 40.929

Los dos canceres de mejor pronostico, dentro del listado, son el de mama y el de prostata, el primero,
alcanzo en 2006 una supervivencia superior al 70% y en 2012 llegd a ser aproximadamente del 83%. En

cuanto al cancer de prostata, la supervivencia por encima delos cinco afios, a finalde 2012, fue de un 98%.

En los dos tipos de cancer mencionados, la supervivencia es muy alta, sin embargo en los canceres de
pulmoén y pancreas no hemos hecho avances significativos y ya ven, si observan el cuadro, la mortalidad
total por cancer tiene una cifra similar en 2006 y en 2012. Para mejorar estos datos podemos apoyarnos en el

tipo de alimentacion y en el ejercicio.

A continuacion, sefialamos los alimentos que he considerado mas prometedores en la prevencion y el

desarrollo del cancer. Aunquela fibra no es alimento, la hemos incluido en el listado:

El ajo, chocolate, soja, citricos, cruciferas (col, coliflot, brécoli....), tomate, circuma, granada,

chirimoya, frutas del bosque (fresas, moras, arandanos, etc.), té, vino (en especial, tinto) y la fibra®”.

Para una mayor informacién os dirijo a la siguiente direccion de Blog: fiabilidaddealimentosycancer

(todo junto y en minuscula) y ahora, hagamos unas pinceladas de lo que considero de mayor relieve.

1°. El ajo. Cuando lo machamos o cortamos, las células se rompen y se libera una enzima llamada
aliinasa, esa enzima actua sobre la aliina, sustancia azufrada del ajo y la convierte en alicina, responsable del

olor y de las propiedades del ajo, que son muchas, Galeno, decia que es un “curalotodo”.
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Pero las tres propiedades que nos interesan, en éste articulo, son:

1* Que estimula el sistema inmunitario.

2* Que disminuye la proliferaciéon de un microbio llamado Helicobacter pylori (que en muchos

casos es responsable de la ulcera gastroduodenal y del cancer gastrico).

3* Que puede neutralizar a nitritos y nitratos, unos conservantes alimentarios, que pueden ser

cancerigenos, aunque estén autorizados porla UE y otros organismos.

Es efectivo frente al cancer de higado, estomago, prostata, colorectal, de la sangre, neuroblatoma

(tumor del tejido nervioso de los nifios) y otros.

2. Elchocolate

El cacao, es el que contiene las sustacias anticancerigenas por ello aconsejo tomar chocolate negro. La
biodisponibilidadibilidad de las grasas del chocolate negro, es muy pequefia y por tanto, no es malo para el
colesterol. Otra cosa diferente es el chocolate conleche, en este caso el contenido de grasa es bastante altoy
por tanto, no serfa recomendado para las personas con hipercolesterolemia. El cacao solo tiene 16 gramos
de hidratos de carbono y de ellos 13 son de absorcién lenta de modo que insisto, el chocolate aconsejable,

es el negro, cuanto mayor contenido en cacao contenga tanto mejores seran sus efectos.

El cacao tiene diversos tipos de indicaciones, pero Las sustancias con poder anticancerigenos, son
las catequinas y miren, el contenido en catequinas del chocolate, es cuatro veces superior a las del té, lo que
ocurre es que a lo largo del dia, podemos tomar varias tazas de té, pero no de chocolate, ya que en este
ultimo caso aportarfamos muchas calorias, contribuyendo por tanto a incrementar la obesidad que es causa

de un aumento en el nimero de canceres.

El cacao, ademas del efecto antioxidante de las catequinas, tiene un efecto modulador del sistema
inmunitario y un efecto anti-inflamatorio y puede prevenir dafios en el ADN, al reducir la accién de
determinados carcinégenos.

Los principales tipos de cancer que puede prevenir, son:

Elde pancreas, linfoma (tumor maligno del sistema linfatico), prostata, mama y pulmon.

3. Lasoja

Es un alimento, que puede tener cierta polémica. Ya saben que es originaria del éste asiatico y base de la

alimentacion de la poblacion rural en China.
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Es un alimento rico en proteinas, grasas e hidratos de carbono. Muy rico en sales minerales,

vitaminas y aminoacidos esenciales (que nuestro organismo no puede fabricar) y contiene isoflavonas, con

algunas moléculas parecidas a los estrogénos a las que se denomina fitoestrégenos.

Antes de seguir adelante, tenemos que hablar de un tipo de tumores, los llamados hormono
dependientes, que son realmente los localizados en la esfera sexual, como son: El cancer de mama, el de
ovario y utero en la mujer y el de prostata en el hombre. Hace unos 15-20 afios, a las mujeres que
llegaban a la menopausia y comenzaban con los sintomas tipicos, bochornos, intranquilidad, ansiedad, etc,
les indicabamos como tratamiento hormonas femeninas y pocos afios después, comprobamos un aumento
significativo de cancer de mama, al saber este dato y conocer que las hormonas femeninas que habiamos
dado, eran las responsables de este aumento, quitamos estas hormonas del tratamiento e indicabamos que
tomasen soja, por contener fitoestrogenos. La incidencia de cancer de mama por 100.000 mujeres y afio, es
muy diferente segun diversos paises: En Francia 99,7, Reino Unido 89,1, Estados Unidos 76,0, en Espana
61,0, China 21,6y Japon 42,7.

Lo mismo ocurre con el cancer de prostata, los hombres que viven en las zonas rurales de China,
tienen un porcentaje de cancer de prostata, mucho menor, que los hombres del mundo occidental, por
ejemplo: Por cada 100,000 hombres y afio en Francia se presentan 118,8, en Reino Unido 64,0, en Estados
Unidos 83,8, en Espafia 57,2, en China 4,3 y en Japon 22,7.

Ven la gran diferencia entre unos y otros grupos, los que habitan en China o en Japon tienen un
porcentaje mucho menos elevado que los que habitan en Francia, Estados Unidos o Espana. Para dilucidar
este hecho, se hicieron grandes Estudios en chinos que emigraron a Estados Unidos y saben que ocurtio,
que afios mas tarde se comprobaba, que estos emigrantes tenfan el mismo nimero de casos de cancer de
mama o de prostata que las personas autoctonas, llegando a la siguiente conclusion: la dieta es la
responsable de este cambio, ya que los emigrantes, comenzaban a tomar la misma dieta que la de los
Estadounidenses. En los hombres, se comprueba que la soja por su contenido en fitoestrégenos,
neutralizaban en cierta forma a la testosterona y disminuiri el desarrollo del cancer de prostata. Sin
embargo, en el caso de la mujer, la disminucién del cancer de mama, no era solo por tomar soja, existia algin

elemento mas, que no pudo comprobarse.
Enlamujer creo que no debemos aconsejar dar soja enla premenopausia, es posible que aumente el
numero de cancer de mama dado su contenido en fitoestrogenos. Ello no ocurre si su toma comienza desde

lanifiez.

Si, os digo, que al menos las mujeres que tengan o hayan tenido cancer de mama, es mejor que no

introduzcan este alimento en su dieta. Pueden dar lugar a un mayor desarrollo o ala reaparicion del mismo.
4. Cancerycitricos

Sus representantes mas conocidos, son: el limoén, la naranja, la mandarina, el pomelo y la lima. Ya

sabemos que son ricos en vitamina C, pero ademds contienen una gran cantidad de polifenoles, que
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actuan manteniendo la integridad de los vasos sanguineos, tan importantes en los procesos inflamatorios.

Pero ademas, la vitamina C, es un excelente anti-oxidante, que neutraliza a los radicales libres y los

transforma en productos inofensivos.

Los radicales libres, son un atomo o grupo de atomos, que han perdido un electrén, estos atomos,
recorren el organismo, tratando de robar ese electrén a moléculas estables, si consiguen recuperarlo, se
conviertes en sustancias inofensivas. Por eso, nuestro organismo, crea sus defensas y produce unas
enzimas (unas sustancias), como la catalasa o la dismutasa, que son encargadas de neutralizarlos. También
se pueden controlar los radicales libres, mediante sustancias antioxidantes, como las que contienen entre
otros alimentos los citricos. Existe una amplia bibliografia que afirma que los citricos porla vitamina Cy los
polifenoles que contienen, pueden prevenir y retrasar el desarrollo de determinado tipo de cancer, en
especial, de faringe, laringe, es6fago, estomago y que también pueden ayudar neutralizando los efectos

nocivos de los citostaticos.
r r . r . 6,
5. Cancery cruciferas (col, coliflot, brécoli.....)"”
Su representante mas genuino es la col, pero la joya dela corona es el brécoli.

Lo que las hace interesantes como posibles anticancerosas, son los compuestos azufrados que entran

en su composicion, concretamente los isotiocianatos, el mas potente de los cuales es el sulforafano que:
1* Inducen apoptosis (suicidio), de determinadas células tumorales.

2*Actian sobre un microbio, el Helicobacter pylori, que ademas de ocasionar ulcera gastro-duodenal,

puede ser el desencadenante inicial del cancer de estomago .

3* Determinan anti-angiogésis, , disminuyendo por tanto el aporte de nutrientes a las células malignas y

dando lugar a sumuerte por inanicion.

Tenemos un problema con los Isocianatos y es que si los hervimos mucho, pierden su poder
anticancerigeno, tenemos pues que cocerlos poco. De todas formas, os indico los tipos de cancer en los que

puede tener efecto.
Vejiga, boca, faringe, es6fago, colon recto, rifién, prostata y leucemias.
Algunos estudios, indican que el Indol-3-Carbinol del grupo de los isocianatos, puede prevenir el

desarrollo de cancer de pulmoén, provocado por el humo del tabaco. Asi que aconsejo a los fumadores, que

tomen col, coliflot, brocoli, coles de Brucelas u otra crucifera, varias veces a la semana.
6. Tomatey cancer

Los betacarotenos, son poderosos antioxidantes que pueden transformarse en vitamina A. Sin
embargo, tenemos que decir, que no son los carotenos los responsable de su poder anticancerigeno, es el
licopeno, que es la sustancia que da el color rojo.
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El contenido en licopeno de los tomates cultivados, es variable, por ejemplo: los tomates de la variedad

pera, tienen mas que el resto de las variedades. Los cultivados en invernadero, contienen menos que los

cultivados al aire libre y aquellos que maduran en la planta, contienen mas que los madurados en almacén.

La forma de consumitlo y prepararlo es también fundamental, si se frie, las altas temperaturas, rompen
las paredes celulares y se facilita la absorcion del licopeno, ademas, como es liposoluble (se disuelve bien en
las grasas), se concentran en el aceite y es por eso, que el kétchup y las salsas de tomate, contienen

mucho mas licopeno que el tomate crudo.

Ellicopeno, tiene un evidente poder antimutagénico y antineoplasico. En las revisiones que he realizado
y que son muchisimas, se comprueba apoptosis de las células tumorales. Hemos de decir que también se ha
comprobado que tienen efecto preventivo, se comprueba su efectividad sobre todo en cancer de prostata

y también en cancer de bocay colon.

7. Cancery carcuma

Hasta hace poco tiempo, esta especia, era desconocida en Espana, naturalmente en la India y paises
arabes es una especia bien conocida. Tenemos que hacer una observaciéon importante, si queremos que

tenga accion anticancerigena, es necesario afiadir un poco de pimienta.

La sustancia que se encuentra en esta especia con ciertas propiedades farmacolégicas, es la curcumina,
se trata de un polifenol que tiene accién en diversas enfermedades y es modulador del sistema inmunitatio.

Pero aqui nos interesa su poder anticancerigeno.

Tiene efecto en diversos tipos de cancer, como: el de colon, de pulmén, de faringe, gastrointestinal,
colangio-carcinoma, cancer de cabeza y cuello, prostata, leucemia y cancer de mama incluidas sus
metastasis. Ello se debe al poder citotoxico, antioxidante y antiangiogénico, asi como en potenciar el poder

apoptotico.

Protege de los efectos adversos de ciertos citostaticos y se sefiala como medicacion de futuro, al ir la

curcumina en nanoparticulas, dirigidas hacia las mismas células cancerosas.

8. Lagranadafrente al cancer

Tiene efecto anti-inflamatorio, antiteratogénico y antioxidante, con posibilidades de producir apoptosis
en determinado tipo de cancer. Gran parte de estos beneficios, vienen dados por sus componentes
fendlicos, flabonoides, anthocyaninasy taninos, entre ellos acido galico, quercetin.

La granada junto al tamoxifeno (un citostatico) hacen sensibles a las células de cancer de mama que
fueron resistentes. También se ha comprobado que disminuye el efecto toxico del cisplatino, un citostatico

muy empleado en citologfa.
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9. Cancery chirimoya

En Espafia encuentran un habitatideal enlas costas de Granada y Malaga aunque el 95% del cultivo

estd, en la zona de Almufiecar, Jete y Otivar (provincia de Granada).

En internet podéis encontrar articulos, que sefalan su alto poder anticancerigeno, diciendo que los
laboratorios engafian para poner en el mercado sus citostaticos y nos indican, que la chirimoya contiene

sustancias, 10.000 veces mas activas que la adrianomicina.

Pero no puedo dedicarle mucho tiempo a una verdad a medias, los extractos de las semillas o de las raices
de esta fruta es cierto que poseen esta capacidad, pero estos extractos, serfan muy toxicos, con alteraciones
neurolégicas, que pueden incluso llevar a la muerte. La pulpa que comemos contiene poca cantidad de
acetogéninas, que son las sustancias con poder anticancerigeno, asi que NO CREAIS TODO L.O QUE SE
LEE EN INTERNET.

10. Cancery frutas del bosque

Como son: las fresas, frambuesas, endrinas, zarzamoras y arandanos rojos y negros. Estos dltimos

frutos podemos emplearlos como antisépticos urinarios, pudiendo obtener unos buenos resultados.

Todas ellas, tienen efectos muy interesantes, por ejemplo, las fresas, tienen poder antienvejecimiento,
pero, en la parte que nos interesa, bloquean los radicales libres pues tienen poder antioxidante y
tienen poder antiinflamatorio al contener acido salicilico. Por tanto son potencialmente anticancerosas,

debido alos polifenoles como son: acido elagico, antocianidinas y protoantocianidinas.

Pueden prevenir el cancer de eséfago y otras publicaciones, indican su poder de prevencion sobre el
cancer de cuello de utero, de la cavidad oral, de mama, de prostata de colon y otras zonas de tracto

gastointestinal.

11. Canceryté

Existen mas de 3.000 variedades. Pero los mas aconsejados son los tés verdes japoneses, que contiene

entre un 4,5y 5 % de catequinas, mientras que té chinos contienen menos del 2%.

¢Y como actuan las catequinas?, pues pueden actuar de diferentes formas: Pueden tener un efecto
antiangiogénico, evitando la formacion de vasos sanguineos y disminuyendo por tanto su aporte nutritivo.
Tienen un gran poder antioxidante y por eso, pueden neutralizar los radicales libres. Determinan una
potenciacion del sistema inmunitario, favoreciendo la formacion de unas células llamadas Natural Killer,

que actian como asesinas de células anémalas como son las cancerosas.
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Llegados aqui, quiero aportar algunos consejos:

1°. Prepararlainfusién con agua no muy caliente. Entre 70 y 80° centigrados y dejar el agua con las hojas,

al menos 7-8 minutos. Asi se soltaran todas las sustancias beneficiosas del té.
2% Beberlo después de preparado, no dejarlo en frigorifico, perderia la mayor parte de sus efectos.

3%. Hay que tomar al menos entre tres y cinco tazas diarias de té (1000-1.200 cc) para que sea efectivo, es
decir un litro aproximadamente, para que aporte al menos 250 miligramos de catequinas al dfa. Estamos
hablando de personas que tienen ya cancer. La prevencioén podria cumplirse con menoraporte. S o n
numerosisimos los estudios publicados sobre la efectividad del té, en especial del verde en la prevencion de
todo tipo de cancer, evita en un gran porcentaje el desarrollo del mismo y ademas, potencia la accion de los

citostaticos.

12. Canceryvino

Nos interesa aqui su gran contenido en polifenoles@, entre los cuales reina el Resveratrol, la
concentracién de polifenoles es diferente, con un promedio de 2,57 gramos/1 para el vino tinto y entre
0,16 y 0,30 para el blanco. Tendrfamos que hablar mucho sobre el vino, pero la extension de esta

publicaciéon no lo permite.

En lo que respecta al cancer, os tengo que decir que: El Acetaldehido derivado de las bebidas
alcohdlicas y formado del etanol endégenamente (del alcohol que se ha absorbido), ha sido
clasificado recientemente por la Agency for Research on cancer/World Health Organization,
como perteneciente al grupo 1 de carcinégenos humanos y recomienda disminuir el consumo de

alcohol (entre otras medidas), para disminuirlaincidencia de cancer.

En 1988 la International Agency for Rearch on Cancer IARC) Monograph, concluye, que la aparicién
de tumores malignos de la cavidad oral, faringe, laringe, esofago e higado, se puede relacionar con la toma
de bebidas alcohélicas. Se concluye asi mismo, que un incremento del cancer de mama, se correlaciona con
un incremento de toma de alcohol y que una asociacion entre la consumiciéon  de alcohol y cancer colo-
rectal, ha sido aportada por mas de 50 estudios prospectivos y que un consumo mayor de 6 gramos de
alcohol al dia, conlleva un aumento en la recurrencia (recaida), de enfermas que habian superado

el cancer de mama.

Cuando el consumo de vino, especialmente tinto, se realiza de forma moderada, podemos alcanzar
efectos beneficiosos, por ejemplo cardiovasculares. Existen evidencias relativamente recientes, que indican,
que el consumo moderado, en especial de vino tinto (una copa al dia), proporciona cardio-proteccion,
neuro-proteccion y puede aumentar la longevidad del ser humano. Ademas de ello, puede actuar como

alimento quimiopreventivo frente al cancer.
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En la actualidad existen bodegas sobre todo en La Rioja, que compiten en la obtencién de vino tinto,

con altas concentraciones de Reverastrol, de modo que se estain comercializando algunos caldos, que

alcanzan hasta 25 mgs por litro, es decir aproximadamente 3 mgs por copa (125 mililitros).
13. Canceryfibra

Podemos definirla, como la parte de los alimentos vegetales que no se absorbe en el intestino delgado y
que experimentan una gran fermentaciéon en el intestino grueso. Activa el peristaltismo intestinal
(contracciones del intestino), retiene agua y modifica la flora intestinal, la cual a su vez, fermenta
parcialmente a la fibra y la descompone por un lado en hidrégeno, diéxido de carbono y metano y por otro
en acidos grasos de cadena corta (acetato, propionato y butirato), atencion a éste altimo, porque muchos
autores, le atribuyen el poder preventivo en el cancer de colon. Existen dos tipos de fibra, la soluble y la

insoluble, pero no tenemos espacio para desarrollar esta parte del tema.

La dosis diaria recomendada (RDA) de fibra ha sido establecida por la American Dietetic Association
(ADA) entre 20 y 35 gramos diarios, otras asociaciones indican cifras parecidas, entre 25 y 30 g/dia. Con
una proporciéon aproximada de 3/1, entre insoluble y soluble. La OMS, recomienda no bajar de los 22

gramos al dfa.

Existen diversas indicaciones clinicas: Estrefiimiento, obesidad, hipercolesterinemia, diabetes,
diverticulosisy CANCER COLORECTAL.

CANCER Y PREPARACION CULINARIA DE LOS ALIMENTOS

La composicion quimica de los alimentos, puede variar de forma notable, como consecuencia de los
diversos procesos a que se someten en el transcurso de la cadena alimentaria, por ejemplo, durante el
almacenamiento, algin tipo de alimentos como: cacahuetes, avellanas, nueces, almendras y cereales, se
contaminaba por un tipo de hongos (Aspergillun o Penicillium), que producen unas toxinas que pueden
determinar cancer hepitico, las aflatoxinas. Por otro lado, algunos conservantes, concretamente los
nitritos y los nitratos, utilizados para matar a los microbios, sobre todo al clostridium botulinicum, se
comportan como carcinégenos, al convertirse esas sustancias en nitrosaminas y puede aumentar el

numero de cancer de es6fago, estobmago y de colon-recto.

Los pesticidas, herbicidas, y disolventes, que contaminan a los alimentos, también pueden jugar algun
papel en la aparicion de tumores malignos y en el grupo de los edulcorantes, alguno de ellos, puede plantear
la duda de ser o no ser cancerigenos. Igual podriamos decir de algunos contaminantes ambientales, como las

dioxinas que estan incluidos como cancerigenos del grupo 1 segunla IAR (Agency for research on Cancer).

Pero lo que queremos plantear hoy, es otra cosa, es saber, si los alimentos, modifican sus
propiedades al someterlos a altas temperaturas (cocerlos, freirlos o asarlos) y si estas
temperaturas, hacen, que en algunos alimentos, aparezcan sustancias cancerigenas o que

pierdan su eficacia anticancerigena aquellos que la tenian.
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Los primeros compuestos cancerigenos que se detectaron al someter a los alimentos a la accion térmica,
fueron los hidrocarburos aromaticos policiclicos (HAPs). Estos hidrocarburos, de los cuales se
conocen mas de cien, se encuentran en el petréleo, carbén mineral y alquitran, pero también se forman en la
combustién de biomasa (madera, estiéreol, carbon vegetal,), en los motores de combustion (coches,
fabricas, etc), en la erupcién de volcanes, fuegos forestales, etc. Es decir, que el medio ambiente se

encuentra muy contaminado y por tanto los alimentos (pescados, frutas, aceites vegetales, verduras,

cereales, carnes...) pueden quedar contaminados, en especial los ahumados y carnes a la brasa.

Posteriormente, sobre 1970, se comprobd, que ciertos alimentos ricos en proteinas, contenian
cantidades apreciables de unas sustancias mutagénicas, que corresponden al grupo de las Aminas

Heterociclicas (Has), de las cuales se han identificado 23.

Cuando se exponen los alimentos a altas temperaturas, por ejemplo la carne, se suelta un agua rojiza, que
contiene mucho benzopireno y aumenta mucho mas si la carne se carboniza. Esto mismo puede ocurrir

conlos pescados y algunos vegetales.

Pero, ademas, la coccién, produce millones de diferentes combinaciones azlcar-proteinas, llamadas
moléculas de Maillard, algunas de las cuales, pueden ser toxicas y dar lugar la enfermedad de Alzheimer o

ser mutagénicas e incluso cancerigenas, aunque también es verdad, que otras, podrian ser anticancerigenas.

En lo referente a aceites fritos y cancer, la AFSSA, realiz6 un comunicado el 22 de junio de 2005, que
decfa, que lo que realmente influfa en la aparicion de compuestos quimicos no deseados, no era la
composicion de los aceites, sino la temperatura a la que se sometieran. Porque los aceites, en contacto con
los alimentos y el aire, a medida que se van calentando, van sufriendo modificaciones y aparecen una gran
cantidad de nuevos compuestos, los llamados compuestos polares muchos de los cuales son toxicos y

algunos cancerigenos y esto, ocurre para todo los aceites.

La mejor temperatura, para que no se formen muchos compuestos polares son los 170°- 180° C, que es

mas o menos cuando comienzan a emitir humos.

Una pregunta importante es: ¢debemos reutilizar el aceite para freir? Y en caso afirmativo?, ;Cuantas
veces?. Pues miren, lo ideal, serfa utilizarlo una sola vez, porque contendria menos compuestos polares,
los malos de esta pelicula. Cuando los reutilizamos varias veces, los compuestos polares, se van sumando,
hasta que alcanzan una concentracién fuera de “Ley”. La normativa, marca, que la concentraciéon de

compuestos polares en los aceites, tiene que ser menor del 25 %.

Otra pregunta que podemos plantear es: ;podemos mezclar varios tipos de aceite (girasol y oliva o sojay
oliva) para que salga mas barato y obtener un buen resultado sanitario?, la respuesta, es no, porque la
temperatura de emisiéon de humos, como os hemos dicho, es distinta para cada uno de ellos y el aceite de

oliva podria recalentarse mas de lo debido.
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CANCERY HORNO MICROONDAS

En el horno microondas, la energfa eléctrica, se convierte en energia de microondas, (esta
transformacion la realiza un pequefio dispositivo, llamado tubo de magnetrén), y esta energfa, se transmite
por el espacio interior del horno y no puede salir de él, porque las microondas no pueden atravesar metales,
es mas rebotan en ellos. Algunos podréis decir que esas ondas, podrian pasar por la ventana vidrio que
tienen estos aparatos, pero, tampoco pueden, porque, si os fijais bien, la ventana lleva colocada una red

metalica que impide el paso de las microondas.

Sien el interior de un microondas, colocamos un recipiente de vidrio, plastico o papel, conteniendo un
alimento, las ondas electromagnéticas atraviesan el vidrio y actian sobre el agua de los alimentos,
haciéndolas dar vueltas con rapidez, pues van cambiando de polo negativo a positivo o viceversa con gran
rapidez. De modo que comienzan a rotar a velocidades de millones por segundo. Esa rotacién, crea una

energfa de friccién y va calentando al alimento.

En el ambiente, existen varios tipos de radiaciéon por ondas electromagnéticas, las de menor longitud de
onda, son la radiaciéon gamma y los rayos X, le sigue la radiacién ultravioleta, la luz visible, rayos infrarrojos,
microondas y las mas largas las de radio. Cuanto mas pequena es su longitud de onda, mayor es su
penetracion y mayor su energia, ademas son las que producen ionizacion, dando lugar a la formacion de

radicales libres. Llas de menor energia y penetracion, solo producen efectos térmicos.

En el caso de las microondas, la energfa y longitud de onda, se encuentra entre los rayos infrarrojos ylos

de radio TV, etc. y en teoria solo pueden producir calor (ya os hemos explicado mas arriba el mecanismo.

LaFDA (Food and Drug Administration), “dice que las radiaciones microondas no determinan

ningun peligro parala salud”.
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Importancia de la Geografia en los programas de la Universidad de Mayores:

el caso de la asignatura ""Geografia de Espafia' en el APFA de la Universidad de Granada

M.A. Sanchez del Arbol*,].C. Maroto Martos**, I, Villegas Molina***
Universidad de Granada

RESUMEN

Desde que la Geografia se institucionalizé a finales del siglo XIX, esta materia de conocimiento ha
estado presente en todos los planes de estudio de ensefianzas medias y universitarias. El interés social de la
disciplina y los sucesivos enfoques y epistemologias que se han ido creando en su desarrollo, que
interrelacionan contenidos humanisticos, sociales y fisico-ambientales, han generado un extenso bagaje de

aportaciones y de aproximaciones multi y trans-escalares a la realidad geografica.

A su vez, desde el origen del Aula Permanente de Formacion Abierta de la Universidad de Granada
(APFA-UGR), ha formado parte del programa formativo como una asignatura optativa muy bien valorada
por los estudiantes. Ello, seguramente, gracias al enfoque y contenidos en buena parte diferentes respecto a

los que el alumnado del APFA rememora dela etapa pre-universitaria.

En el decurso de la asignatura a través de los anios y de las sedes donde se ha impartido (Granada, Motril,
Baza y Guadix), que ha supuesto algunos ajustes, se ha conformado una estructura transectorial (desde el
medio bio-fisico hasta las actividades socio-econémicas, pasando por los perfiles demograficos y las
formas de asentamiento). También unos contenidos entre rigurosos y divulgativos, asi como un enfoque
orientado esencialmente a la transmision de la cultura territorial y del valor del conocimiento geografico.

Aspectos todos que han tratado de enmarcarse en el espacio geopolitico concreto de Espana.

PALABRAS CLAVE

Geograffa, transectorialidad, cultura territorial, difusion social, Espafia.
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Importance of Geography in the senior citizens University programs:

the case of the subject ""Geography of Spain'' in the APFA of the University of Granada

M.A. Sanchez del Arbol*,].C. Maroto Martos**, I, Villegas Molina***
University of Granada

ABSTRACT

Since Geography began to be institutionalized and formalized into the academic world in the late of
nineteenth century, this branch of knowledge has been a basic subject in the secondary and university
educational curriculum. The social interest of this discipline and the range of theories and epistemologies
that have marked and influence its evolution, interacting humanistic, social and environmental topics, has
lead to a wide knowledge of insights and approaches for studying the geographic phenomenon through

multi- and cross-scale analysis.

Such scientific and social importance is a fair requirement to justify the inclusion of Geography within
the educational curriculum of Aula Permanente de Formaciéon Abierta de la Universidad de Granada
(APFA-UGR) as a crucial optional subject from the first year. Surely, determinant role played by
Geography is due to the original treatment of main contents and methods that are very far from the
stereotyped idea of Geography dominant in the pre-university students, as a simple accumulation of

geographical features and names.

In the course of this subject along time and in the sites where has been taught (Granada, Motril, Baza
and Guadix), making necessary according the context some adjusts, a cross-sectorial structure has been
applied (e.g., biophysical environment, socioeconomic activities, demographic features and living
organizations). Moreover, the curriculum has been oriented with rigorous and accessible contents that
allow the transmission of territorial culture and the value of geographic knowledge; all of this aspects

framed in the Spanish geopolitical reality.
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A) OBJETIVOS

- Definir "Geografia", sus diversos enfoques y paradigmas, sus principales objetos de estudio y sus

aplicaciones;asi como elinterés del saber geografico. Todo ello de forma sintética.

- Incidir en la importancia de la Geografia parala transmisién de cultura territorial, tan necesaria social y

ambientalmente, por lo que se justifica su presencia en los distintos niveles educativos y formativos.

- Poner de manifiesto el interés de la asignatura "Geografia de Espafia" en el programa formativo del
Aula de Mayores, particularmente en el caso de la impartida en la Universidad de Granada, asi como la

valoracion que de ella hace el alumnado.

- Dar cuenta de los contenidos formativos de la asignatura, donde se expresa la transectorialidad de la
materia (desde aspectos del medio natural hasta los demograficos y socio-econémicos), que a su vez

permite identificarla extraordinaria diversidad que ofrece el espacio geografico espafiol.

B) FUENTESY METODOLOGIA

Es importante sefialar que esta comunicacion es resultado, esencialmente, de la experiencia directa
obtenida en el decurso de tres lustros impartiendo la asignatura "Geografia de Espana (ademas de otras del
Aula de Mayores-UGR), por lo que supone, ante todo, una amplia reflexién sobre su interés didactico y su
utilidad social. No obstante, el método de trabajo ha incluido algunas otras modalidades que han diferido

segun los apartados enlos que se exponen los resultados.

Asi, en relacion al primer epigrafe (C1. La Geografia. El saber geografico), se ha realizado una sintesis
del concepto y método de la Geografia a partir de la consulta del Libro Blanco del Titulo de Grado en
Geografia y Gestion del Territorio, del Informe final de Autoevaluacion de la licenciatura de Geografia
(dentro de los trabajos previos a la implantaciéon del Espacios Europeo de Ensefanza Superior) y del
Verifica del Grado en Geografia y Gestion del Territorio de la Universidad de Granada, ademas de la propia

experiencia y conocimiento al respecto por parte de los autores del presente trabajo.

En cuanto al segundo epigrafe (C2. Geografia y cultura territorial), consiste eminentemente en unas
reflexiones de los autores a partir de sus respectivas interacciones en el mundo académico, profesional y en
el propio entorno social, ademas de la consulta del "Manifiesto por una nueva cultura del territorio”

(Colegio de Gedgrafos de Espana).

El tercer epigrafe (C3. Interés de la Geografia de Espafa en el APFA dela UGR) se ha realizado con base
en datos aportados por el Aula de Mayores UGR y los propios registros del profesorado, tanto para el caso
del origen y evolucion de la asignatura, como para la valoracion de la acogida y grado de satisfaccion de la

misma por parte del alumnado.
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El ultimo epigrafe de los resultados (C4. Contenidos de la asignatura Geografia de Espafia en el APFA

de la UGR) esta fundamentados en los materiales didacticos elaborados y en los métodos empleados por

parte del equipo docente.
C) RESULTADOS
C1.La Geografia. Elsaber geografico

La Geografia, surgida como disciplina cientifica en la segunda mitad del siglo XIX (con el movimiento
positivista), aunque con precedentes que se remontan milenios atras si nos atenemos a su definiciéon
etimoldgica (“descripcion de la Tierra”), ha experimentado sucesivos y, a veces, antagénicos cambios
conceptuales, metodologicos y propositivos (segun objetivos del conocimiento geografico, problemas-
clave a atender...), al socaire de los asimismo alternantes planteamientos filoséficos de las ciencias
naturales y sociales y de las humanidades, trasladados en este caso al campo de la Geografia; por tanto:

positivismo, historicismo, neopositivismo, radicalismo, humanismo...

Resultarfa prolijo y, ademas, fuera de lugar en esta comunicacion, poner de manifiesto los numerosos
cambios de paradigmas y de enfoques, y sus correspondientes efectos, en el tratamiento del espacio
geografico. Baste decir, de forma tan sumaria como asistematica, que tras innumerables vicisitudes, en la
actualidad el analisis geografico presenta utilidades muy variadas y a diferentes escalas (desde lo local a lo
mundial o global); que no desatiende ninguno de los aspectos, elementos y procesos fundamentales, de
indole tanto fisico-natural como antrépica, que tengan presencia en el espacio geografico, y ello, las mas de
las veces, con un enfoque integrador, holistico; que puede aportar conocimientos utiles para la
gobernacién de los estados, para dar respuestas a preocupaciones sociales y ambientales de diverso calado
(la expansion urbana sobre ambitos rurales y naturales, la descentralizacion de funciones y actividades
concentradas en ciertos espacios, el progresivo incremento de la movilidad y sus consecuencias, la dialéctica
desarrollo-conservacion, etc.). También se presenta como disciplina util o adecuada para la
recuperacion/creacion de viejas/nuevas identidades, para el reconocimiento vy, en su caso, valoracién de
elementos naturales y culturales, asi como de paisajes. En fin, resulta, por sus actuales métodos y
contenidos, una disciplina propicia para la ordenacion y gestion de los territorios. Pero incluso perviven
aplicaciones tan cotidianas, antiguas y necesarias, como ayudar a no perderse (sistemas de geo-
posicionamiento o GPS y navegacion). Y, ademas, gran parte de los objetos de estudio cuentan con la
aplicacion de metodologias innovadoras, como los Sistemas de Informacion Geografica, sin que por ello se

descarten otros procedimientos de larga tradicion en la disciplina.

De hecho, el Libro Blanco del Titulo de Grado en Geografia y Gestién del Territorio' define la Geografia
como “una ciencia del territorio, una disciplina naturalista y ambiental, al mismo tiempo que eminentemente
social, con una vertiente tedrica y otra cada vez mas importante de practicas. La Geografia suministra los
elementos culturales indispensables para tener una amplia vision de la Tierra, de sus realidades, de sus
problemas y de los riesgos que corren quienes la habitan. Pero, ademas de esta amplia vision general,
incorpora una profunda y extensa base tedrica y metodoldgica, asi como técnicas e instrumentos para

analizar y recomendar soluciones que ayuden a mitigar o resolver los diversos problemas de base territorial”.

'Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, 2004.
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Para mayor abundamiento, en el Informe final de Autoevaluacion de la licenciatura de Geografia en la
Universidad de Granada, que precedio a la elaboracion del Verifica del Grado en Geografia y Gestion del
Territorio, se realizé una reflexién conjunta que culminé con la consideracion siguiente: “La Titulacion de
Geograffa debia tener como objetivos la formacion tedrica y general para la comprension del espacio
geografico y de los territorios conformados, haciendo especial incidencia en una formacion instrumental
en técnicas de analisis territorial. De esta manera puede afirmarse que nuestra titulacion se encuentra
impregnada por la perspectiva humanistica y social, y que cada vez se encuentra mas influida por la
utilizacioén de rigurosos métodos y técnicas cientificos con lo que se aspira a formar tanto docentes e

investigadores, como profesionales que apliquen el analisis geografico en el mercado laboral”.
C2. Geografiay cultura territorial

Las precedentes y sumarias referencias sobre el objeto de la disciplina geografica tiene razon de ser por la
siguiente y nada baladi causa: buena parte del alumnado de las Aulas de Mayores se sorprenden con los
contenidos de las asignaturas relacionadas con la Geografia, o que, en su totalidad o en parte del temario,
son impartidas por geodgrafos, toda vez que esperaban descripciones practicamente carentes de
explicaciones causales ¢ interrelacionadas, trans-escalares, holisticas, con mayor o menor grado de
aplicabilidad para la mejora del territorio y, en cualquier caso, alejadas de planteamientos interpretativos y,

en muchos casos, con suficiente base cientifica.

Esta percepcion aprioristica encuentra su raiz en los materiales formativos geograficos propuestos en
las ensefianzas medias” varias décadas atras, cuando el alumnado del Aula de Mayores tuvo la oportunidad
de recibir esos contenidos, que en gran medida eran meramente descriptivos y con abundancia de
guarismos con frecuencia inconexos (datos de poblacién, de producciones, de mediciones termo-
pluviométricas, etc.),lo que normalmente ha supuesto un cierto desapego discente por el saber geografico.
También contribuyé a esa percepcion, aun vigente, la asociacion popular de la Geografia a los atlas
geograficos, donde la identificaciéon toponimica adquiere protagonismo. Por todo ello, a la mayoria de los
alumnos y alumnas del Aula de Mayores que toman contacto con asignaturas de caracter geografico, les
supone un descubrimiento por sus contenidos y enfoque. A la vez, les brinda la oportunidad de adquirir o,
en su caso, reforzar la cultura territorial que tan necesaria es para, de un lado, entender mejor el mundo que
nos rodea, los factores causales, los procesos. ..; de otro lado, contribuir, en la modesta medida de cada uno

de nosotros, ala mejora de nuestro territorio.

En efecto, desde la Geografia se puede y debe potenciar la cultura territorial de la poblacién, que en
numerosas ocasiones se ha verificado como escasa en términos medios. Como se exponia en uno de los
tratados de referencia de la ensefanza geografica, “Si una de las finalidades de la universidad radica en la
promocion de la cultura, ha de reconocerse que la Geografia posee para ello un sélido aval porque durante
mucho tiempo ha sido ante todo un saber con una inequivoca y abrumadora dimensién cultural. En la

medida en que se persiga que la totalidad de los individuos sean 'cultos', nuestra disciplina habra de

2 ~ g . ~ . . . , .,

La Geografia se encuentra presente en todos los perfiles curriculares de ensefianza secundaria obligatoria de los paises de la Unién Europeay,
por tanto, también en Espafia, pero en los contenidos de los materiales didacticos predomina lo desctiptivo y memotistico, frente a lo
explicativo de los fendmenos fisicos y de las interacciones ser humano-medio.
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constituir una etapa obligada en su formacion basica; es decir, debera correlativamente desarrollarse y
clarificarse esa faceta cultural del saber geografico, asi como preparar profesionales encargados de la tarea
de educar, geograficamente hablando, a la colectividad™. A esta faceta difusora debe contribuir tanto la
investigaciéon como la practica profesional a distintas escalas espaciales y utilizando los medios que
permiten llegar ala poblacion. Pero es justamente desdela vertiente docente donde cabe la responsabilidad
de trasmitir e implicar, en todos los niveles de la ensefianza, a la ciudadania para que tome plena conciencia
de la enorme importancia que tiene el conocimiento geografico, el analisis del territorio, como medio para

comprendery mejor valorar la realidad, para asi poner las bases de su mejora.

También es cierto que la necesidad de estimular la adquisiciéon de una mayor cultura del territorio
converge con la constatacion, en las dos o tres tltimas décadas, de un creciente interés social, al menos a
nivel de curiosidad, por algunas de las dimensiones territoriales especialmente importantes o sugerentes:
los riesgos naturales, las caracteristicas y los efectos de la expansion urbana, las condiciones
medioambientales, las identidades culturales, la accion del clima, los paisajes, etc. Ahora bien, no siempre se
identifican aquellas consideraciones con la labor docente, investigadora o aplicada de los gedgrafos;
paradoja de la que, en buena parte, es responsable el propio colectivo que no ha sabido difundir
suficientemente la actividad que desempena, a veces por si mismo y a veces en colaboracién con otros

perfiles académicos o profesionales, en el estudio de muy diversas dimensiones territoriales.
C3. Interés de la Geografia de Espafia en el APFA dela UGR

Resulta destacable la continuidad en el tiempo de la asignatura "Geografia de Espafia" y la buena
acogida, ademas de alta valoracion, por parte del alumnado asistente, que siempre ha mostrado interés,
curiosidad y aptitud participativa, no exenta de posiciones criticas que enriquecen la interaccion docente-
discente, acerca del modo en que se ha ido construyendo el territorio —o, mejor, los diversos territorios—de
Espafia. Como es natural, el interés aumentaba conforme son conocidos o reconocibles los espacios
considerados en el desarrollo de las clases, pero la constatacion de la extraordinaria diversidad geografica
espafiola siempre ha supuesto un incentivo a la motivacion e interés por la materia; una tonica que ha sido
comun en todas las sedes del Aula de Mayores de la UGR. Numerosos han sido asimismo los alumnos y
alumnas que, precisamente por el interés en la asignatura, han realizado trabajos monograficos, resumenes
de los temas o bien la cumplimentacién del cuestionario previsto al efecto. Y en la practica totalidad de los

casos, con resultados satisfactorios.

Desde el origen de Geografia de Espafia en el APFA-UGR, en el curso académico 2001-2002, esta
asignatura optativa constaba de 18 temas y se lleg6 a impartir en todas las sedes (Granada, Motril, Baza y
Guadix) de modo alternante, aunque con desigual frecuencia, distribuyéndose la responsabilidad docente
delos temas entre los profesores Villegas Molina y Sanchez del Arbol. Tras casi una década en esa situacion,
enel curso 2010-11 la asignatura experimentd un sensible cambio al reducirse en la mitad su carga docente y
quedar asignada exclusivamente al programa formativo de la sede de Granada, con la excepcion de curso

2011-12, que también se impartié en Orgiva. La reduccién aludida implic incialmente sélo aminorar

* Moreno Jiménez, A (1995): “La universidad como escenario para la ensefianza de la Geografia”, en Moreno Jiménez y Marrén Gaite
(editores): Ensefiar Geografia: de la teorfa ala practica. Madrid, Ed. Sintesis.

128

N

mayo 2015



XIV Encuentro Nacional de Programas
Universitarios para Mayores

contenidos (ademas de su actualizacion, que se ha procurado hacer en cada curso, sobre todo en los temas
de Geografia humana por su dinamismo), toda vez que se opto por refundir de dos en dos los temas del
programa primigenio, quedando, pues, en un total de 9. Sin embargo, a partir del siguiente curso académico,
en que se incorporo al equipo docente el profesor Maroto Martos, se considero pertinente llevar a cabo un

cierto grado de reestructuraciéon del programa, ya mantenido hasta la actualidad (ver siguiente apartado).

Pero tanto en su version extendida como en la contraida, la asignatura ha tenido siempre buena acogida,
como se ha aludido anteriormente, por parte del alumnado del Aula de Mayores de la Universidad de
Granada. Esta afirmacién, inevitable es reconocerlo, se deriva de dos hechos soélo parcialmente
documentables: de una parte, la evaluaciéon del alumnado, sobre la que siempre se nos indico desde la
direccion del APFA que era muy positiva, pero de la que no disponemos de referencia documental hasta el
curso 2010-11, por tanto, una década después de iniciarse la imparticion de la Geografia de Espana; de otra,
las manifestaciones verbales de los asistentes, que en numerosas ocasiones trasladaron su satisfacciéon por

los contenidos de la asignatura y por el modo en que se presentaba, entre riguroso y divulgativo'.

Ateniéndonos ahora al periodo de evaluaci