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1. Presentacion

Con estas lineas queremos dar la bienvenida a los estudiantes que se han
matriculado en el programa del Aula Permanente de Formacién Abierta (APFA)
de la Universidad de Granada para el curso 2020-2021 y a su profesorado; e invitar
a quienes aun no se hayan sumado a este proyecto académico y vital que es el Aula
Permanente a hacerlo, convencidos de que les cautivara.

Nuestro programa universitario es un programa abierto a toda persona mayor
de cincuenta afios que tenga curiosidad, ganas de aprender y el afin de seguir
creciendo intelectual y personalmente. Sin necesidad de pruebas de acceso, sin
limite de permanencia, cualquiera que sea su bagaje académico y profesional previo,
y con un programa de becas para que el aspecto econémico no suponga un escollo
para acceder a éL.

Este programa no sélo ofrece un enriquecimiento a nivel formativo, sin duda
esencial en un programa universitario; sino que también procura la mejora del
bienestar personal y de las relaciones sociales de nuestros estudiantes, auténticos
expertos en poner Vida, con mayuscula, a los aflos.

Aunque la presencialidad y el contacto personal y la socializaciéon que ello
conlleva son piezas esenciales de nuestro Programa formativo, ante la situacién
sanitaria provocada por el Covid-19 tenemos que informar en estas lineas que la
programacién de este Libro se ha diseflado pensando en su imparticién de forma
presencial siempre que las condiciones de seguridad para nuestro alumnado asi lo
permitan; pero, con el compromiso de todos los docentes de impartir sus clases de
forma on-line a través de Meet, para que sean accesibles a quienes no puedan o no
deseen asistir presencialmente y, si fuera preciso, para todo el alumnado en aquellos
periodos puntuales del curso que asi lo pudieran requerir. Ya en el curso 2019-2020
hemos comprobado que nuestros estudiantes y profesores son capaces de vencer
con su entusiasmo la “brecha digital”. Con esa experiencia, nuestro objetivo para
el curso 2020-2021 es que la pandemia no suponga un freno para la labor del Aula
y el entusiasmo y la vitalidad que la caracterizan.

En sus primeros veinticinco afios de historia, el Aula Permanente de
Formacién Abierta ha sido galardonada con la Granada de Plata concedida por la
Comision de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Granada, y la Bandera
de Andalucfa, concedida por la Junta de Andalucia, en reconocimiento de la
oportunidad y calidad de este proyecto, puesto en marcha a iniciativa de la hoy
Rectora, siendo entonces Vicerrectora de Estudiantes y Rector Don Lorenzo
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Morillas Cueva, cuando atn eran pocos los que conocian y se hacfan eco de algo
que hoy nos resulta incuestionable: las bondades del envejecimiento activo, para el
bienestar fisico, psicologico e intelectual de la persona.

En su segundo cuarto de vida, nos toca afrontar nuevos retos, y con ello seguir
escribiendo con buena letra la historia de esta Institucion, con la colaboracion y la
confianza de nuestros estudiantes.

En el desarrollo de esta labor hay que agradecer la inestimable colaboracion
con la Universidad de Granada de la Consejerfa de Igualdad, Politicas Sociales, y
Conciliacién de la Junta de Andalucia, los Ayuntamientos de las sedes provinciales
del Aula (Baza, Guadix y Motril) y las Consejerfas de Educaciéon y Cultura de las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

También queremos agradecer la labor de colaboracién en la difusion y
extensiéon de las actividades del APFA a la sociedad, que llevan a cabo las
asociaciones de estudiantes del Aula: ALUMA y UNIGRAMA en Granada, BASTI
en Baza, UGRAMOTRIL en Motril, AULACE en Ceuta y APFAMEL en Melilla.

En suma, confiamos en que todos los que formamos parte del equipo del Aula
Permanente (personal docente, estudiantado y personal de administracién y
servicios), disfrutemos de nuestra tarea y alcancemos los objetivos planteados para
este nuevo curso académico; animandoles a participar activamente en las
actividades programadas, y, en particular, en el XXIV Encuentro Interprovincial
de Sedes del APFA que tendra lugar en Ceuta los dias 16 a 18 de abril de 2021.

Un afectuoso saludo

Maria del Carmen Garcia Garnica — Directora
Maria del Carmen Garcia Rios — Subdirectora
Juan Antonio Maldonado Jurado — Subdirector



2. Saluda de la Consejera de Educacion y Cultura

Tengo el placer y el honor de dar este curso mi mas afectuosa bienvenida a
todo el alumnado que ha optado por matricularse en el Aula Permanente de
Formacién Abierta, también conocida como la Universidad de Mayores.

Este Aula permanente tiene como objetivo desarrollar una actuaciéon educativa
integral en el doble sentido de formar al alumnado como personas que luego
formaran parte de una comunidad mas amplia, y a su vez procurar todo el sentido
que tiene la Universidad: ensefianza, investigacién y servicio al sociedad.

Estos dos objetivos se enmarcan en otro mayor, el faro del aprendizaje a lo
largo de toda la vida, porque como dice el poeta Cavafis, Itaca es el camino hacia
los suefios. De este modo, entre todas las personas que forman parte de este
proyecto, Universidad, ciudad, profesorado y alumnado, se consigue un espacio de
formacién cientifica, cultural tecnoldgica, humanista y social, ademas de
convertirse ese espacio de libertad, en un punto de encuentro y convivencia tinico.

Este nuevo curso, después de haber atravesado momentos muy dificiles como
sociedad, se nos presenta como un nuevo reto y una nueva ilusién por seguir
transformando desde lo que somos, lo que nos rodea. Solo si somos capaces de
cambiar desde nosotros mismos podremos cambiar nuestro entorno y asi ayudar a
mejorar el mundo. En un mundo donde toda la informacién y la desinformacién
estan tan cerca, son mas necesarias que nunca, la formacién y los datos cientificos,
en definitiva, todo lo que ahonde en el pensamiento critico.

Poder sentirme parte de este proyecto ilusionante que ofrece un programa tan
amplio y diverso y convencida de que cualquier momento es bueno para aprender
y de que la Universidad de este modo estd al alcance de todas las personas,
seguiremos desde la Consejerfa de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad,
apoyando esta iniciativa.

Me tienen a su entera disposicion.

Elena Fernandez Trevifio
Consejera de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad.




3. Bienvenida de la Coordinadora

Queridos estudiantes de APFA Melilla, os quiero dar la bienvenida a este nuevo
curso académico 2020/2021 que comenzamos con entusiasmo recargado. Antes
de nada quiero resaltar como todos habéis sabido adaptaros a la nueva situacién
vivida durante el curso pasado que finalizamos de forma virtual. Ha sido un gran
aprendizaje y, como en muchos otros aspectos, habéis dado la talla, como suele
decirse. (Mi mas sincera enhorabuenal

En estos momentos, planea la incertidumbre de cémo serd este nuevo curso.
Presencial, semipresencial, virtual..., creo que para el desarrollo de las clases no
habra problema, todos sois competentes en este mundo digital. Vuestra ilusioén por
aprender, adquirir nuevos conocimientos y bienestar personal, lo supera todo.

El programa académico propuesto para este curso, preparado con mucho carifio
pero también rigor cientifico, no os dejard indiferentes. Como en cursos anteriores,
contamos con excelentes docentes e interesantes materias. Asi, nos adentraremos
en el mundo de las emociones y su gestién con la troncal Inteligencia emocional:
Educando emociones, y en el mundo de la ciencia con la siguiente troncal, Ciencia
al dia, en donde se abordardn los principales avances cientificos en salud,
medioambiente, etc. desde diferentes ambitos del conocimiento (Fisica, Quimica,
Zoologia, Microbiologia...).

Las complementarias nos llevaran al mundo de la escritura y sus tipologias
con ¢Pluma o teclado? Taller de escritura creativa y al de la pintura con La Historia
de la pintura en Europa: Sus grandes momentos. Aprenderemos sobre los riesgos
viales y como evitarlos con Movilidad segura y sostenible, los aspectos positivos
que promueven actitudes hacia una vida mas plena y saludable con Fomento y
mantenimiento de la calidad de vida: actitudes positivas y a manejarnos con las
noticas, no siempre ciertas, que dia a dia nos invaden con Cémo detectar Fake
News.

En cuanto a las optativas, continuamos con la alfabetizacién digital tan importante
y necesaria para nuestra vida con Informatica; seguiremos averiguando cémo “no
dar mas afios a la vida sino de dar vida a los afios” con Salud y tercera edad (II), y
nos mantendremos en forma con Actividad fisica y habitos saludables.

Por dltimo, animaros a contagiar este afan por aprender a todas aquellas personas
mayores de cincuenta aflos para que se unan a este maravilloso grupo que formais
en el APFA Melilla. La sociedad nos necesita y debemos visibilizar nuestra
presencia en ella.

Carmen Enrique Mir6n
Coordinadora en Melilla del Aula Permanente de Formacién Abierta




4. Organizacion

4.1.

4.2.

4.3.

Estructura del APFA de la Universidad de Granada

4.1.1.

Direccion
Directora
Subdirectora
Subdirector

Sede Baza
Sede Guadix
Sede Motril
Sede Ceuta
Sede Melilla

Ciudad Autéonoma de Melilla

Consejera de Educacion

Organigrama

D.* Maria del Carmen Garcia Garnica
D.* Maria del Carmen Garcia Rios
D. Juan Antonio Maldonado Jurado

. Coordinacion Sedes provinciales y Cindades Antdnomas

D.* Carmen Eva Mateos Martinez

D.* Valia Garcia Simén

D. José Luis Fernandez Moreno
D. José Maria Heredia Jiménez
D.* Carmen Enrique Mirén

D.?* Elena Fernandez Trevifio
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5. Programa provincial

5.1. Desarrollo del curso

5.1.1. Lugary horario de clase

e Lugar: Campus Universitario de Melilla
C/ Santander, 1
52005 Melilla

e Horario: Programa general, OE1 y OE2 17:00 a 19:00 h.
Optativa especial OE3 10:00 a 12:00 h.

e Dias: lunes a jueves

5.1.2. Algunas fechas a tener en cuenta

Oct 2020 Reunién informativa y presentacion del cutso (lugar por determinar)
Oct 2020 Acto de inauguracion del Curso Académico 2010/2021.

Oct 2020 Eleccion de Delegado/a al terminar la clase.

6 mar 2021 Santas Felicidad y Perpetua, Patronas del APFA.

16-18 abr 2021 XXIV Encuentro Interprovincial del APFA en Ceuta.

Junio 2021 Acto de Clausura del Curso Académico 2020/2021.

5.2. Titulo de Graduado/a y diploma

El programa para estudiantes mayores de la UGR esta organizado segin un
plan de estudios de tres afios de duracion. Este programa permite estudiar un
numero importante de asignaturas troncales, complementarias y optativas
especiales, durante mas de 600 horas de clase. Asimismo, y con la condicién de
presentar dentro de los plazos establecidos un trabajo por cada una de las
asignaturas cursadas, los /as estudiantes pueden obtener el “Titulo de
Graduado/a en el Programa Especifico para Estudiantes Mayores” de la
Universidad de Granada. Cada responsable de asignatura establecera los requisitos
del trabajo que se ha de presentar al finalizar la asignatura.
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5.3. Cuadro de asignaturas y responsables

6. 5.3.1. Troncales (18 sesiones de 2 horas)
Asignatura Dia
T1Me. Ciencia al dia Lunes
D.2 Carmen Enrique Miron
T2Me. Inteligencia emocional: educando las emociones Martes
D.2 Maria Teresa Ramiro Sanchez
5.3.2. Complementarias (9 sesiones de 2 horas)
Asignatura Dia
C1Me. La historia de la pintura en Europa: sus grandes momentos o
. ; Miércoles
D. Francisco Javier Navarro Santana
C2Me. ¢ Pluma o teclado? Taller de escritura creativa Lunes
D.2 Maria Angeles Lopez Vallejo
C3Me. ;Como detectar fake news? Miércoles
D.2 Maria Tomé Fernandez
C4Me. Fomento y mantenimiento de la calidad de vida:
actitudes positivas Martes
M? del Mar Alfaya Géngora
C5Me. Movilidad segura y sostenible Miércoles
D.# Maria Lourdes Judel Carballa
5.3.3. Optativas especiales
Asignatura Dia
Viernes
(10-12h)
Jueves
OE3Me. Informatica™*
Jueves

D. José Luis Romero Béjar

(*) 20 sesiones de 2 horas
(**) 20 sesiones de 1.5 horas (17.00-18.30h) y 5 sesiones de 2 horas (17.00-19.00 h)
(**¥) 20 sesiones de 1.5 horas (18.30-20.00h) y 5 sesiones de 2 horas (17.00-19.00 h)
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Calendario curso académico 2020/2021

noviembre 2020

octubre 2020
M X J V S D

L M X J V S D L
112 |3 ]| 4 1
516 7|8 10 | 11 213 | 4 8
12113 | 14 17 | 18 9 |10 | 11 15
19 |1 20 | 21 24 | 25 16 | 17 | 18 22
26 | 27 | 28 31 23 |24 | 25 29
30

diciembre 2020 enero 2021

L M X J V S D L M X J V S D
1 5|6 ]
8 12 | 13
19 | 20
25| 26 | 27
febrero 2021 marzo 2021
L M X J V S D L M X J V S
1|23 6 | 7 1] 2|3 6 | 7
8 | 9 |10 13 | 14 8 | 9 |10 13 | 14
15 | 16 | 17 20 | 21 15 | 16 | 17 20 | 21
22 | 23| 24 27 | 28 22 | 23| 24 26 | 27 | 28
abril 2021 mayo 2021

M

XXIV Encuentro Interprovincial

Recuperacion de clases

Vacaciones Patronas del APFA
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7. Preinscripcion y matriculacion

7.1. Preinscripcion

Los estudiantes de nuevo ingreso deberan realizar de forma presencial en
la Sede del Aula Permanente, una preinscripcion previa a la matriculacién. Es
totalmente gratuita y serd necesaria para poder formalizar la matriculacion.

Liugar de preinscripcion (excepcional):
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del Deporte
Campus Universitario de Melilla
C/ Santander, 1
52071 Melilla

Periodo de preinscripcion (los dias indicados se consideran inclusive)
Del 10 al 30 de septiembre de 2020

Documentacion: Fotocopia del DNI
Impreso de preinscripciéon cumplimentado )

7.2. Matriculacion
6.2.1 Lugar de matriculacion
ILa matriculacidn se realizara online a través de la “Oficina Virtual” de

la UGR: https://oficinavirtual.ugr.es/ai/

La matriculacién en las actividades de campo se realizara en los plazos
y forma que se establezcan para cada actividad.

6.2.2 Periodo de matriculacion (los dias indicados se consideran inclusive)
Del 16 al 30 de septiembre de 2020

7.2.2 Precios priblicos
Programa provincial ........ ... .. o oo o 110 €
Optativas Especiales (minimo 10 estudiantes) (cada una) . . . . ...... .. 25€
Actividades de campo (cadauna) ... ..... .. ... oo oL 10€

M Los impresos se pueden descargar de https://apfa.ugr.es
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6.2.4 Pago de los precios pitblicos

Una vez realizada la matricula, el pago del importe de la misma se realizara en
el plazo de dos dias habiles, a través de la “Oficina Virtual”, opciéon “Pago
Electrénico UGR” o imprimiendo la/s carta/s de pago y efectuando el ingreso de
forma presencial en la entidad bancaria.

6.2.5 Anulacion de la matricula y devolucion de precios priblicos

Se podra solicitar la anulacion de la matricula hasta las 14 horas del dia 31 de
octubre de 2020, no procediendo la devolucién de precios puiblicos en el caso de
solicitudes presentadas con posterioridad, salvo causa imputable a la
administracién universitaria, siendo requisito imprescindible la devolucién de la
tarjeta universitaria inteligente en caso de que haya sido entregada.

La devolucién de precios publicos correspondiente a la inscripcién en
actividades de campo estard sujeta a lo establecido en el procedimiento que regula
la organizacién de las mismas.

Se procedera de oficio a la anulacién de la matricula si transcurridos el plazo
estipulado no se ha efectuado el ingreso del importe de los precios publicos.

7.3. Becas

Se concederan becas por un importe igual al 75% del importe de la matricula
(exceptuando optativas especiales y actividades de campo). Su concesion compete
a una Comisiéon convocada por el Secretariado de Becas de la Universidad de
Granada. La solicitud de beca se realizard en los plazos y forma establecidos en la
Resoluciéon de convocatoria de la beca que publica el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad.

La beca se podra solicitar a través de la Oficina Virtual de la UGR
(https:/ /oficinavirtual.ugt.es/ai/), desde el 16 al 31 de octubre de 2020.

7.4. Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI)

Los estudiantes matriculados podran obtener su TUI de manera inmediata
dirigiéndose a cualquiera de los 2 Puntos de Emision Instantianea en las Facultades
de Ciencias (Campus Fuentenueva) y Ciencias Empresariales (Campus Cartuja).
También se puede realizar la solicitud de la TUI a través de la “Oficina Virtual”,
pero este procedimiento tarda al menos 30 dfas.

Para cada gestion administrativa que se realice a través de internet
hay un documento de ayuda en la web del APFA: https://apfa.ugt.es
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XXIV

ENCUENTRO

16-18 abril
2021

Aula Permanente UNIVERSIDAD
Formacion Abierta JESIHEINNEN DY
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8. Descriptores de las asignaturas

8.1. Troncales

T1Me. Ciencia al dia
Responsable: D.* Carmen Enrique Mirén

Descriptor:
El sentido de esta asignatura se centra en la frase “Sin ciencia no hay futuro... y

sin divulgacién la sociedad no se entera de lo que hacemos los investigadores”. Por
ello, con ella pretendemos presentar, a modo de capsulas y con un lenguaje
divulgativo, cercano y entretenido los principales avances cientificos y tecnolégicos
que se producen dfa a dia. Cambio climatico, radiaciones ionizantes, ecosistemas,
diversidad biolégica, agricultura urbana, sanidad vegetal, nuevos materiales y sus
aplicaciones, bases moleculares del cancer, terapias moleculares, bioética, los
elementos quimicos y sus aplicaciones etc. seran algunos de los temas que se
abordaran. En todo momento se plantearan las utilidades y aplicaciones de la
ciencia en proporcionarnos una mejor calidad de vida. Se busca también presentar
la ciencia como parte de nuestra cultura.

Para conseguir la finalidad planteada se ha buscado la colaboraciéon de diferentes
expertos de diversas areas de conocimiento de manera que cada uno de ellos
pueda presentar y tratar las principales investigaciones y tematicas vinculadas a su
campo.

Programa
A. Medioambiente al dia:

e Medioambiente y Fisica.

e Medioambiente y Biodiversidad.
B. Quimica y Bioquimica al dia:

e Bioquimica aplicada a la salud.

e La Quimica de los materiales.

e Elementos quimicos al dia.
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T2Me. Inteligencia emocional: educando las emociones
Responsable: D.* Maria Teresa Ramiro Sanchez

Descriptor:

La Inteligencia Emocional es un conjunto de cuatro habilidades, que se
corresponden con la percepcién y expresion de las emociones, uso de las
emociones para la facilitacion del pensamiento, la comprension de las emociones
y la regulacién de las emociones, que permiten al individuo incorporar las
emociones en su sistema inteligente.

Se abordaran cuestiones referentes al aprendizaje de cuestiones relativas al ejercicio
practico de la Inteligencia Emocional, su relacién con la salud psicolégica vy fisica,
teniendo en cuenta la posibilidad de educar las emociones. Se trataran cuestiones
teoricas relacionadas con la evaluacién de la Inteligencia Emocional, su influencia
sobre aspectos evolutivos y psicosociales, y la intervencién directa a través de la
Educacién Emocional.

En relacién a la parte practica, se tendran en cuenta todas las técnicas posibles para
trabajar individual y colectivamente en distintas etapas evolutivas, y teniendo en
cuenta el conjunto de todas las habilidades ya descritas.

Igualmente, se pretende que aquellas personas interesadas puedan mejorar las
habilidades y destrezas de sus emociones, sus afectos, sentimientos o estados de
humor.

Programa
1. Introduccién ¢Qué es la Inteligencia Emocional?
Inteligencia emocional: un acercamiento conceptual desde los procesos
psicologicos.
2. Instrumentos actuales de evaluacién de la inteligencia emocional.
3. Aspectos psicoevolutivos, psicosociales y diferencias de la inteligencia
emocional.
4. Inteligencia emocional y salud.
5. Inteligencia emocional y educaciéon: desarrollo de competencias
socioemocionales.
e Un modelo de habilidad de la inteligencia emocional: implicaciones para
la evaluacién y el entrenamiento.
e Autoconocimiento: dindmicas individuales y grupales.
e Autorregulacion: dinamicas individuales, grupales y sociales.
e Motivacion: dinamicas individuales y grupales.
e Empatfa: en la vida personal y en el ambito profesional.
e Habilidades sociales
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8.2. Complementarias

ClMe. Historia de la pintura en Europa: sus grandes momentos.
Responsable: D. Francisco Javier Navarro Santana

Descriptor:

La asignatura busca hacer un recorrido por los grandes momentos de la Historia
de la Pintura, desde la pintura romanica hasta el siglo XX. Se estudiaran los
principales estilos y movimientos artisticos, prestando atencién a los pintores mas
famosos y representativos. El Renacimiento y el Barroco seran los periodos que
mas intensamente se trabajaran, contemplando las obras maestras de los grandes
pintores italianos (Leonardo, Rafael, Miguel Angel, Ticiano) y en el Barroco los
pintores espafioles mas conocidos: Velazquez, Zurbaran, Murillo, Rivera.

Programa:

1. La pintura en la Edad Media: Romanico y Gético
2. La pintura en el Renacimiento

3. La pintura barroca

4. La pintura a lo largo del siglo XIX

5. Principales vanguardias del siglo XX

-16 -



C2Me. ¢Pluma o teclado? Taller de escritura creativa
Responsable: D.* Maria Angeles Lopez Vallejo

Descriptor:

En la presente materia nos aproximaremos a analizar los principales problemas de
construccién que pueda presentar nuestra lengua y abordaremos utiles propuestas
que nos ayuden a evitarlos.

Asimismo, trataremos las principales caracteristicas propias de los textos segin su
naturaleza. Serd muy importante a este respecto insistir en la importancia de la
diversidad textual: textos periodisticos, cotidianos, académicos, de ficcién,
histéricos, narrativos, poéticos, dramaticos, técnicos, epistolares, instructivos, etc.
Nos centraremos en cuestiones morfoldgicas, sintacticas, léxicas, ortotipograficas
y pragmaticas y discriminaremos las posibilidades connotativas y denotativas que
entrafian los elementos léxicos del espafiol segun el contexto comunicativo y otros
factores extralinglisticos influyentes.

Todo ello se desarrollard mediante sesiones practicas y ejercicios interactivos
fundamentalmente que provoquen en el destinatario armonizar las destrezas
naturales y los artificios del lenguaje con las técnicas de expresion adquiridas.
Entre tales sesiones practicas merecen ponerse de relieve las sesiones
intergeneracionales que llevaremos a cabo con estudiantes del Doble Grado de
Educacién Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o del Grado en
Educaciéon Primaria con el objetivo de analizar las diferentes perspectivas de
inspiracién y construccién a partir de una misma realidad y cotejar las principales
coincididencias y disimilitudes en las producciones escritas por unos y otros.

Programa:

1. Tipos textuales 1. El género epistolar: las cartas impresas, el correo electrénico
y los sistemas de mensajeria instantanea.
2. Tipos textuales II. Las recetas de cocina y manuales de instruccién:

3. Tipos textuales III. Textos administrativos: instancias, reclamaciones,
certificados, constancias:

4. Tipos textuales IV. Textos literarios: prosa, poesia y teatro (I):

5. Tipos textuales V. Textos literarios: prosa, poesia y teatro (II):

6. La ortografia es algo mas...(I):

7. La ortografia es algo mas...(II):

8. Con lo que atesorabamos y lo que hemos aprendido... llamamos a la musa:

9. Nuestras creaciones. Exposicion de los resultados.
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C3Me. ¢Coémo detectar fake news?
Responsable: D.* Maria Tomé Fernandez

Descriptor:

El objetivo del curso serd el de ensefiar a este tipo de alumnado a evaluar las
noticias que les llega desde diferentes medios de comunicacién. Para ello, se
evaluara los medios y aquellas noticias que mas les inquieten. Se analizard el
contenido de las mismas y se valorara su busqueda en portales divulgativos de
caracter cientifico. Con el fin de que aprendan a filtrar y desechar aquellas que son
fake news.

Entre los portales utilizados para profundizar en las noticias, se encuentran bases
de datos como LEDA, Google Académico, Biblioteca electrénica de la UGR, etc.
Con el fin de que los estudiantes sean capaces de utilizarlo en su vida cotidiana
para leer sobre temas de actualidad y convertirse en mayores criticos.

Programa:

1. Evaluacién de los medios de comunicacién.
2. Analisis del contenido de noticias.

3. Busqueda en portales divulgativos de caracter cientifico.
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C4Me. Fomento y mantenimiento de la calidad de vida: actitudes positivas
Responsable: M* del Mar Alfaya Gongora

Descriptor:

Transmitir actitudes que favorezcan el proceso de vivir y conocer los aspectos
positivos que promueven actitudes hacia una vida mas plena y saludable, son
elementos indispensables para mantener una calidad de vida optima, adaptada a
los cambios que se producen en cada etapa del ciclo vital.

Es importante romper estereotipos y prestar atencion especial una poblacién
mayor cada vez mas longeva y numerosa, enfocando esta etapa de la vida como
parte de su evolucién.

Mantener una buena salud fisica es primordial, pero trabajar las distintas esferas
que sostiene a las persona en su integridad, como la autoestima, las relaciones
sociales, la sexualidad, el aprendizaje, el ocio y la espiritualidad, son pilares
imprescindibles para el equilibrio personal, especialmente en adultos mayores.

Programa:

1. Cambios demograficos Determinantes de Salud y Calidad de vida.

Concepto de envejecer como proceso. Consideraciones bioldgicas,

psicoldgicas y socio culturales.

Cambios fisiologicos derivados del proceso de envejecer.

4. Cambios psicolégicos derivados del proceso de envejecer: Autoestima,
Espiritualidad,

5. Comportamientos. Sentimientos . Emociones.. Sexualidad.

6. Cambios sociales derivados del proceso de envejecer. Relaciones
sociales. Nuevos roles.

7. Ocio y Aprendizaje.

Envejecimiento saludable 1. Conceptos. Actividad fisica, psiquica y social

9. Envejecimiento saludable II. Programas

>

oo

* En todas las sesiones se incluiran actividades de caracter practico e interactivo
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C5Me. Movilidad segura y sostenible
Responsable: D.* Maria Lourdes Judel Carballa

Descriptor:

Las estadisticas generales de accidentes de trafico nos dicen que los mayores
superan la media de fallecidos y heridos que el resto de grupos de edad, lo que hace
que sean especialmente vulnerables en esta materia.

Todos los agentes sociales, entre ellos la Universidad, pueden contribuir a que la
movilidad sea cada dia mas sostenible, saludable y segura a través de la
informacién/formacion, dirigida a conocer y ayudar a identificar y evitar riesgos,
centrada en la persona y en su autoproteccion.

El fin principal de esta asignatura serd conseguir que los mayores mejoren su
formacién y conocimientos sobre los riesgos viales, y adopten conductas seguras
como peatdn, viajero y conductor para asi reducir la accidentalidad que sufre este
colectivo.

Programa:

e Presentacién de la asignatura y primer contacto con la Seguridad Vial.
¢Qué entendemos por movilidad Segura y Sostenible?

e :Cémo hemos cambiado? (nosotros, la ciudad, el trafico, los vehiculos, las
normas, las sefiales...) Miramos al futuro (Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible)

e Mayor conductor. Caracteristicas y peculiaridades de su conduccién
(conducciéon bajo medicacién, utilizacion de gafas o audifonos,
conduccién en condiciones climatolégicas adversas, ¢Cuando dejar de
conducir?, uso de los cinturones y SRI...)

e Mayor peatén. Principales problemas que nos encontramos al caminar por
la ciudad (accesibilidad, tiempos en la regulacién semaférica, caminamos
con menores,...)

e Mayor usuario de transporte publico. Uso de los transportes publicos en
via urbana e interurbana (transporte piblico en Melilla)

e Mayores y factores de riesgo (consumo de medicamentos, pérdida de
capacidades fisicas...)

e Nuevas formas de movilidad (adaptacion de las ciudades, Agenda urbana,
VMP, Melilla Ciudad 30...)

e  Se realizaran un par de salidas en grupo donde se aprovechara para visitar
lugares con un especial aporte histérico y cultural relacionado con la
materia, llevaremos a la practica lo trabajado circulando con seguridad y
respeto a las normas.
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8.3. Optativas especiales
(Para que se impartan estas asignaturas optativas especiales serd necesario un minimo de 10 estudiantes
matricnlados. El maximo de estudiantes para las asignaturas de Informdtica es de 25)

OE1Me. Actividad fisica y habitos saludables
Responsable: D. Pedro Jests Ruiz Montero

Descriptor:

En el proceso de la vida, diversos cambios fisicos se producen en el organismo del
ser humano. Algunos de ellos, necesitan determinados ajustes en cuanto a pautas
alimentarias, vida activa fisica y psicolégicamente, afrontamiento de posibles
enfermedades y aumenta de practica fisica. Ademas, un porcentaje elevado de
poblacién adulta y de avanzada edad presenta habitos negativos adquiridos a lo
largo de la vida. Esto puede acarrear futuros riesgos en la salud en forma de
enfermedades o incapacidad para realizar una tarea fisica diaria de forma
normalizada. Por todo ello, se presenta necesario una educacién saludable basada
en hébitos adecuados de salud en la poblacién como es el ejercicio fisico basado
en el desarrollo cognitivo. Si una persona es activa fisica y mentalmente, estard
evitando posibles problemas en el futuro y estara apostando por una mejora calidad
de vida. ¢Para qué sirve vivir mucho tiempo si nuestra salud es mala?

Programa:

Importancia de una vida activa.

Calidad de vida relacionada con la salud.
Alimentacion 1.

Alimentacion I1.

Enfermedades relacionadas con el avance de edad.
Capacidad funcional I.

Capacidad funcional II.

Ejercicio fisico.

Servicio a la comunidad a través de la practica fisica.

N e RO R S
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OE2Me. Salud y tercera edad (II)
Responsable: D. Salvador Saavedra Casado

Descriptor:

El envejecimiento en Hspafia es una realidad. La edad media de la poblacién
actualmente se sitia en 43,1 aflos mientras que en 1970 era de 32,7. Nuestra
piramide poblacional continda su proceso de envejecimiento debido
principalmente al aumento de personas que tienen 65 0 mis afios (19,1% de la
poblacion total).

La tercera edad es una etapa de la vida con caracteristicas y peculiaridades propias.
La salud en esta etapa cobra una extraordinaria importancia. La realidad
sociocultural es clave para comprender el proceso de envejecimiento. Necesitamos
potenciar la atencién médica y psicosocial para desarrollar nuevos recursos y
atender a este sector poblacional.

Esta asignatura pretende hacer realidad la coloquial frase de “no dar maés afios a la
vida sino de dar vida a los afios”.

Programa:

1. Las etapas de la vida
2. Salud y enfermedad, el proceso de envejecimiento
2.1. Concepto de salud
2.2. Enfermedades mas frecuentes en el proceso de envejecimiento
2.3. Relaciones entre la conducta y la salud en la vejez
3. Promocién de la salud en la tercera edad
3.1. Ejercicio fisico
3.2. Habilidades cognitivas
3.3. Actividades sociales y culturales
4. :Cémo empezar el cambio?
5. Estrés y envejecimiento
5.1. Eventos estresantes
5.2. Control personal.
5.3. Apoyo familiar y social.
5.4. Superar la adversidad, resiliencia.
6. Calidad de vida y bienestar en la tercera edad
7. La relaciéon médico — paciente en la tercera edad.
8. La muerte como proceso vital.
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OE3Me. Informatica
Responsable: D. José Luis Romero Béjar

Descriptor:

Con esta asignatura se pretende consolidar la oferta formativa que desde hace
muchos afios se lleva a cabo en el Aula Permanente en distintos aspectos
relacionados con el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones de forma totalmente practica, centraindonos asi en mejorar la
alfabetizacion digital de nuestros estudiantes.

Programa:

v PROGRAMA OBLIGATORIO

0.
1.

@

No ok

Introduccién a la Informatica

Tramites administrativos APFA:

e Tramites online con la Ugr

e Numero PIN: obtencién y recuperacioén

e Zonas de acceso restringido: Oficina virtual Ugt, Sede
electrénica Ugr, Acceso identificado APFA y Acceso E-Campus

e Automatricula y solicitud de becas

e Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI)

e Correo electronico xxx(@cotreo.ugt.es y xxx(@go.ugt.es

E-Campus

Herramientas para la comunicacion virtual: google meet, zoom, Jitsi

meet, whatsapp, hangouts, Skype, etc.

Tratamiento de imagenes

Presentaciones e infografias con canvas, prezi, etc.

Sincronizacién mévil/tableta/pc

Aplicaciones méviles de uso habitual: correo, calendatio, etc.

v" PROGRAMA OPCIONAL

BRI e

Servicios en la nube

Almacenamiento en la nube: Drive, Dropbox, Cloud, etc.
Seguridad en internet

Servicios colaborativos: ofimatica en la red

Introduccién a la administracién electrénica: certificados y firmas
digitales
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9. Informacion

9.1. Direcciones postales

Coordinadora D.* Carmen Enrique Mirén

Direccion Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del Deporte
Campus Universitario de Melilla
Santander, 1
52071 Melilla

Teléfono 646429062

Correo electrinico apfa.melilla@ugt.es

9.2. En Granada

Direccion Avda. de Madrid, 11.
Espacio V Centenario
18071 Granada

Teléfono 958 249375

Correo electrinico apfa@ugt.cs

9.3. En Internet

Para obtener informacién relacionada con la actividad del Aula Permanente
de Formacién Abierta y realizar diferentes gestiones en la UGR, pueden ser de
utilidad las siguientes direcciones de internet:

Universidad de Granada WWW.ugt.es

Autla Permanente de Formacion Abierta https://apfa.ugr.es

N’PIN https:/ /oficinavirtual.ugr.es/apli/solicitudFA /registroFA00.jsp
Oficina virtnal https://oficinavirtual.ugr.es/ai

Gestion correo electronico https:/ /webmailest.ugr.es

Tarjeta universitaria https:/ /udigital.ugt.es/emision_tui/

La informacion contenida en esta publicacion podra sufrir variaciones en funcion de las circunstancias,
necesidades e incidencias que puedan surgir a lo largo del curso académico y de las que se informara
puntualmente a través de los canales de comunicacion con que cuenta el APFA.
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10. Asociacion de estudiantes APFAMEL

En el Aula Permanente de Formacion Abierta de la Universidad de Granada
en Melilla ya existia legalmente constituida, desde hace afios, una Asociacién de
estudiantes pero se reactivd en el curso 2014/2015. Se trata de la Asociacion
APFAMEL vy a ella pertenecen, en estos momentos, la totalidad de los estudiantes
matriculados, no obstante, en el curso 2019-2020 se pretende incrementar el
numero de asociados con los exalumnos del Aula, es decir, todas aquellas personas
que fueron miembros del Aula y siguen teniendo relaciéon con ella aunque, por
diversos motivos, ya no pueden asistir a clase.

Esta asociacion esta dando muestras de gran vitalidad con la organizaciéon de
actividades culturales y de convivencia y entre sus objetivos fundamentales se
encuentra la difusién de este programa académico en la sociedad melillense. Por
ello, muchas de sus actividades se encuentran vinculadas o surgen de las asignaturas
que se imparten.

Para el presente curso el programa detallado de acciones se presentard en el
mes de octubre pero como avance, y dado el éxito obtenido el pasado afio,
destacamos la celebracién de exposiciones fotograficas, excursiones... La cuota
para ser socio es de 5 € al mes y se abona de octubre a mayo.
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